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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA
ALBA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta Educationald Alba - denumit in continuare
CJRAE - este organizat si functioneaza in baza Hotararii Guvernului nr. 1.251/2005 privind unele
masuri de imbunatatire a activitatii de invatare, instruire, compensare, recuperare si protectie speciala
a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de invatamant special
si special integrat, Legii Educatiei Nationale nr.l /2011, art.48, 49, 50, Ordinului M.Ed.C.T.S. nr.
5.573/07.10.2011 privind aprobarea Regulamentului M.Ed.C.T.S. nr. 5.555 / 07.10.2011 (prin care
se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrelor judetene/al municipiului Bucuresti
de resurse si asistenta educationald), Ordinul nr. 5.575 / 27.10. 2011 pentru aprobarea Metodologiei -
cadru privind scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale. Ordinul
6.552/13.12.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea, asistenta psihoeducationala,
orientarea scolara si orientarea profesionald a copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale,
Ordinul 5.115/2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar. Ordinul 4.619/2014 si 4.621/2015 pentru aprobareca Metodologie cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, alte
acte din legislatia secundara aflate in stadiu de proiect. Ordinul 1985/1305/5805/2016 privind

eqeiw e

grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale.

Art. 2. CJRAE are sediul in municipiul Alba lIulia, strada Tudor Vladimirescu, nr. 39, iar
secretariatul Tn municipiul Alba Iulia, str. Gheorghe Pop de Basesti, nr 2.

Art. 3. (1) CJRAE reprezinta o institutie de Tnvatamant special integrat specializatd in oferirea,
coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specifice acordate copiilor/ elevilor/tinerilor,
cadrelor didactice, parintilor si membrilor comunitatii pentru a asigura tuturor accesul la o educatie
de calitate precum si asistenta necesara in acest sens.

(2) CJRAE coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza, la nivel judetean, activitatea Centrului
Judetean de Asistentd Psihopedagogica si a cabinetelor de asistentd psihopedagogica, a centrelor si
cabinetelor logopedice interscolare, colaboreazd cu centrele scolare pentru educatie incluziva in
vederea asigurarii serviciillor educationale specializate, coordoneaza, monitorizeazd si evalueaza
servicii specializate de mediere scolara.

(3) CJRAE este unitate conexa a Invatamantului preuniversitar, cu personalitate juridica,
subordonat Ministerului Educatiei Nationale si coordonat de Inspectoratul Scolar al Judetului Alba.
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(4) Finantarea CJRAE se asigura de la bugetul Consiliului Judetean Alba, din sumele defalcate
din unele venituri ale bugetului de stat prin bugetele locale ale consiliilor judetene, in baza
prevederilor art. 99 alin. (5) si art. 110 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

CAPITOLUL 1l
OBIECTUL DE ACTIVITATE

.....

mentionate la Art. 3.

Art. 5. Obiectivele principale ale activitatii CJRAE sunt:

- cuprinderea si  mentinerea 1in sistemul de invatamant obligatoriu a tuturor
copiilor/elevilor/tinerilor, indiferent de particularitatile lor psihoindividuale si sociale,

- asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurarii educatiei de calitate in functie de
potentialul bio-psiho-social al fiecarui copil/tinar;

- informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activitatii didactico-
educative;

- colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitatii elevilor/tinerilor in
scopul integrarii optime a acestora in viata scolara, sociala si profesionald;

- implicarea parintilor in activitati specifice unei relatii eficiente scoala-familie-comunitate, ca
baza a adaptarii scolare si a integrarii sociale a copiilor/tinerilor;

- organizarea elaborarii de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant juvenil,
anturajul negativ, activitatile extragcolare/timpul liber;

- organizarea de programe si proiecte antiviolentd in mediul educational.

CAPITOLUL 111
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6. (1) Centrul are urmatoarea structurd organizatorica:
a. Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionala;
b. Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica/ Cabinete scolare de asistenta
psihopedagogica
c. Departamentul Cabinete logopedice scolare si interscolare;
e. Departamentul Finaciar-Contabil;
f. Departamentul Secretariat, Resurse Umane;
(2) Structura organizatorica este prevazuta in Organigrama .

Art. 7. (1) Conducerea CJRAE este asigurata de Consiliul de Administratie si de director.

(2) Consiliul de Administratie are un numar impar de membri, respectiv 9 membri, cu
urmatoarea componenta:

- Directorul CJRAE Alba (presedintele consiliului de administratie);

- Reprezentantul Consiliului Judetean Alba,

-Reprezentantul Inspectoratului Scolar Alba, desemnat prin decizia inspectorului scolar general,

- Coordonatorul Centrului Judetean de Asistenta Psihopedagogica;

- Reprezentantul mediatorilor scolari,

- 3 (trei) reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral.
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Art. 8. Personalul CJRAE este format din

- personal didactic;

- personal didactic auxiliar

- personal nedidactic.

Art. 9. Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionald. Personalul Serviciului este
format din:

(1) Personal didactic - profesori atestati in psihologie educationald, profesor pshihopedagog;

(2) Personal didactic auxiliar - asistent social.

Art. 10. Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogicd are urmatoarea structura
organizatorica:
(1) Coordonatorul Centrului Judetean de Asistentd Psihopedagogica
(2) Personal didactic - consilieri scolari, prin care se inteleg: profesori psihologi, profesori
pshihopedagogi. profesori sociologi, profesori pedagogi cu specializari conform centralizatorului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
(3) Personal didactic auxiliar - asistent social
Cabinetele de Asistenta Psihopedagogica sunt organizate astfel:
Personal didactic - consilieri scolari (profesor psihopedagog/psihopedagogie speciald, profesor
psiholog, profesor sociolog, profesor pedagog).

Art. 11 Departamentul Cabinete Logopedice Scolare si Interscolare are urmatoarea structura
organizatorica:

Personal didactic - profesori logopezi (din care se numeste coordonatorul centrelor si
cabinetelor logopedice scolare si interscolare).

Art. 12 Statul de functii
(1) Statul de functii al CJRAE, avizat de Inspectoratul Scolar al Judetului Alba si aprobat de
Consiliul Judetean Alba cuprinde:
a) un post didactic de profesor cu functia de director;
b) posturi didactice de profesori consilieri scolari si profesori logopezi;
¢) posturi didactice auxiliare;
d) posturi nedidactice.
(2) Numarul de posturi/catedre din cadrul Centrului se aprobd pentru fiecare an scolar de
Inspectoratul Scolar al Judetului Alba, la propunerea CJRAE;
(3) infiintarea posturilor didactice din cabinetele de asistentd psihopedagogica si din cabinetele
logopedice interscolare se face in conditiile stabilite de lege;
(4) Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE va fi incadrat de catre directorul CJRAE,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 13. Intregul personal al Centrului este subordonat directorului si rispunde in fata acestuia
pentru executarea sarcinilor de serviciu incredintate potrivit fiselor posturilor.

Art. 14. (1) La nivelul Centrului functioneaza Comisia de Orientare Scolard si Profesionala si
comisii de specialitate numite prin decizii ale directorului, hotarari de consiliu de administratie care
reunesc reprezentanti din mai multe compartimente si decizii ale inspectorului scolar general al
judetului Alba.
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(1) Comisia de Orientare Scolara si Profesionala functioneaza in baza prezentului
regulament si a OAP nr. 1985/5805/1305/2016.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII

Art. 15. Conducerea

(1) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii, in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, art.96 si a Ordinul 4.619/2014 si 4.621/2015 pentru aprobarea
Metodologie cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar :

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a CJRAE Alba cu
respectarea prevederilor legale;

e) 1Isi asumd, aldturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant;

f) particularizeaza, la nivelul CJRAE, fisa-cadru a postului de director, elaboratd de
inspectoratul scolar;

g) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din cadrul CJRAE, care
urmeaza a fi transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate
ori apar modificari;

h) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale
acestuia, precum si planul managerial al directorului;

1) adopta proiectul de buget al CJRAE, tinand cont de toate cheltuielile necesare pentru buna
functionare a centrului, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul
superior de credite;

j) intreprinde demersuri ca unitatea de Invatimant conexa sa se incadreze in limitele bugetului
alocat;

k) avizeazd executia bugetard la nivelul CJRAE si raspunde, impreund cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

1) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale CJRAE si stabileste utilizarea
acestora In concordantd cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si planul
managerial pentru anul 1n curs; resursele extrabugetare realizate de CJRAE din activitati specifice,
din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia acesteia;

m) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli
ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu
aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale CJRAE-lui,

n) avizeaza planurile de investitii;

0) aproba acordarea premiilor pentru personalul CJRAE, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;
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p) aproba acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice in tara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din
fonduri extrabugetare;

q) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din cadrul CJRAE,
in baza solicitarilor depuse de acestea;

r) aproba proceduri elaborate la nivelul CJRAE Alba;

s) aproba orarul de functionare al CJRAE Alba;

u) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral; v)
stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din cadrul CJRAE Alba;

w) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic, precum si schema
de personal didactic auxiliar si nedidactic;

y) aproba arondarile personalului didactic;

z) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe;

aa) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare i nedidactice, aproba
comisiile Tn vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si
aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

bb) realizeazad anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

cc) avizeaza, la solicitarea directorului CJRAE, pe baza recomandarii medicului de medicina
muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionald de
naturd psihocomportamentald, pentru salariatii CJRAE;

dd) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala, pentru director;

ee) indeplineste atributiile de incadrare §i mobilitate a personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic in Tnvatdmantul preuniversitar;

ff) aproba modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

gg) propune eliberarea din functie a directorului CJRAE cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii
acestuia, $i comunica propunerea inspectoratului scolar;

hh) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si o revizuieste, dupa caz;

Jj) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor CJRAE Alba,
pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul Invatamantului si al celui in
cauza, tinand cont de calendarul activitatilor si al examenelor nationale;

kk) aproba concediile salariatilor din CIRAE Alba, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

mm) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din CJRAE Alba;

nn) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din CJRAE Alba;

00) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
angajatilor CJRAE Alba;

pp) administreaza baza materiala a unitatii.

(2) Hotararile CA se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti, mai putin a celor stabilite la
art. 93 din OM 4619/2016. Hotararile CA care vizeaza personalul din unitate (procedurile pentru
ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restringereca de
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activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea) se iau prin vot secret.
Membrii CA care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

(3) Deciziile privind bugetul si patrimoniul centrului se iau cu majoritatea din totalul membrilor
CA.

(4) Directorul conduce intreaga activitate a CJRAE si il reprezintd in relatiile cu celelalte
structuri ale ministerului, cu institutii si autoritati din administratia publica centrala si locala, cu alte
institutii publice, precum si cu organizatii ale societatii civile.

(5) Directorul raspunde de intreaga activitate pe care o desfasoard CJRAE in fata conducerii
Inspectoratului Scolar Judetean Alba si a Consiliului Judetean Alba.

(6) In conditiile legii, directorul poate delega atributii din competenta sa altor persoane din
subordine, dupa caz.

(7) Pentru reglementarea activitatii CJRAE, directorul emite decizii in temeiul ordinelor,
instructiunilor si dispozitiilor conducerii Inspectoratului Scolar Judetean.

(8) Fisa postului directorului este prevazuta in anexa nr. 1, iar fisa postului Coord. CJAP este
prevazutd in anexa nr. 2.

Art. 16. CJRAE Alba:
A. indeplineste urmatoarele functii:

e de coordonare, realizare, monitorizare si evaluare a serviciilor educationale din judetul
Alba;

e de monitorizare a evolutiilor beneficiarilor serviciilor educationale mentionate;

¢ de informare si documentare pentru toti membri comunitatii (cadre didactice, parinti,
copii, studenti, autoritati locale etc.);

¢ de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum s$i cu organizatii §i asociatii
la nivel national si internagional.

B. dezvoltd urmatoarele servicii:

e servicii de asistenta psihopedagogica si orientare scolard si profesionald, furnizate prin
Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica Alba (denumit in continuare CJAP) si prin
cabinetele de asistentd psihopedagogica;

e servicii de terapii logopedice, furnizate prin cabinetele logopedice interscolare;

e servicii, de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciala spre scoala de masa
si invers prin intermediul Serviciului de Evaluare si Orientare Scolard si Profesionala
(SEOSP), in baza prevederilor art. 54 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 si a OAP 1985/2016;

e servicii de consultantd pentru educatie incluziva, furnizate de centrele scolare de
educatie incluziva;

e servicii de orientare a formadrii initiale §i continue prin parteneriate cu institutiile
abilitate sa ofere formare initiald si continua in baza unor acorduri cadru conform art 239 (2),
(3), (4) din legea nr 1/2011;

e servicii de informare si consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti alti membri ai
comunitatii;

C.  are urmatoarele responsabilitati:

e coordoneazd, monitorizeazd si evalueazd metodologic si stiintific serviciile
educationale realizate de institutiile de Invatdmant preuniversitar enumerate la cap. I, art. 3;

e cvalueazd specialistii care oferd servicii educationale din centrele de asistenta
psihopedagogica si din centrele logopedice, precum si mediatorii scolari;

e realizeaza o baza de date care centralizeaza toate serviciile oferite beneficiarilor;
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e constituie echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite sd realizeze
evaluarea tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea si asistentad precoce corespunzitoare a
celor cu cerinte educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea competentelor personale;

e ofera servicii de evaluare complexd si diagnosticare a gradului de deficientd pentru
copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale din invatamantul special, special
integrat §i din Invatimantul de masa, furnizate prin intermediul CSEI, pe baza colaborarii
intre comisiile din cadrul Centrului si Comisia pentru protectia copilului din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Bragsov (conform art. 50. (2)
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011), in baza unui protocol de colaborare; participa la
formarea initiald a cadrelor didactice prin asigurarea practicii pedagogice in unitati de
invatamant preuniversitar din judet/municipiu in baza acordurilor/ parteneriatelor; participa la
formarea continua prin identificarea nevoii de formare si furnizeaza servicii iIn domeniu
conform art. 244 din Legea nr 1/2011; colaboreaza cu institutiile acreditate in scopul formarii
initiale si continue (Casa Corpului Didactic, institutii de invatamant superior, ONG-uri etc.)
in baza unor acorduri-cadru/parteneriate;

e colaboreaza cu centrele scolare de educatie incluziva in scopul oferii de servicii de
consultantd pentru educatie incluziva; realizeazd materiale si mijloace de Invatimant cu
valoare de suport metodico-stiintific pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar;
analizeaza si gestioneaza propunerile venite din partea unitatilor de invatamant preuniversitar
privind infiinfarea de cabinete de asistenta psihopedagogica si cabinete logopedice, pentru a
oferi serviciile educationale direct beneficiarilor cu avizul/sprijinul Consiliului Judetean si al
ISJ Brasov;

e realizeaza studii si cercetari privind corelarea ofertei educationale cu cererea pietei
fortei de muncd si implementarea strategiilor moderne de predare-invatare-evaluare in actul
didactic;

e faciliteazd relationarea unitatilor si institugiilor din Invatdmantul preuniversitar cu
comunitatea, prin parteneriate, proiecte §i programe; propune ISJ scolarizarea la domiciliu,
respectiv infiintarea de clase sau de grupe in spitale conform. art.52, (3) din Legea Educatiei
Nationale; evalueaza si orienteaza scolar si profesional, in colaborare cu specialistii din
unitatile scolare, toti copiii/elevii cu CES;

e emite si eliberaza certificatul de orientare scolard si profesionald si propune prin
intermediul comsiei de evaluare, orientare scolara si profesionald, planul de servicii al
copilului, conform prevederilor cuprinse in Legea nr. 1/201 Isi asigurd asistenta
psihoeducationald a elevilor cu scolarizare la domiciliu; monitorizeaza procesul instructiv-
educativ-recuperatoriu si de integrare;

e avizeaza programele scolare adaptate de catre cadrele didactice de specialitate din
unitatile scolare organizatoare a scolarizarii la domiciliu elaborate pe baza planurilor
individuale de scolarizare la domiciliu;

e identifica unitdtile de invatamant de masa de pe raza judetului care asigura cele mai
bune conditii de dezvoltare psihoindividuald in functie de tipul si gradul de deficienta;

e oferd consultantd de specialitate tuturor unitatilor de invatamant in vederea indepliirii
conditiilor optime pentru asigurarea serviciilor educationale de sprijin;

e oferd consultantd de specialitate pentru parinti si elevi;

e organizeazd echipe multidisciplinare pentru depistarea tuturor copiilor/elevilor cu
CES si pentru aplicarea planurilor de servicii individualizate; organizeaza intalniri de lucru,
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simpozioane etc. in vederea diseminarii exemplelor de bune practici in domeniul educatiei
incluzive;

e identifica, in colaborare cu specialistii unitatilor scolare, copii/elevii cu dificultdti de
invatare, dezvoltare sau de adaptare scolara care se gisesc la un moment dat in situatie de
esec scolar ori de risc de abandon scolar i organizeaza echipe multidisciplinare care sa
asigure servicii de educatie remediald, consiliere psihopedagogicd in functie de nevoile pe
termen lung sau scurt ale acestora;

e - intre ISJ Brasov, Centru si unitatea de scolard desemnata sa asigure scolarizarea la
domiciliu se vor incheia anual protocoale de colaborare pentru fiecare elev aflat in aceasta
situatie;

e incheie protocoale de colaborare, pentru o comunicare interinstitutionald eficientd, cu
toate institutiile raspunzatoare de aplicarea Legii nr. 1/2011 si a legislatiei secundare si cu
terti;

e colecteaza, anual, propunerile de infiintare de clase/grupe de la spitale si le Tnainteaza
la ISJ Brasov, termenul limita fiind finalul lunii octombrie al fiecarui an;

e coordoneaza si certifica activitdtile de voluntariat desfasurate in cadrul Strategiei
Nationale de Actiune Comunitara;

e gestioneaza registrul de evidenta a salariatilor din subordine, cu exceptia personalului
din centrele scolare pentru educatie incluziva;

e semneaza/aproba documentele elaborate de profesionistii din subordine (planuri de
activitate, rapoarte de activitate etc.); informeaza si consiliazad cadrele didactice in domeniul
educatiei incluzive;

¢ informeaza beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera.

Art. 17. Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionala

(1) In vederea evaludrii, asistentei psihoeducationale, orientdrii scolare si orientarii
profesionale a copiilor, a elevilor si a tinerilor cu cerinfe educationale speciale, se infiinteaza
serviciul de evaluare si orientare scolara si profesionala, denumit in continuare SEOSP, in cadrul
centrelor judetene de resurse si de asistenta educationala (CJRAE), respectiv al Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si de Asistenta Educationala (CMBRAE).

(2) Finantarea posturilor nou-infiintate in cadrul SEOSP se va realiza de catre consiliul
judetean/al municipiului Bucuresti, prin CJRAE/CMBRAE.

(3) Din SEOSP fac parte: 2 profesori psihologi atestati in psihologie educationala, un
profesor psihopedagog, un profesor de educatie speciala, un asistent social, medic pediatru.

(4) Scopul evaluarii, asistentei psiho-educationale, orientarii/reorientarii scolare si
profesionale a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte eductionale speciale este identificarea
nevoilor specifice ale acestora si asigurarea conditiilor optime de integrare scolard, profesionalad
si sociala.

(5) Finalitatea evaludrii, asistentei psihoeducationale, orientdrii/reorientdrii scolare si
profesionale a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educationale speciale este aceea de a asigura
integrarea sociala si profesionala a acestora prin egalizarea sanselor.

(6) Cadrul legislativ care reglementeazda metodologia privind evaluarea, asistenta
psihoeducationald, orientarea scolard si profesionald a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte
educationale speciale, este asiguratda de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, sectiunea 13,
privind invatamantul special si special integrat, Legea privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului nr. 272/2004 precum si de OAP nr. 1985 din .2016 privind Metodologia de
evaluare, asistentd psihoeducationald, orientarea scolara si orientarea profesionald a copiilor, a
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elevilor si a tinerilor cu CES, OMECTS nr. 5.555/2011 privind Regulamentul de organizare si
functionare a CJRAE, OMECTS nr. 5.573/2011 privind Regulamentul de organizare si
functionare a invatdmantului special si special integrat, OMECTS nr.5.574/2011 privind
Metodologia de organizare a serviciilor de sprijin educational pentru 9 copii/elevi/tineri cu
cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa, OMECTS nr. 5.086/2016
privind Metodologia - cadru privind scolarizaea Ia domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase
in spitale, precum si alte reglementari, aflate in stadiu de proiect, care vor urma sa fie aprobate.

(7) SEOSP va solicita consimtamantul familiei/tutorelui legal instituit pentru serviciile de
evaluare.

(8 SEOSP va oferi informatii despre caracteristicile psihologice ale
copiilor/elevilor/tinerilor cu CES familiei/tutorelui legal constituit si unitatii scolare unde acestia
invatd numai dupa ce s-a realizat o evaluare adecvata, care sa sustina stiintific si metodologic
afirmatiile si concluziile lor, indiferent daca este vorba de recomandari, rapoarte sau evaluari,
precizand limitele afirmatiilor, concluziilor si recomandarilor lor.

(9) SEOSP, prin conducerea CJRAE, are obligatia de a sesiza si a implica forurile
superioare ale autoritatilor locale/judetene in cazul in care se constata cd familia/tutorele legal
nu actioneaza in interesul superior al copilului/elevului/tanarului cu CES, pentru asigurarea
egalitatii de sanse.

(10) Orientarea scolara si profesionald a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educationale
speciale se realizeaza de catre Comisia de orientare gcolard si profesionald numita prin decizie a
Inspectorului scolar judetean al judetului Alba la propunerea Serviciului de evaluare si orientare
scolard si profesionald din cadrul CJRAE.

(11) Activitatea cadrelor didactice si didactic auxiliar din SEOSP se desfiasoara in
conformitate cu atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului, anexa 3, precum si a
normelor deontologice ale profesiei.

Art. 18 (I)Comisia de Orientare Scolara si Profesionala:

a.Componenta este urmatoarea:

* Directorul CJRAE, presedinte al comisiei;

* Inspectorul scolar pentru invatdmantul special si special integrat;

* Un reprezentant din partea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectie a
Copilulut;

» Un reprezentant din partea Consiliului Judetean Alba;

* Un reprezentant din partea institutiei de invatdmant special cu personalitate juridica;

* Asistent social din cadrul SEOSP, cu rol de secretar al COSP.

b. Competente:

a. Emite certificatele de orientare/reorientare scolarda si profesionalda la propunera
Serviciului de evaluare si orientare scolara si profesionald din cadrul CJRAE;

b. Colaboreaza cu Directia de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Alba, cu institutiile
de invatamant, cu pdrintii, cu asociatiile persoanelor cu dizabilitati, cu reprezentanti ai
administratiei publice locale si societatii civile, cu cabinetele medicale in scopul orientarii
copiilor cu CES in concordanta cu particularitatile lor individuale;

c. Finantarea COSP se realizeaza prin CJRAE din bugetul CJ Alba.

d. Comisia se intruneste bilunar in sedinte ordinare si ori de cite ori este necesar in
sedinte extraordinare.

e. COSP este legal constituita in prezenta majoritatii membrilor sai.
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f. Convocarea sedintelor se face de citre secretarul comisiei, iar In absenta acestuia de
catre directorul CJRAE. Convocarea se face in scris cu cel putin trei zile Tnainte de data sedintei
si cuprinde Tn mod obligatoriu ordinea de zi a acesteia.

g. Prezenta membrilor COSP la sedinta este obligatorie. in cazul in care un membru al
COSP absenteaza de la sedinte de doua ori consecutiv, fara motive temeinice, Consiliul Judetean
Alba va fi cel care va propune sanctionarea celui in cauza. Punerea in aplicare a sanctiunii se va
face de catre institutia din care face parte cel sanctionat.

h. Sedintele COSP nu sunt publice. COSP poate admite sa fie de fata si alte persoane
decat cele chemate, daca apreciaza ca prezenta lor este utila.

1. Salarizarea membrilor comisiei se stabileste in regim de platd cu ora sau de
indemnizatie de sedinta.

j- COSP, la propunerea SEOSP Alba hotaraste orientarea scolard si profesionald a
copiilor, elevilor si a tinerilor cu CES si elibereazd certificatul de orientare scolard si
profesionald. Acest certificat este valabil de la data emiterii pana la finalizarea nivelului de
invatamant pentru care a fost orientat sau pana la o noud orientare scolara si profesionala.
Hotéararea COSP este executorie.

k. Eventualele contestatii privind orientarea scolara si profesionalad se depun in termen de
48 de ore de la data comunicarii sub semnatura a certificatului de orientare scolara si
profesionald la SEOSP din cadrul CJRAE. CJRAE are obligatia sd solutioneze in termen de 30
de zile de la data depunerii contestatia privind orientarea scolara si profesionald, prin
desemnarea unei alte comisii cu aceeasi structurd a membrilor. Decizia comisiei nou constituite
privind orientarea scolara si profesionald poate fi atacata doar injustitie.

Art.19 Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica (CJAP):

(1) asigura servicii specializate pentru copii, parinti, cadre didactice din scolile judetului
Alba, la solicitarea acestora si/sau la recomandarea psihologului scolar atunci cand: cazul
presupune colaborare 1intre specialisti; cazul depaseste competenta psihologului scolar
practicant. Aceste servicii presupun: - informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor,
educatoarelor, invatatorilor, institutorilor si profesorilor pe diferite subiecte: cunoastere si
autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor,
optimizarea relatiilor scoala-elevi-parinti;

- consilierea si asistenta psihopedagogica pentru copiii cu cerinte educative speciale.

- aplicarea de metode, procedee si tehnici specifice pentru prevenirea si diminuarea factorilor
care determina tulburari comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

- examinarea psihologica pentru elevi;

- organizeaza servicii de consiliere si cursuri pentru parinti.

(2) propune si organizeaza programe de consiliere educationald pentru elevi si parinti si
de orientare scolard, profesionala si a carierei elevilor;

(3) sprijina si asigura asistenta si consilierea metodologicd a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar din judetul Alba;

(4) elaboreaza studii psiho-sociologice pe diverse domenii tematice cat si privind
orienterea gcolara si profesionald e elevilor din scolile brasovene in vederea coreldrii ofertei
educationale cu cererea pietei fortei de munca;

(5) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta psihologului specialist (centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale,
cabinetele psihiatrice);
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(6) elaboreaza materiale suport necesare desfasurarii educatiei, in functie de potentialul
bio-psiho-social al fiecarui copil, ghiduri educationale, buletine informative, articole; asigura
participarea personalului la cursuri de formare continud, perfectionare curentd si prin grade
didactice, in scopul autoperfectionarii, la cursuri, la conferinte, sesiuni de comunicari
stiintifice,etc.;

(7) sprijind desfasurarea activitatilor de voluntariat in cadrul Strategiei Nationale de
Actiune Comunitara;

(8) coordoneaza si sprijind cabinetele interscolare din unitatile de invagdmant din judetul
Alba;

- colaboreaza cu personalul de la Agentia locala de ocupare si formare profesionala Alba;

- este implicat alaturi de ISJ Alba in examinarea propunerilor tuturor unitatilor de
invatamant preuniversitar din retea si a ofertei privind planul de scolarizare;

- monitorizeazd, prin intermediul profesorilor consilieri scolari proprii, situatiile de
abandon scolar ridicat, risc privind consumul de droguri, tulburari comportamentale din unitatile
de invatamant preuniversitar din judetul Alba, in care din motive obiective nu au putut fi
normate posturi In cabinete scolare, cu prezentarea de rapoarte semestriale;

- monitorizeazad proiectele/programele, parteneriatele educationale intene sau
internationale derulate pe plan local cu autoritatile din invatamant,autoritatile locale, asociatii si
fundatii cu preocupari in domeniu vizand problematica consilierii, orientdrii scolare,
profesionale si a carierei elevilor;

(9) colaboreaza cu cabinetele logopedice; colaboreaza cu mediatorii scolari; organizeaza
grupuri de intervizare;

(10) activitatea profesorilor consilieri scolari din CJAP se desfasoard in conformitate cu
atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului, anexa 4, precum si a normelor
deontologice ale profesiei.

Art. 20 Cabinetele scolare de asistenta psihopedagogica

(1) asigura informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor, educatoarelor,
invatatorilor, institutorilor si profesorilor pe diferite subiecte: cunoastere si autocunoastere,
adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor
scoala-elevi-parinti;

(2) asigura servicii de consiliere si asistenta psihopedagogica pentru copiii cu cerinte
educative speciale.

(3) asigura prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea si
diminuarea factorilor care determina tulburari comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic. Tehnicile de interventie in domeniul psihoterapiei si consilierii psihologice pot
fi utilizate doar de profesorul psiholog conform atestarii din partea Colegiului Psihologilor din
Romaénia;

(4) propun si organizeaza programe de orientare scolara, profesionald si a carierei
elevilor in scolile unde isi desfasoara activitatea, in colaborare cu consilierii educativi;

(5) asigura servicii de consiliere si cursuri pentru parinti;

(6) sprijina si asigura asistenta si consilierea metodologica a educatoarelor, invatatorilor,
institutorilor, profesorilor si dirigintilor.

(7) elaboreaza studii psiho-sociologice privind optiunile elevilor claselor terminale
vizand calificarile profesionale prin invatamantul profesional si liceal precum si tipurile de scoli
din cadrul retelei;
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(8) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta cabinetului de asistenta psihopedagogica (centre logopedice, comisii de expertiza,
cabinete medicale, cabinetele psihologice etc.)

(9) colaboreaza cu mediatorii scolari;

(10) realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor;

(11) propun in cadrul curricumului la decizia scolii cursuri optionale vizand dezvoltarca
personala a elevilor;

(12) colaboreaza cu cabinetele logopedice;

(13) colaboreaza cu cadrele didactice de itinerante si de sprijin;

(14) Activitatea profesorilor consilieri scolari din CIAP-uri se desfasoara in conformitate
cu atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului, anexa 5, precum si a normelor
deontologice ale profesiei.

Art.21. Departamentul Cabinete Logopedice Interscolare

(1) coordoneaza metodologic profesorii logopezi;

(2) elaboreaza si realizeazd programe/proiecte specifice corepunzatoare principalelor
disfunctionalitéfi ale limbajului si comunicarii;

(3) indruma din punct de vedere logopedic educatoarele, invatatorii si instructorii de
educatie cu privire la activitatea de interventie logopedica;

(4) colaboreaza la actiuni de formare continua, oferind sprijin pentru practica studentilor
de la facultatile de profil.

(5) monitorizeaza proiectele/programele, parteneriatele educationale intene sau
internationale derulate pe plan local cu autoritatile din invatamant, autoritatile locale, asociatii si
fundatii cu preocupdri in domeniu vizand problematica disfunctionalitatilor de limbaj si
comunicare ale copiilor/elevilor;

(6) examineaza logopedic si psiho-pedagogic copiii luati in corectare, in colaborare cu
familia si cadrele didactice, in scopul identificarii tuturor factorilor care au influentat negativ
evolutia limbajului si a comunicarii copilului din unitatile scolare din judetul Brasov unde din
motive obiective nu functioneaza cabinete logopedice interscolare;

Art.22 Cabinetele logopedice interscolare (CLI)

(1) Depisteaza, evalueaza si identifica tulburarile de limbaj si de comunicare la copiii
prescolari Inscrisi sau nu in gradinite sau la scolarii mici; (

2) Asigura caracterul preventiv al activitatii de terapie logopedica, prin acordaea unei
atentii prioritare copiilor prescolari cu tulburari de limbaj in gradinite, in scopul prevenirii
instalarii dificultatilor de invatare a scrisului si cititului la varsta scolara;

(3) Orienteaza terapia logopedica spre corectarea, recuperarea, compensarea, adaptarea si
integrarea scolara si sociald;

(4) Corecteaza tulburarile de limbaj si de comunicare in vedera diminudrii riscului de
esec scolar;

(5) Sprijina cadrele didactice in abordarea personalizata a copiilor/elevilor cu tulburari de
limbaj si comunicare;

(6) Organizeaza/realizeaza actiuni metodice de indrumare/consiliere logopedica a
cadrelor didactice din scoli si gradinite, in vederea sprijinirii procesului de corectare a
tulburarilor usoare de limbaj;

(7) Organizeaza/realizeaza dezbateri tematice privind importanta consolidarii limbajului
in procesul de corectare a tulburarilor usoare de limbai;
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(8) Interventiile logopedice se desfasoara in centrele / cabinetele logopedice care-si au
sediul, de regula, in scololile sau gradinitele din invatamantul de masa din judetul Brasov;

(9) Intr-un CLI pot functiona unul sau mai multe cabinete logopedice, in functie, de
numarul copiilor/elevilor din unitatile de invatamant din zona arondata care au nevoie de terapie
logopedica, precum si de numarul profsorilor logopezi normati si incarati;

(10) Depistarea copiilor/elevilor cu tulburari de limbaj, planificarea activitatii si
programarea copiilor la cabinet se vor realiza In decurs de o lund de la inceputul fiecarui an
scolar;

(11) Activitatile de reevaluare/reexaminare se realicaza la inceputul semestrului al 11-lea,
timp de doua saptamani;

(12) Activitatea profesorilor logopezi din CLI se desfasoara in conformitate cu atributiile
si responsabilitatile prevazute in fisa postului, anexa 6, precum si a normelor deontologice ale
profesiei.

Art. 23. Departamentul Financiar-Contabil

(1) asigura indeplinirea sarcinilor privind folosirea rationald a resurselor financiare si
materiale alocate pentru buna functionare a Centrului;

(2) asigura respectarea prevederilor privind parcurgerea celor patru faze ale executiei
bugetare a cheltuielilor, respectiv: angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

(3) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si raspunde de executia
acestuia, dupa aprobare;

(4) conduce evidenta contabila analitica si sintetica a incasarilor si platlor, a salariilor, a
materialelor, a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

(5) intocmeste lunar balantele de verificare a conturilor, darile de seama contabile lunare,
trimestriale si anuale privind executia bugetului de venituri si cheltuielilor aprobat si le prezinta
ordonatorului principal de credite la termenele stabilite;

(6) fundamenteaza necesarul fondurilor de salarizare in corelatie cu statul de functiuni
aprobat;

(7) stabileste necesarul fondurilor pentru cheltuieli materiale corelat cu volumul de
activitate al Centrului;

(8) efectueaza platile privind drepturile banesti ale personalului Centrului si asigura
decontarea tuturor cheltuielilor;

(9) urmareste incadrarea cheltuielilor in buget si pe destinatiile aprobate, iar daca este
necesar intocmeste un raport fundamentat pentru suplimentarea bugetului la anumite categorii
de cheltuieli necesare, pe care il supune spre aprobare;

(10) asigura evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

(11) urmareste cuprinderea in buget a lucrarilor de investitii si reparatii curente sau
capitale ale Centrului si face plata in conditiile legii;

(12) asigura, periodic, comunicarea la trezorerie a viramentelor efectuate;

(13) asigura activitatea de controlul financiar preventiv;

(14) asigura efectuarca operatiunilor financiare si contabile privind bunurile imobile,
obiectele de inventar §i materialele §i face confruntari cu magazia, referitoare la gestionarea
bunurilor aflate in folosinta si stocul materialelor din magazie, si ia masurile necesare pentru
recuperarea eventualelor pagube;

(15) asigura plata furnizorilor de energie electrica si termica, apa, telefoane, si alte
prestatii de servicii $i materiale, potrivit contractelor incheiate si actelor normative in materie.
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(16) tine evidenta la zi a debitorilor si a creditorilor si intocmeste actele necesare in
vederea recuperarii debitelor;

(17) elaboreaza decizia directorului privind inventarierea periodica a bunurilor, privind
casarea sau transferul acestora la alte institutii, intocmind actele pentru inregistrarea acestor
operatiuni in contabilitate;

(18) asigura intocmirea situatiilor statistice financiare lunare, trimestriale si anuale
prevazute de legislatie;

(19) asigura evidenta operatiunilor financiar - contabile pe fiecare luna, pastrarea si
arhivarea documentelor.

(20) Activitatea contabilului sef se desfasoara in conformitate cu atributiile si
responsabilitatile prevazute in fisa postului, anexa 8, precum si a normelor deontologice ale
profesiei.

Art. 24. Departamentul Secretariat, Resurse Umane

(A) pe linie de secretariat

(1) executarea lucrarilor de registratura generala (sortarea, inregistrarea, datarea,
distribuirea);

(2) lucrari de corespondentd primitd si emisd de unitate; lecturarea corespondentei
primite, prezentarea la conducere, inregistrarea, repartizarea §i urmarirea rezolvarii
corespondentei primite, intocmirea unor raspunsuri pe baza documentarii prealabile,
dactilografierea lor, prezentarea la semnat a corespondentei sau alte materiale; pregatirea
corespondentei pentru expediere, expedierea

(3) multiplicarea  materialelor, dactilografierea folosind calculatorul, folosirea
imprimantei calculatorului, utilizarea masinilor de copiat, corectarea greselilor, cunoasterea unor
sisteme de corectare a materialelor pentru editorial.

(4) organizarea sistemului informational: primirea prelucrarea si transmiterea
informatiilor.

(5) primirea si transmiterea comunicarilor telefonice;

(6) organizarea sedintelor si a materialelor necesare;

(7) difuzarea in Centru a deciziilor si instructiunilor cu caracter de circulara.

(B) pe linie de resurse umane

(1) evidenta personalul didactic si nedidactic;

(2) gestioneaza registrul de evidenta al salariatilor din subordine, realizeaza modificarile
privind salarizarea, gradele si treptele, gradatiile si celelalte date prevazute in normativele de
completare a acestor documente, pe baza criteriilor emise de directorul Centrului;

(3) intocmirea documentelor de personal (adeverinte, copii) pentru angajatii Centrului, la
solicitarea scrisa a acestora si aprobata de director.

(4) intocmirea statelor de plata, corelate cu prezenta inregistrata in foile de pontaj;

(5) intocmeste declaratiile privind sumele datorate Bugetului de stat si Bugetului
asigurarilor sociale si Fonduri speciale;

(6) Activitatea secretarclor se desfisoara in conformitate cu atributiile si responsabilitatile
prevazute in fisa postului, anexa 9, precum si a normelor deontologice ale profesiei.

Art. 25. Departamentul Administrativ
(1) organizeaza, planifica si conduce activitatea specifica in conformitate cu metodologia
si legislatia in vigoare;
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(2) elaboreaza planul anual de achizitii publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente, program care se aproba de director si asigura aplicarea
procedurilor de achizitie publica;

(3) elaboreaza documentatia necesara derularii procedurii de achizitie publica, indiferent
de modalitatea de atribuire sau de tipul contractului de achizitie publica;

(4) raspunde de aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, conform legii, raspunde
de stabilirea circumstantelor de incadrare prevazute in legislatia pentru aplicarea fiecarei
proceduri de achizitie sau cumparare directa;

(5) elaboreaza si pastreaza toate documentele referitoare la achizitiile efectuate;

(6) rezolva, cu aprobarea conducerii institutiei, toate problemele ce revin sectorului
administrativ;

(7) intocmeste planul de munca al sectorului, stabileste sarcini concrete pe fiecare angajat
in parte si urmareste rezolvarea lor;

(8) asigura incheierea contractelor cu furnizorii de energie electrica si termica, apa,
telefonie si diverse alte servicii si ia masuri pentru derularea corespunzatoare a acestora;

(9) elaboreaza propuneri privind planul de investitii si reparatii pentru imobile, instalatii
aferente si celelalte mijloace fixe aflate in administrarea Centrului, urmareste realizarea
lucrarilor respective si participa la efectuarea receptiilor;

(10) asigura paza si securitatea intregului patrimoniu, ia masuri pentru preintimpinarea
incendiilor si rdspunde de protectia muncii in Centru;

(11) intocmeste inventare de camere in toate incaperile Centrului si le afiseaza in spatiul
respectiv, dupa ce sunt semnate de predare-primire;

(12) face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de
casare);

(13) raspunde de executarea lucrarilor de intretinere, utilizare si evidenta imobilelor, a
instalatiilor aferente, a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate Tn administrarea sau
gestiunea Centrului;

(14) asigura efectuarea curdteniei in birouri si celelalte incaperi si spatii aferente,
intretinerea cailor de acces si a spatiilor verzi;

(15) se ocupa de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si dezinfectiei,
precum si a unor obiecte de inventar, pentru desfasurarea unor activitati specifice Centrului.

(16) Activitatea administratorului de patrimoniu se desfidsoara in conformitate cu
atributiile si responsabilitafile prevazute in fisa postului, anexa 10, precum si a normelor
deontologice ale profesiei.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.26 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu cele din Regulamentul de
organizare si functionare a Centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationald, aprobat prin Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5.555/07.10.2011.

Art.27 Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal al

Centrului, indiferent de locul de munca, de functia ocupatd, de natura raportului de serviciu sau
de forma de angajare.
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Art. 28. Insusirea si respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare este
obligatorie pentru intregul personal. Personalul CJRAE nu poate invoca necunoasterea
prevederilor regulamentului, spre a fi exonerat de raspundere.

Art. 29. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifica si se
completeaza ori de cate ori intervin modificari legislative sau 1n structura CJRAE.

Art. 30. (1) Prevederile prezentului Regulamentului de Organizare si Functionare se
aplica de la data aprobarii in CA. Se aduce la cunostinta personalului propriu si a persoanelor
interesate..

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga orice dispozitie contrara.

Director
Prof. Nicoara Dana
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