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CUVANT INTRODUCTIV

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Alba a
devenit, incepand cu luna septembrie 2019, pentru a doua oara
consecutiv, promotor si beneficiar al proiectului finantat prin Granturile
SEE — Mecanismul Financiar 2014-2021 — Programul de Educatie, Burse,

Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor din Romania.

Proiectul, intitulat sugestiv “Together for life skills through green and
inclusive education!”, cu o durata de 12 luni, are ca obiectiv principal
dezvoltarea competentelor profesionale ale expertilor educationali in arii
precum educatia interculturala, integrarea grupurilor dezavantajate,
crearea unui climat pozitiv in scoala, proiectarea unui design de program
interdisciplinar pentru dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor. Proiectul
“Together for life skills through green and inclusive education!” isi propune
sa continue armonios si sa imbogateasca eficient rezultatele aduse in
cadrul primului proiect promovat de catre CJRAE Alba — “The teacher as

a change agent” in anul scolar 2018-2019.

"Ghidul de activitati si metode pentru implementarea unui program
de dezvoltare a abilitatilor de viata” este rezultatul implicarii si eforturilor
unei «echipe resursa», formata din 8 profesori consilieri scolari care au
beneficiat de activitati de job shadowing si de cursuri de formare continua
in scoli si institutii de formare din Uniunea Europeana: cursuri structurate

in domeniul utilizarii metodelor moderne in predare-invatare, a metodelor
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inovative de invatare prin cooperare si a proiectarii invatarii cross-

curriculare.

Astfel, in luna noiembrie 2019, patru profesori consilieri scolari au
participat in Oslo, Norvegia, la workshopul ,Cross-disciplinary teaching —
a practical exploration” organizat de catre NewSchool As. Oslo, iar alti
patru profesori consilieri scolari au participat in Borgarnes, Islanda, la
cursul structurat ,Reaching, teaching and keeping our learners” organizat

de catre InterCultural Iceland, Reykjavik.

Cursurile de formare la care am participat, au reprezentat un proces
de cunoastere si intercunoastere, de invatare experentiala si invatare prin
cooperare. Reflectand asupra perioadelor de formare, am analizat
metodele care au contribuit la integrarea noastra rapida in cadrul grupului,
la crearea starii de bine resimtita pe parcursul activitatilor de invatare, la
constientizarea atitudinilor care pot facilita cooperarea si acceptarea
diversitati. Am avut ocazia sa experimentam principiile Tnvatarii prin
cooperare si am identificat repere care ar putea fi considerate exemple de

bune practici in organizarea activitatilor cu elevii.

Inspirat de sloganul “Working together for a green, competitive and
inclusive Europe”, proiectul promovat de CJRAE Alba — “Together for life
skills through green and inclusive education!” este finantat prin granturile
SEE (2014-2021), care reprezinta contributia Islandei, Liechtenstein-ului
si a Norvegiei, pentru o Europa mai verde, mai competitiva si mai

incluziva.

Echipa de proiect
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CADRUL TEORETIC. ABILITATI DE VIATA

, Nu le predau niciodata lectii elevilor mei. Le ofer doar conditiile in
care sa invete singuri.”

Albert Einstein

1. Cum putem analiza abilitatea?

Abilitatea se refera la:

e Cunostinte = ce stie?

e Comportament = ce face?

¢ Atitudine = ce inspira (manifesta)?

e Performanta = ce dovedeste (arata)?

2. Cuvinte/ sintagme cheie

e ABILITATE — capacitate dobandita a individului de a desfasura o
activitate care presupune indemanare, pricepere, dexteritate,
precizie, finete, formandu-se prin exersare si dezvoltandu-se prin
actiunea favorizanta a mai multor factori, dintre care inteligenta
are un rol principal. (E. Noveanu, D. Potolea, edit. 2007).

o ABILITATIDE VIATA - reprezinta un set de abilitati de care orice
persoana are nevoie pentru a duce o viatd de calitate si
satisfacatoare, pentru a se dezvolta, pentru a mentine relatii
normale, pentru a-gi atinge telurile propuse intr-o anume
perioada a vietii si pentru a face fata dificultatilor intampinate.

o APTITUDINE - finsusire, predispozitie naturala, anatomo-

fiziologica, fizica si psihica, relativ stabila (strict individuala), care
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ii confera persoanei posibilitatea de a realiza un anumit act, cu
minimum de efort, dar la parametrii superiori.

o DEPRINDERE — componenta automatizata a activitatii, elaborate
initial constient si care functioneaza ulterior automatizat, dar sub
controlul constiintei.

3. Tipologia abilitatilor de viata

Autorii au identificat trei mari categorii de abilitati de viata utile

copiilor si tinerilor in functie de nivelul de interactiune sociala:

3.1. Abilitati de viata intra-personale — la nivel personal, de

relationare a unei persoane cu sine. in aceastd categorie pot fi

incluse abilitati care se refera la: auto-reflectie, modul de abordare
si gestionare a propriilor emotii, cunoasterea de sine si auto-
evaluarea pozitiva, motivatia si procesele de gandire.

3.2. Abilitati de viata interpersonale — la nivelul interactiunii intre

persoane, de comunicare si relationare cu ceilalti. In aceasta

categorie pot fi incluse abilitati referitoare la: lucrul in echipa,
cooperare, exprimarea deschisa a emotiilor, ascultare activa,
gestionarea si solutionarea conflictelor.

3.3. Abilitati de viata in comunitate — la nivelul interactiunii in

comunitate si societate. In aceasta categorie pot fi incluse acele

abilitati care permit unei persoane sa se implice activ in comunitate
si sa-si manifeste calitatea de cetatean responsabil: voluntariat,
cunoasterea structurilor autoritatilor locale, abilitati de comunicare
cu autoritatile, implicarea in luarea deciziilor la nivel local,
comportament pro-social, cunoasterea drepturilor, obligatiilor i

libertatilor cetatenesti, gandire ecologica.
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3.4. Un model interesant de abordare a abilitatilor de viata este
Modelul 4H: Health-Hands-Heart-Head care a stat la baza celui
mai amplu program de dezvoltare a abilitatilor de viata pentru copii

si tineri cu varste cuprinse intre 5 — 19 ani din S.U.A.

1. Head: abilitati legate de gandire, judecata, decizie clara;

2. Heart: abilitati legate de valori personale puternice, imagine de sine
pozitiva, loialitate, grija pentru ceilalti;

3. Hands: abilitati practice, abilitati legate de cresterea performantei
sportive, pregatire pentru munca;

4. Health: abilitati necesare pentru un stil de viata sanatos si o viata
mai buna.

In a doua jumétate a anilor 90, un grup de experti ai Consiliului
Europei a identificat sapte categorii de abilitati, considerate de baza
pentru tinerii secolului 21.:

1. abilitati de invatare: invatare pe baza experientei, realizadnd
conexiuni si organizand diferite tipuri de cunostinte, responsabilitate
pentru organizarea si realizarea propriului proces de studiu,
rezolvare de probleme;

2. abilitati de informare: identificarea si organizarea informatiilor,
luarea in considerare a mai multor surse de informare, consultarea
specialistilor sau a altor persoane;

3. abilitati de gandire: intelegerea evolutiei sociale si a continuitatii
trecut/ prezent, capacitatea de face fata situatiilor nesigure sau
complexe, observarea contextului economic si politic in situatii de
studiu si lucru, evaluarea comportamentelor legate de sanatate,

consum, mediu, aprecierea artelor vizuale si a literaturii;
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4. abilitati de comunicare: deprinderea de a scrie si de a citi, de a
comunica intr-o limba straina, de vorbi in public, de a asculta opiniile
altora si de a prezenta argumente in favoarea unei opinii;

5. abilitati de cooperare: capacitatea de dezvolta si mentine relatii cu
ceilalti, de a colabora si a lucra in cadrul echipei, facand evaluari,
solutionand conflicte si luand decizii;

6. abilitati de munca: capacitate de organizare, de asumare de
responsabilitati, de solidaritate de grup, de a dezvolta proiecte, de a
manui instrumente si de a aplica modele;

7. abilitati de adaptabilitate: cautarea de noi solutii si perseverenta in
situatiile de dificultate, capacitatea de a folosi tehnologiile moderne
de informare si comunicare, dand dovada de flexibilitate in situatii
de schimbare.

In literatura de specialitate se fac trimiteri la o categorie
specifica de abilitati de viata: deprinderile de viata independents,
prin care se intelege bagajul minim de deprinderi necesare unei
persoane pentru a duce o viata sociala normala, fara a avea nevoie
de sprijin sau asistenta din partea serviciilor sociale.

Conceptul de ,,deprinderi de viata independenta” trimite, de
multe ori, la abilitdtile de care au nevoie, in mod prioritar, copiii Si
tinerii crescuti in institutii de ocrotire si protectie sociala sau cu nevoi
speciale si/ sau dificultati de integrare in societate. Putem vorbi
astfel de urmatoarele categorii de abilitati sau deprinderi:

o deprinderi de baza: managementul si siguranta casei,
planificarea meniului, cumpararea si pregatirea alimentelor,
comportamentul corect la masa, curatenia bucatariei si

depozitarea alimentelor, nutritia etc.;
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o deprinderi de gestiune a locuintei si de folosire a
resurselor comunitare: traiul in comun, transportul, utilizarea
resurselor comunitare etc.;

e deprinderi de managementul banilor: planuri de venituri si
cheltuieli, economii, venituri si impozite, operatiuni bancare,
obtinere de credite etc.;

e deprinderi de ingrijire personala: igiena personala, stil de
viata sanatos, sexualitate corecta etc.;

o deprinderi de dezvoltare sociala: de relationare cu ceilalti,
de comunicare, de stabilire de relatii, constiinta culturala etc.;

e deprinderi de integrare profesionala: finalizarea
programelor educationale, planificarea carierei, angajare,
pregatire prin studiu si luarea deciziilor etc.

4. Strategii de introducere a abilitatilor de viata

a. Modelul A.R.C.S. (atention, relevances, confidence,
satisfaction)

Prin intermediul celor patru elemente componente (prezentate
in cele ce urmeaza) se intentioneaza realizarea constientizarii si
mobilizarii elevilor (E. Joita, 2006, p. 196).

o Atentionarea poate fi un efect al curiozitatii, daca sunt create
conditiile de provocare a ei, prin perceperea directa a noutatii
sau variabilitatii, fata de experienta anterioara, a ceea ce va fi
propus.

o Relevanta sarcinii, temei, situatiei poate arata elevului
importanta, ratiunea de a studia problema, de a intelege

informatiile prin studiul independent, ceea ce implica trei
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strategii: familiarizarea, precizarea scopului care conduce la

orientarea cautarilor, evidentierea motivelor proprii.

e Construirea increderii in rezolvarea cu succes a problemei
sau in realizarea sarcinii. Se realizeaza prin formularea unor
expectante/ asteptari pozitive, prin cunoasterea criteriilor
atingerii performantei, prin insusirea setului de procedee
necesare rezolvarii, prin gasirea unor puncte de sprijin
stimulative la profesor sau in exemple.

o Satisfactia face referire la manifestarea si valorificarea
satisfactiilor obtinute in final, are rol in intarirea motivatiei
intrinseci prin analiza consecintelor si oportunitatilor care au
facilitat cunoasterea si prin raportarea autenticitatii situatiilor,
prin analiza atingerii standardelor precizate initial, mai ales a
proceselor, procedurilor implicate.

Rolurile specifice pentru profesor: a prezenta atractiv si
problematizat sarcina/ provocarea, a sugera modalitati deosebite de
rezolvare, a compara stiluri de abordare, a oferi materiale - suport
cu valoare cognitiva si aplicativa pentru elev, a constientiza relatiile
cu experienta anterioara si succesele obtinute, a oferi incredere in
solutiile si procedeele alese in rezolvare, a intari satisfactia in
implinirea asteptarilor.

O prima varianta de introducere a abilitatii de viata o reprezinta
axarea pe explorarea si rezolvarea unor probleme reale. Astfel,
constructia abilitatii porneste de la prezentarea/ simularea (eventual
video) a unor situatii din realitate; elevii sunt incurajati sa le abordeze
euristic si sa formuleze solutii de rezolvare, intai independent, apoi

in grup.

10
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Prin punerea in situatie, subiectul intra deja in actiune ,se
mobilizeaza si isi valorifica reprezentarile initiale, formuleaza variate
puncte de vedere si interpretari, le confrunta cu alte opinii sau surse,
aplica proceduri de cautare si intelegere” (E. Joita, 2006, p. 174).
b. Modelul invatarii situationale se poate regasi in practica sub
mai multe variante:

a) Modelul instruirii ancorate (initiat de J. Bransford si J.
Woodbury) — este axat pe explorarea si rezolvarea unor probleme
reale. Se propun elevilor mai multe situatii din realitate, printr-o
prezentare/ simulare video, pe care ei sa le rezolve intr-o maniera
euristica. ,Ancora” este data de gasirea unor puncte de sprijin sau
de identificarea punctelor tari si a punctelor slabe in experientele
anterioare ale elevilor. Importanta, in acest caz, este motivarea
elevilor pentru solutionare, oferirea de resurse variate de cautare,
facilitarea cooperarii si, mai ales, propunerea unor situatii complexe
si problematizate, deficitar structurate, posibil de abordat din mai
multe perspective.

b) Modelul invatarii prin studiu de caz — are in centrul sau studiul
de caz, care, in aceasta perspectiva, presupune implicarea elevului
nu numai in dezbaterea si gasirea solutiilor potrivite, ci si in celelalte
faze pe care le presupune: sesizarea datelor situatiilor care pot
deveni cazuri (in faza pregatitoare a alegerii), raportarea la alte
experiente similare, gasirea unor puncte de sprijin, raportarea si la
alte contexte, evaluarea intregului demers in termeni calitativi.

c) Modelul bazat pe scenarii (Initiat de R. Schank) — se bazeaza
pe provocarea simularii cognitive, actionale sau virtuale a unui caz

(sarcina) real de rezolvare, pe pasi progresivi, cu analiza critica a

11
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achizitiilor anterioare sau nou obtinute, prin documentare variata, cu
construirea unor variante de explicare, evolutie si rezolvare. Este ,,0
dezvoltare actionald a studiului de caz” (E. Joita, 2006, p. 178).
Elevul face apel la propriile asteptari privind modul de solutionare,
isi poate expune propria viziune asupra modului de solutionare,
poate concepe interpretari si concretizari sau finalizari diferite.
Rolurile specifice pentru profesor/ instructor: identificarea
unor situatii reale care sa trezeasca interesul copiilor/ tinerilor si care
sa fie cat mai autentice, identificarea unor puncte de sprijin pentru
introducerea abilitatii in experienta anterioara a celor carora li se
face propunerea, identificarea punctelor tari si punctelor slabe in
experienta anterioara a copiilor/ tinerilor, facilitarea dezbaterilor,
analizelor critice, incurajarea formularii de opinii proprii, realizarea
unor concluzionari care sa sintetizeze punctele de vedere ale
copiilor si tinerilor si care sa deschida calea dezvoltarii abilitatii de
viata.
c. Modelul cunoasterii/ invatarii prin colaborare
Constructia prin colaborare a abilitatilor se bazeaza pe
confruntarea constructiilor individuale, pe negociere sociala, pe
relationare in grupul de egali, pe cooperare in gasirea solutiilor.
Profesorul/ instructorul si elevii pun in discutie argumentele
construite individual, semnificatiile la care a ajuns fiecare, apoi le
coreleaza si ajung la o concluzie care valorifica afirmarea opiniilor
critice, evaluative. Este favorizata in acest fel reflectia individuala
si gandirea critica deoarece opiniile personale sunt supuse
confruntarii, se valorifica evaluarea logica si valoarea argumentelor

si solutiilor formulate. In acelasi timp, se accentueaza importanta

12
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unor atitudini si conduite specifice precum valorificarea feedback-
ului continuu si specific, construirea unor relatii interpersonale
pozitive, valorificarea contributiei resurselor tuturor factorilor
implicati.

Conflictul sociocognitiv constituie piesa fundamentala a
acestui model. Se genereaza si se gaseste, astfel, in colaborare, o
modalitate de rezolvare care conduce la constructia intelegerii.
Situatiile ce pot fi create sunt diverse: situatii problematice, situatii
de comunicare intre grupuri cu roluri diferite, situatii de validare a
unor solutii sau proceduri diferite, situatii de analiza critica a unor
solutii preexistente, situatii de integrare in sistemul anterior de
cunostinte, atitudini sau conduite, situati de corelare
interdisciplinare.

Rolurile specifice pentru profesor/ instructor: facilitarea
inter-relationarii pozitive in grupul de copii sau tineri, oferirea de
feedback specific si continuu, facilitarea implicarii tuturor membrilor
grupului, provocarea conflictului sociocognitiv prin construirea
corespunzatoare a grupurilor de egali, realizarea de concluzionari,
sumarizari, corelatii, generalizari.

Abilitatile profesionale ale formatorilor/ instructorilor care
isi propun sa dezvolte abilitati de viata presupun:
 a identifica necesitatile individuale de invatare ale copiilor si
tinerilor;

* a incuraja si a facilita invatarea independenta, ajutand copii si tinerii
,Sa invete cum sa invete’;
* a intelege si a utiliza strategii de invatare activa, centrate pe elev ;

« a intelege si a utiliza strategii de diferentiere;
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+ a facilita dobandirea de catre elevi a abilitatilor cheie;
* a pune accent pe strategii de instruire care sa corespunda stilurilor
individuale de invatare.

5. Metode si tehnici pentru dezvoltarea abilitatilor de viata:
facilitarea si reflectarea/ procesarea; jocurile; proiectul; jocul de rol;
simularile; instruirea  directd/ expunerea; brainstormingul;
povestirea, metafora; atelierul (workshop-ul); analiza de caz;
organizatori grafici.

6. Metode si tehnici pentru evaluarea abilitatilor de viata:
observarea sistematica a comportamentului celor formati; studiul de
caz; jurnalul reflexiv; proiectul; portofoliul; jocul de rol; chestionarul

de evaluare a satisfactiei participantilor; tehnici semi-proiective.
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METODE SI ACTIVITATI PENTRU DEZVOLTAREA
ABILITATILOR DE VIATA

1. Bomboane colorate - Check-in

Resurse necesare: bomboane colorate, Skittles, M&M.

Durata: 15 minute

Cum procedam?

Participantii sunt invitati sa aleaga o bomboana colorata in functie de
starea si emotiile cu care au venit la activitate. Apoi, in functie de culoarea
bomboanei, trebuie sa raspunda la cateva intrebari (Ex: rosu - povestea
preferata din copilarie, cu ce personaj te identifici si de ce?).

Ce valori/ principii personale ai adus astazi cu tine (una sau doua)? Ce
esti dispus sa lasi deoparte pentru a fi pe deplin prezent astazi aici? Cu ce

crezi ca poti contribui pentru ca aceasta activitate sa fie un succes?

2. | DO ARRT

Obiectivul metodei "I DO ARRT" este sa conduca eficient desfasurarea
unei ntalniri si procesul de lucru intr-o echipa. Succesul utilizarii acestei
metode consta in a da posibilitatea tuturor participantilor sa inteleaga
scopul unei intalniri.

Acronimul inseamna:

| = intention = intentie;

DO = desired outcome = rezultatul dorit;

15
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A = agenda = agenda;

R =rules = reguli;

R = roles and responsabilities = roluri si responsabilitati;

T =time = timp;

Resurse necesare: flipchart, markere.

Durata:10 minute

Cum procedam?

| DO ARRT permite clarificarea presupunerilor culturale, inaintea
desfasurarii intalnirii si construirea unei culturi comune care se potriveste
nevoilor si asteptarilor tuturor.

Intentia exercitiului este de a te asigura ca toata lumea este de acord cu
toate aspectele desfasurarii intalnirii si cu procesul de lucru in echipa.
Rezultatul dorit este de a avea o intélnire eficienta in care un scop comun
a fost atins si fiecare participant poate contribui efectiv.

Variatii: Pe parcursul intalnirii se poate schimba si adapta aspectul
exercitiului, in functie de nevoi.

Reguli: toti participantii trebuie sa ajunga la un consens. Regulile de
comportament pe care un grup decide sa le respecte pot sa fie reguli fixe
(care sunt stabilite pentru a asigura securitatea emotionala si fizica a
participantilor) sau negociabile. In procesul de stabilire a regulilor este

important procesul de constientizare a importantei respectarii lor.
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3. Privilege Walk (Step forward/ Opportunity gap)

Obiectiv: Sa constientizeze efectele privilegiilor si marginalizarilor in
raport cu succesul sau esecul scolar.

Resurse necesare:
- bilete cu descrierea unor situatii in care se pot regasi elevii;
- un spatiu larg deschis, de exemplu, o sala de clasa cu toate
scaunele si mesele date la o parte, un amfiteatru sau o sala de sport;
- banda adeziva pe podea, pentru a crea o linie de start pentru
participanti.
Durata: 25 minute
Cum procedam?
Fiecare participant primeste un biletel pe care se afla descrierea unei
situatii in care se poate gasi un elev din cadrul unei clase.
Formatorul invita participantii sa se puna in locul persoanei pe care o au
pe bilet, apoi citeste cate o intrebare. in functie de intrebarile adresate,
participantii fac un pas in fata sau raman pe loc (anexa nr. 1).
- intrebari:
1. Daca familia ta isi permite sa-ti cumpere pentru scoala rechizitele si
auxiliarele de care ai nevoie, fa un pas inainte.
2. Daca ti s-au pus vreodata porecle din cauza etniei, clasei sociale, a
familiei din care provii sau a felului in care arati, stai pe loc.
3. Daca ti-a fost vreodata rusine din cauza hainelor cu care ai fost

imbracat sau a casei in care locuiesti, stai pe loc.
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4. Daca unul sau ambii parintii au functii importante in societate (medic,
avocat, profesor, functionar etc.), fa un pas inainte.

5. Daca stai intr-un cartier in care se comit adesea acte de violenta sau
furt, stai pe loc.

6. Daca ai Tincercat vreodatd sa-ti schimbi Tinfatisarea sau
comportamentul pentru a evita sa fii judecat sau ridiculizat, stai pe
loc.

7.Daca acasa vorbesti alta limba decat limba roména, stai pe loc.

8. Daca in casa ta se afla mai mult de 50 de carti, fa un pas inainte.

9. Daca ai sarit vreodata peste o masa sau ti-a fost foame pentru ca
parintii tai nu au avut destui bani pentru a cumpara mancare, stai pe
loc.

10. Daca parintii tai te-au dus vreodata sa vizitezi un muzeu sau ati fost
impreuna la un loc de joaca, fa un pas inainte.

11. Daca vreunul dintre parintii tai a fost in somaj sau a fost concediat,
stai pe loc.

12. Daca ai fost vreodata intr-o excursie sau o tabara scolara, fa un
pas inainte.

13. Daca parintii tai ti-au spus vreodata ca esti frumos, destept sau

capabil, fa un pas inainte.

14. Daca ai fost incurajat de catre parinti sa mergi la scoala, fa un pas

inainte.

15. Daca ai vreo deficienta fizica sau psihica, stai pe loc.

16. Daca esti crescut de un singur parinte, stai pe loc.

17. Daca ai vazut la televizor persoane de aceeasi rasa sau etnie cu

tine in situatii degradante, stai pe loc.
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18. Daca ai fost vreodata acuzat de inselatorie sau minciuna din cauza

rasei, a etniei sau a tulburarilor de comportament frecvente, stai pe

loc.

19. Daca te-ai simtit vreodata inconfortabil din cauza unei glume legate

de etnia ta, mediul din care provii sau felul in care areti si nu te-ai

simtit in siguranta sa confrunti aceasta situatie, stai pe loc.

20. Daca ai fost vreodata victima violentei in cadrul familiei din care

provii, stai pe loc.

21. Daca parintii tai au absolvit liceul, fa un pas inainte.

22. Daca parintii tai ti-au spus ca poti fi orice iti doresti, fa un pas

Tnainte.

23. Daca te simti mandru de parintii tai, fa un pas inainte.

24. Daca ai fost hartuit sau s-a ras pe seama vreunui aspect pe care

nu il poti schimba la tine, stai pe loc.

25. Daca parintii tai au imprumutat vreodata bani, stai pe loc.

o Cartonase:

Sunt eleva, am 7 ani,
etnie rroma.

Parintii mei nu mai
locuiesc impreuna, se
certau foarte des.
Locuiesc cu mama
mea.

Mi-e greu uneori sa fiu

atenta, sunt timida,

Sunt eleva, am 12 ani,
varsta mentala 9 ani,
etnie rroma.

Parintii mei sunt
divortati, nu-mi cunosc
tatal.

Locuiesc cu mama,
intr-un mediu

nepotrivit, un cartier in

Sunt elev, am 7 ani,
etnie romana.
Locuiesc cu bunica
mea. Mama a
decedat, iar tatal meu
ma cearta des.

Nu am dificultati de

invatare, insa de

multe ori nu pot sa fiu
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parintii mei nu ma
incurajeaza prea des.
Nu am dificultati de
invatare, insa de
multe ori familia mea
se confrunta cu

problema banilor.

care poti fi foarte usor
victima violentei.

Am dificultati de
invatare, tulburari de
comportament.
Memorie si atentie
deficitare.

Mama nu lucreaza,
uneori consuma

alcool.

atent din cauza
tristetii.

Bunica ma
incurajeaza mereu.
Fratele meu rade de
mine, imi spune ca
sunt plangacios si

gras.

Sunt elev, am 7 ani,
etnie rroma.

Am fost abandonat,
locuiesc intr-o casa de
tip familial.

Am deficit de atentie
si dificultati de
invatare.

Nu ma inteleg prea
bine cu colegii, spun

ca-i deranjez.

Sunt elev, am 9 ani,

etnie rroma.

Locuiesc cu tatal meu.

Mama a plecat de
acasa.

Ma inteleg bine cu
tatal meu, maia cu el
peste tot, insa
consuma foarte mult
alcool si absentez
foarte des. De multe
ori nu avem caldura si
nici ce sa mancam.
Am ramas in urma cu
materia, uneori mi-e

greu sa ma

Sunt elev, am 9 ani,
etnie rroma.

Parintii mei nu mai
locuiesc impreuna, se
certau foarte des.
Locuiesc cu mama
mea, uneori ne
certam. De obicei fac
ce vreau eu, dar de
cand a plecat tata
incerc sa o ascult mai
mult.

Cu tatal meu m-am
inteles perfect, facea
ce voiam eu. Acum e

mai greu, uneori i
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concentrez, nu stiu

daca sunt bun la ceva.

lovesc pe colegi. Ma
enervez repede si
sunt impulsiv. Uneori
deranjez orele.

Nu am dificultati de
invatare, insa de
multe ori familia mea
se confrunta cu

problema banilor.

Sunt eleva, am 10 ani,
varsta mentala 5 ani,
etnie rroma.

Locuiesc cu mama
mea, nu-mi cunosc
tatal.

Am dizabilitati psihice,
deficit de atentie si
memorie, tulburari de
comportament.

Ma cert des cu colegii.
Cu mama ma inteleg
bine, nu lucreaza, are
grija de mine, dar de
multe ori nu avem

bani.

Sunt elev, am 10 ani,
etnie rroma.

Locuiesc cu mama,
tatal meu e plecat in
alta tara la munca. De
obicei fac ce vreau si
acasa si la scoala.
Am dificultati de
invatare, deficit de
atentie si de memorie.
Mama nu lucreaza, nu
avem bani, de multe
ori nu avem ce

manca, adorm tarziu.

Sunt elev, am 11 ani,
etnie romana.
Locuiesc cu parintii
mei, ma inteleg bine
Ccu ei.

Am dificultati de

invatare, autism.
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Sunt elev, am 10 ani,
etnie roméana.
Locuiesc cu ambii
parinti, ne intelegem
foarte bine. Ma lauda
si ma incurajeaza.
Memorie si atentie
foarte bune. Parintii
mei sunt interesati de
situatia mea scolara.
Ma sprijina atunci
cand am nevoie. Am

incredere in mine.

Sunt eleva, 10 ani,
etnie rroma.
Locuiesc cu ambii
parinti, ne intelegem
foarte bine. Mama
este mai autoritara.
Tatal meu pleaca la
munca in strainatate.
Cand se intoarce imi
face doar pe plac.
Memorie si atentie
foarte bune. De
obicei, parintii mei ma
incurajeaza, sunt
interesati de situatia
mea scolara. Sunt
timida si de multe ori
nu stiu cum sa ma

exprim.

Sunt eleva in clasa a
Vl-a, imi place sa
desenez, dar colegii
rad de mine si spun
ca nu am talent. Sunt
plinuta si nu imi place
aspectul meu fizic.
Mama ma compara
cu surorile mai mari si
imi spune ca sunt la
fel de buna si
descurcareata ca si

ele.

Reflectie:

- Cum v-ati simtit daca v-ati aflat in fata grupului? In spatele grupului?
in mijlocul grupului?

- Care au fost factorii care iti influentau privilegiul si la care nu te-ai
gandit pana acum?

- Daca te-ai situat tot mai departe si mai departe de cineva, cum te-ai

simtit in acel moment?
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- Ce doriti sa stie colegii/ ceilalti despre una dintre identitatile, situatiile
sau dezavantajele care v-au determinat sa faceti un pas ihapoi?
- Cum va poate imbunatati intelegerea privilegiilor sau a marginalizarii

relatiile cu sine si cu ceilalti?

4. Marshmallow Challenge — Provocarea bezelei

Obiective: Sa explice modul optim de functionare a unei echipe si
identificarea rolurilor in cadrul unei echipe.
Resurse necesare: spaghete, banda adeziva, sfoara, bezele.
Durata: 45 de minute;
- organizarea, repartizarea materialelor, explicarea regulilor: 10 minute;
- timp de lucru pentru echipe: 18 minute;
- reflectie: 17 minute.
Cum procedam?
1. Pregatiti un kit ,Provocarea bezelei” pentru fiecare echipa care sa
contina urmatoarele materiale: 20 de spaghete, 1 metru de banda adeziva,
1 metru de sfoara si 1 bezea. Aceste materiale trebuie introduse intr-o
pungd de hartie sau intr-un plic, astfel se simplifica distribuirea si se
ascunde continutul, maximizand elementul surpriza.
2. Organizati grupul in echipe de 3-6 persoane. Fiecare echipa trebuie sa
stea in jurul unei mese.
3. Oferiti instructiuni clare si concise cu privire la obiectivele si regulile
provocarii:
,Construiti cea mai inaltd structurd independenta. Echipa
castigatoare este cea care are cea mai inalta structura masurata de

la suprafata mesei péné in véarful bezelei. Aceasta inseamna céa
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structura nu poate fi suspendata de o structura superioara, cum ar fi

un scaun, un tavan sau un candelabru. fntreaga bezea trebuie sa fie

in partea de sus a structurii. Taierea sau méancatul unei parti din
bezea descalifica echipa. Echipele pot utiliza cat este necesar din
cele 20 de spaghete si cat este necesar din sfoard sau banda.

Echipa nu poate folosi punga/ plicul de hértie ca parte a structurii lor.

Echipele sunt libere séa rupé spaghetele sau séa taie banda si sfoara

pentru a crea noi structuri. Echipa nu va tine structura la expirarea

timpului. Cei care ating sau sustin structura la sfarsitul exercitiului
vor fi descalificati”.
4. Asigurati-va ca toata lumea intelege regulile. Repetati regulile daca este
necesar si intrebati daca sunt intrebari inainte de a incepe.
5. Porniti cronometrul si muzica.

Timpul efectiv de lucru este de 18 minute. Poate fi eficient sa apelati
timpul la 12 minute, 9 minute, 5 minute, 3 minute, 2 minute, 1 minut, 30
secunde si 0 numaratoare inversa de zece secunde.

Anuntati intregul grup cum progreseaza echipele. Anuntati de
fiecare data cand o echipa construieste o structura permanenta. Construiti
o rivalitate prietenoasa. incuraja’;i participantii sa priveasca in jur pentru
cresterea energiei si a mizei.

Amintiti echipelor ca cei care vor tine de structura, la final vor fi
descalificati. Este posibil ca echipele sa incerce sa tina de structura lor la
sfarsit, pentru a o stabiliza, deoarece asezarea bezelei in varf va
determina structura sa se clatine. Structura castigatoare trebuie sa fie
stabila.

6. Dupa ce expira timpul, cereti tuturor celor din sala sa se aseze,

astfel incat toata lumea sa poata vedea structurile.
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Masurati structurile in inaltime, incepand cu cea mai scurta, pana la
cea mai Tnalta. ldentificati echipa castigatoare.

7. Echipele stau impreuna si discuta procesul lor. Introduceti
intrebarile de mai jos pentru a ii ghida in reflectia lor:
intrebari de reflectie sugerate:
- Cum am lucrat ca grup? Ce rol am avut? Cum am contribuit? Exista ceva
ce am fost retinut sé fac? De ce? Cine a preluat conducerea in grup? Cum
s-a manifestat in diferite momente?
- Ce am invatat despre mine si comportamentul meu? Despre alte
persoane si comportamentul lor? Despre comportamentul grupurilor?
- Ce informatii pot obtine din aceasta experienta pe care as putea sa o
aplic in alte contexte?
Informatii despre provocare:

Copiii se descurca mai bine decéat studentii de la scolile de afaceri. Cei
de la gradinite creeaza structuri mai inalte si mai interesante.

Explicatia este ca cei mici petrec mai mult timp jucandu-se si construind
prototipuri, incep in mod natural cu bezeaua si apoi adauga betele.
Studentii de la scolile de afaceri lasa bezeaua pentru final, aloca mult timp
pentru planificarea si executia planului si timp redus pentru a remedia
designul odata ce au pus bezeaua deasupra.

.Bezeaua”’ este o metafora pentru presupunerile ascunse ale unui
proiect. Ipoteza in ,Provocarea bezelei” este ca bezelele sunt usoare si
pufoase si usor de sprijinit de bastoanele de spaghete. Cand incercati de
fapt sa construiti structura, bezele nu par atat de usoare.

Exercitiul favorizeaza valorizarea experimentarii continue si este

recomandata echipelor noi, agile. De asemenea, recompenseaza
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creativitatea si colaborarea si reprezinta un exercitiu distractiv pentru

consolidarea echipei.

5. Minutul meu de glorie

Obiectiv: Tmpérté§irea propriei experiente cu ceilalli.
Durata: 15-20 minute, in functie de numarul de participanti;
Cum procedam?

Solicitati participantilor sa relateze intr-un minut o experienta din
activitatea lor la clasa pe care o considera un succes, o reusita, o
experienta didactica memorabila.

Fiecare participant prezinta in grupul de cinci, intr-un minut
experienta sa, iar grupul decide care este cea mai deosebita. In perechi,
sau individual, participantii sa asocieze o emotie cu o experienta.

Participantul ales de grup isi prezinta experienta in fata celorlalti.

6. Caruselul (varianta 1)

Obiective: Crearea unei atmosfere pozitive si consolidarea grupului prin
inter-cunoastere.

Resurse necesare: spatiu mare in sala sau un spatiu deschis.

Marimea grupului: de la 10 la 40 participanti, daca nu exista un numar
par de participanti, poate participa si profesorul.

Durata: 20-30 minute

Cum procedam?

1. Participantii sunt rugati sa formeze doua cercuri concentrice, unul

interior si altul exterior si sa stea fata in fata, in perechi.
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2. Profesorul spune un cuvant sau o propozitie precum: méncarea
preferatd, muzica preferata, obiceiuri, hobby-uri, locul preferat pentru
célatorii, vedeta care iti place sau o persoané faimoasa, filmul favorit, ce
considerati amandoi ca fiind un comportament nepoliticos, ce
caracterizeaza un prieten bun, sau o idee buna. Li sa acorda doar 1 minut
pentru asta.

3. Dupa 1 minut (sau mai putin), profesorul emite un sunet/ semn (bate din
palme, suna din clopotel), partenerii isi multumesc reciproc si cercul
exterior se roteste spre dreapta, profesorul striga un nou cuvant si fiecare
noua pereche trebuie sa gaseasca o similaritate in acord cu noul cuvant
sau noua propozitie.

4. Perechile se pot schimba de cateva ori, pana cand cercul ajunge in
punctul de unde a pornit (depinde de marimea grupului).

5. Tn ultimul cerc (cand ultima pereche sta fatd in fatd) li se spune c&
regulile s-au schimbat. Acum trebuie sa caute similaritati sau diferente si
trebuie sa exprime similaritatile sau diferentele, mimandu-le. Ceilalli
participanti incearca sa isi dea seama ce anume au in comun.

Reflectie si evaluare: Despre ce a fost aceastd activitate? Ce s-a
intdmplat in incépere pe parcursul acestei activitati? A fost ceva ce v-a

surprins? Ce ne spune aceasta activitate despre grupul nostru?

27



Together for
Iceland [Pd:l:‘ 9

Liechtenstein {,, r} CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE life skills
Norway grants ) o "
\ l ¢ SI ASISTENTA EDUCATIONALA ALBA

CJRAE ALBA

Working together in a green, competitive and inclusive Europe SEE and cha(lle)nge

7. Caruselul (varianta 2 fara cuvinte)

Obiective: Crearea unei atmosfere pozitive prin inter-cunoastere si
utilizarea limbajului nonverbal.

Resurse: spatiu mare in sala sau un spatiu deschis.

Marimea grupului: de la 10 la 40 participanti, daca nu exista un numar
par de participanti, poate participa si profesorul.

Durata: 20-30 minute

Cum procedam?

1. Participantii sunt rugati sa formeze doua cercuri concentrice, unul
interior si altul exterior si sa stea fata in fata, in perechi.

2. De data aceasta, profesorul nu spune ce anume ar trebui ,sa discute®
perechile. Perechile sunt rugate sa gaseasca similaritati intre ei, fara sa
utilizeze cuvinte. Pot utiliza sunete, dar nu cuvinte,

3. Dupa 1 minut, profesorul emite un sunet/ semn, partenerii isi multumesc
reciproc (fara cuvinte) si cercul exterior se roteste spre dreapta. Acum
trebuie sa gaseasca o similaritate cu un partener, dar trebuie sa fie ceva
ce nu s-a mai folosit inainte (astfel daca cineva a gasit ,cititul” ca
similaritate cu un partener, nu poate fi utilizata din nou cu alt partener).

4. Perechile se pot schimba de cateva ori, pana cand cercul a ajuns in
punctul din care a plecat (depinde de marimea grupului).

5. O alta versiune a exercitiului: pot fi utilizate emotii (furia, fericirea,
mandria, stresul, invidia, suspiciunea, iubirea, etc.) si perechile trebuie sa
gaseasca o expresie faciala care exprima emotiile fara cuvinte.

Reflectie si evaluare: Despre ce a fost activitatea? Ce s-a intdmplat in

incédpere in timpul activitatii? A fost usor sau dificil s& se géaseascé
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Similaritati faré cuvinte? A fost ceva ce te-a surprins? Ce ne spune
activitatea despre comunicare? Ce ne spune aceasta activitate despre

grupul nostru?

8. Cooperare - interdependenta pozitiva

Cum procedam?

impartim participantii in perechi. Li se d& urmatoarea sarcina: dai mana cu
partenerul, daca reusesti sa atingi corpul partenerului cu ména ta, primesti
o ciocolata/ bomboana, daca te atinge el/ ea atunci primeste partenerul o
ciocolata/ bomboana.

Valorizam teoria interdependentei sociale, astfel:

INTERDEPENDENTA POZITIVA - cooperare - fiecare individ isi poate
atinge obiectivele daca ceilalti coopereaza si isi indeplinesc obiectivele,
isi promoveaza reciproc eforturile;

INTERDEPENDENTA NEGATIVA — competitia - Individul crede ca el fsi
poate atinge obiectivele daca ceilalti pierd; isi obstructioneaza reciproc

eforturile de atingerea obiectivelor.

9. Speed date/ intalnire rapida

Obiectiv: Invatarea In grup a cat mai multor subiecte Intr-un timp scurt.
Cum procedam?

1. Fiecarei persoane i se da un material/ o resursa. Citesc materialul,
pentru 5-10 minute si isi noteaza ideile importante si ofera un exemplu
pentru a-1 explica.

2. Povesteste-i partenerului despre subiect si ofera exemple (5 minute).
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3. Acum partenerul explica, tu asculti si pui intrebari (5 minute).

4. Multumeste-i partenerului si faceti schimb de resurse.

5.Toata lumea isi schimba locurile, pana ajung la locurile initiale si resursa
initiala.

6. Se poate realiza exercitiul in perechi; o pereche intalneste alta pereche
si isi explica reciproc resursele, materialele.

7. Apoi aleg o metoda, o resursa care li s-a parut interesanta sau ultima la

care au ajuns si realizeaza o prezentare creativa despre aceasta.

10. Rolurile

Cum procedam?

Rolurile sunt fixate dinainte si fiecare rol are o descriere a
responsabilitatilor celui care detine acel rol. Este recomandat sa se
utilizeze in activitati scurte pentru a da posibilitatea elevilor sa inteleaga
ce anume inseamna aceste roluri, sa le exerseze si apoi se poate trece la
sarcini mai complexe de grup. Elevii vor intelege ca toate rolurile sunt la
fel de importante.

Exemple de roluri:

1. Facilitator/ organizator: citeste instructiunile cu voce tare; se asigura
ca toata lumea le intelege, verificand si explicand din nou; se asigura ca
toti membrii grupului participa si asculta; este singurul care poate chema
profesorul, dar doar daca nimeni din grup nu cunoaste raspunsul.

2. Reporter: prezinta membrii grupului si rolurile lor; noteaza raspunsurile
grupului; discuta cu membrii grupului ce anume va fi raportat si cum;
organizeaza prezentarea grupului pentru clasa si se asigura ca fiecare

membru al echipei are o parte in prezentare.
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3. Armonizatorul: incurajeaza membrii grupului sa isi aduca contributia
la munca de echipa; i incurajeaza sa se ajute reciproc; se asigura ca
nimeni nu este dat deoparte; apreciaza atunci cand cineva vine cu idei
bune; ofera feedback pozitiv.

4. Responsabilul cu cronometrarea: dezvolta un program al proiectului,
astfel incat sa poata spune grupului cu exactitate cand trebuie sa termine
de rezolvat fiecare etapa a proiectului; atentioneaza grupul cand insista
prea mult timp asupra unei singure etape; imparte timpul egal intre
membrii grupului pentru interventie si exprimarea opiniei; se asigura ca
prezentarea este gata la timp.

5. Responsabilul cu materialele: aduce foaia cu instructiuni si insignele
cu roluri; le imparte participantilor; este responsabil cu aprovizionarea cu
materiale pe durata intregului proiect; este singurul care se poate ridica
de la masa pentru a aduce materiale; se asigura ca la finalul activitatii
toate materialele sunt puse la locul lor si ca toata lumea a predat insignele
cu rolurile.

6. Moderatorul: (daca formam grupe de cate sase elevi): se asigura ca
grupul se ocupa de sarcina si de nimic altceva; decide cine va lua cuvantul
pe parcursul discutiilor; este singurul care poate chema profesorul pentru
ajutor, daca nimeni din grup nu stie raspunsul (daca sunt doar 5 membiri
in grup, aceasta parte ii revine organizatorului).

Atribuirea rolurilor se utilizeaza in invatarea prin cooperare si poate fi
introdusa inca de la gradinita, iar descrierea rolurilor poate fi reformulata
pe intelesul lor. Rolurile sunt intotdeauna distribuite de catre profesor si
inversate, prin rotatie, ca de-a lungul mai multor lectii elevii sa
experimenteze toate rolurile in cadrul grupului, de exemplu: cine a fost

reporter la o sarcina, la urmatoarea sarcina va fi organizator. Prima data
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insa li se ofera un rol la care vor face fata cu brio, pentru a prinde curaj si
incredere. Acest lucru se realizeaza printr-o foarte buna observare si
cunoastere a elevilor. Exista de asemenea o multitudine de versiuni ale

rolurilor ce pot fi distribuite in functie de marimea grupului.

11. Tehnica 3-2-1

Cum procedam?
Se cere precizarea a:
- 3 termeni (concepte) din ceea ce ai invatat;
- 2 idei despre care ai dori sa inveti in continuare;
- 1 capacitate, pricepere, abilitate pe care ai dobandit-o la sfarsitul

activitatii.

12. Zona de relevanta

Obiective: Activitatea permite elevilor sa sesizeze ce puncte pot fi
relevante sau irelevante atunci cand iau in considerare o intrebare cheie.
Li se solicita elevilor sa prioritizeze ideile si informatiile cu privire la
intrebare si sa justifice alegerile lor.

Resurse necesare: foi de flipchart, markere, set de cartonase cu
informatii, sablonul ,Zona de relevanta”.

Cum procedam?

Elevii pot lucra pe o tabld, sau pe o foaie mare de flipchart. in mod
alternativ, grupurile pot lucra in jurul unei mese, folosind hartii A3.

1. Elevii sunt impartiti in perechi sau grupuri.
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2. Fiecare grup primeste un set de cartonase cu cuvinte, expresii sau
imagini care se refera la intrebarea cheie.

3. Fiecare grup primeste, de asemenea, sablonul ,Zona de relevantd”
(vezi exemplul de mai jos) cu intrebarea cheie in centru. In mod alternativ,
fiecare grup isi poate desena propria ,zona de relevantd” si sa scrie
intrebarea in mijloc.

4. Elevii lucreaza pe cartonase, hotarand daca fiecare cartonas este
relevant sau irelevant pentru intrebarea cheie. in cazul in care decid c&
este relevant cartonasul respectiv trebuie sa ia in considerare gradul de
relevanta in raport cu intrebarea si sa il plaseze intr-un loc adecvat in
interiorul ,zonei de relevanta”.

5. Grupurile isi prezinta deciziile, justificandu-si alegerile, daca se intampla
sa contrasteze cu deciziile unui alt grup.

6. Discutii in cadrul grupului mare despre intrebarea cheie.

Exemple:

Educatia pentru mediu

Intrebarea cheie: contracararea incalzirii globale.

Cartonasele ar putea include:

. Folositi energia solara sau eoliana.

. Cresteti spatiul mai eficient din punct de vedere energetic.

. Reduceti risipa de apa.

. Reduceti risipa de alimente.

. Folositi becuri LED.

. Deconectati dispozitivele utilizate rar.

. Folositi masini electrice sau inteligente pe gaz.

. Folositi transportul public.

© 00 N O O A WO DN =

. Plimbati-va sau foloseste o bicicleta.

w
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10. Reciclati.

11. Nu folositi telefonul mobil.
12. Cumparati produse locale.
13. Calatoriti mai putin.

14. Fiti vegetarian.

15. Nu méancati inghetata.

13. Cercul rotativ

Aspecte irelevante

Aspecte relevante

Cele mai relevante
aspecte

intrebarea cheie

Obiective: Aceasta metoda le dezvolta elevilor increderea in tehnicile de

comunicare deoarece acestia se angajeaza in discutii scurte. De

asemenea, permite emiterea unei game largi de opinii, fara a incerca o

discutie intreaga in clasa. Elevii pot, prin urmare, sa-si perfectioneze ideile
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sau opiniile despre o anumita problema. Este necesar un spatiu mare
pentru usurinta miscarii si interactiunii.

Cum procedam?

1. Elevii se impart in doua grupuri.

2. Un grup formeaza un cerc interior, iar celalalt formeaza un cerc exterior.
Elevii stau fata in fata.

3. Profesorul propune un subiect pentru a discuta (exemplu: gasiti tot ceea
ce va amintiti amandoi din ultima lectie, denumiti toate avantajele de a sti
cum sa ... in viata de zi cu zi)

4. Perechile fac schimb de opinii referitoare la o anumita problema pentru
aproximativ un minut.

5. Profesorul bate din palme si apoi cercul exterior se roteste cu un pas in
sensul acelor de ceasornic, iar elevii au in fata un partener nou.

6. Profesorul adreseaza o alta intrebare sau propune un nou subiect de
discutie si noile perechi discuta inca un minut.

7. Rotirea poate continua pana cand elevii au avut ocazia de a discuta cat
mai multe subiecte cu o0 gama larga de parteneri.

8. Pentru a-l face mai distractiv, ultima pereche poate fi rugata sa fsi
prezinte rezultatul la ultima afirmatie, iar ceilalti trebuie sa ghiceasca
finalul.

Exemple:

Intrebéri: Educatie fizica

- Prezentati toate regulile de handbal!

- Prezentati toate regulile de fotbal!

- Prezentati toate regulile baschetului!

- Prezentati toate regulile de volei!
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- Ce sport va place sa vizionati si ce sport va place sa practicati (daca
exista)? Descrieti sportul care va place.

Intrebari: Informatica

- Denumiti toate dispozitivele de intrare!

- Denumiti toate dispozitivele de iesire!

- Denumiti toate dispozitivele de salvare!

- Explicati diferenta dintre dispozitivele de intrare, iesire si salvare!

- Denumiti intreaga utilizare a dispozitivelor de intrare in viata de zi cu zi!

- Denumiti intreaga utilizare a dispozitivelor de iesire din viata de zi cu zi!

- Alegeti o profesie! Descrieti toate dispozitivele instrumentele necesare

profesiei tale si de ce.

14. Amesteca si potriveste!

Cum procedam?

Elevii se amesteca, schimband in mod repetat partenerii si cartonasele.
Apoi, vor incerca sa gaseasca un partener care are cartonasul potrivit cu
al lor.

1. Fiecare elev se plimba in jurul camerei cu un cartonas in mana. Ei
gasesc orice partener si pun o intrebare legata de cartonasul lor.
(Exemplu: ,,Am heliu. Care, este simbolul heliului? ” Sau ,,Am Na, ce
element reprezint? ” Sau ,,Eu am zapada, ce anotimp sunt?” .

2. Partenerii raspund. Un alt partener spune sau explica daca raspunsul
este corect sau daca este gresit.

3. Schimba rolurile: un partener intreaba si celalalt raspunde.

4. Partenerii schimba cartonasele.

5. Partenerii se impart si repeta pasii de 1 - 4 ori.
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6. Profesorul spune ,,ingheata”.

7. Elevii ingheata, isi ascund cartonasele si se gandesc la perechea
potrivita lor.

8. Elevii se muta in mijlocul clasei, isi gasesc perechea potrivita si apoi se
indeparteaza de centrul clasei impreuna cu noul partener.

9. Partenerii se gandesc la un mod distractiv si creativ de a-si prezenta
similaritatea si de a explica modul in care se potrivesc.

Exemple:

Pentru scoala primara:

Carti cu diferite animale si puii lor: pisica - pisoi, vaca - vitel, oaie - miel
etc.

Carduri cu fractii fie in numere, fie cu poze 1/2.

Carti cu plante apartinand diferitelor familii de plante, unele cu text, altele

cu imagini.

15. Ciudatul

Obiective. Ciudatul este o activitate utila care poate fi integrata in orice
punct al unui subiect, ca o resursa pentru explorarea initiala a subiectului
sau ca un instrument de consolidare a cunostintelor. Le solicita elevilor sa
se gandeasca la caracteristicile cuvintelor, propozitiilor, ideilor, locurilor,
oamenilor sau lucrurilor - in functie de situatia data. Elevii sunt incurajati
sa descopere singuri asemanarile si diferentele dintre aceste lucruri, sa
stabileasca oricare alta relatie dintre ei/ ele si sa le clasifice in consecinta.
Cum procedam?

1. Profesorul imparte elevii in grupuri.
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2. Managerul de materiale alege un set de cuvinte/ idei/ locuri/ lucruri sau
persoane, imagini, text, numere etc., in functie de zona de invatare si
subiect. Acestea pot aparea, de exemplu, sub forma de lista sau grila de
pe un PowerPoint, sau notate pe mici postit-uri, astfel incat elevii sa le
poatd muta atunci cand fac categorii. (Daca utilizati post-it, cel mai bine
este sa oferiti fiecarui elev un set de etichete pe care trebuie sa le puna si
sa le discute, astfel incat elevii care tind s& domine grupul sa nu detina
toate informatiile).

3. Profesorul poate acorda tuturor grupurilor aceeasi sarcina sau sarcini
diferite fiecarui grup (care apoi se roteste/ se rotesc intre grupuri).

4. Elevii trebuie sa gaseasca pe cel ciudat pe fiecare grila sau lista.
Adesea, nu pot exista raspunsuri corecte sau gresite si orice cuvant poate
fi cel ciudat. Prin urmare, elevii trebuie sa ofere un raspuns valabil si
justificat referitor la motivul pentru care au ales un anumit cuvant si natura
relatiei dintre celelalte cuvinte de pe lista.

5. Ca activitate de extindere, elevii ar putea sugera alte cuvinte inrudite
pentru a le adauga la cele care nu sunt ciudate.

6. Ca o a doua parte a activitatii, grupurile vin cu un singur ,ciudat” despre
acelasi subiect si rotesc lista lor catre celelalte grupuri.

7. Dupa aceea, in rezumat se poate discuta despre modul in care elevii
au facut conexiunile dintre cuvinte, procesele implicate si daca munca in
grup i-a ajutat sa vada conexiuni diferite, pe care altfel nu le-ar fi putut lua
in considerare.

Exemple:

Matematica

1) 17, 21, 26, 30, 34, 38, 42

2) (a) 10+9 (b) 19 -0 (c) 95+5 (d)19x 0
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3) (@) 1+5(b) 18 — 12 (c) 3x 2 (d) 6+3

Stiintele naturii, primar: Oamenii Plante Pesti Pasari

16. Metoda mozaicului/ Metoda Jigsaw

Metoda se bazeaza pe distribuirea sarcinilor de invatare elevilor membri
ai unui grup, astfel incat fiecare elev sa aiba o sarcina de lucru in care sa
devina ,expert”, sa transmita informatiile asimilate celorlalti colegi, iar in
urma colaborarii, fiecare elev sa aiba intreaga schema de invatare.
Etapele si fazele implicate in utilizarea acestei metode sunt (Oprea, 2009):
1) Pregatirea materialului de studiu — etapa care presupune: stabilirea
temei de studiu, impartirea ei in 4-5 subteme, stabilirea pentru fiecare
subtema a principalelor elemente ideatice la care elevii vor trebui sa se
refere (optional); conceperea unei fise expert, in care se trec subtemele si
care va fi oferita fiecarui grup.

2) Organizarea colectivului in echipe de invatare de céate 4-5 elevi (in
functie de numarul lor din clasa); fiecare elev va primi un numardela 1 la
4 sau 5 si va avea ca sarcina de lucru sa studieze subtema care are
acelasi numar cu numarul care i-a fost atribuit. Urmeaza faza
independenta, in care fiecare elev studiaza tema proprie fie in clasa, fie
acasa.

3) Constituirea grupurilor de experti — prin reunirea elevilor cu acelasi
numar, formandu-se grupuri de elevi care vor sta in acelasi loc. Urmeaza
faza discutiilor in grupul de experti, in cadrul careia elevii prezinta un
raport individual in legatura cu ceea ce au studiat independent, participa
la discutii pe baza informatiilor si materialelor prezentate, adauga

elemente noi si stabilesc modalitatea de a le prezenta, de a preda partea
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pregatita de ei colegilor din grupul initial (colectivul clasei). Profesorul
poate interveni in procesul invatarii ca moderator si ca si facilitator, oferind
consultanta elevilor cand acestia ajung in momente dificile, de impas.
4) Reintoarcerea in echipa initialéd de invétare — etapa care presupune
parcurgerea fazei raportului de echipa, in care elevii transmit cunostintele
asimilate si retin cunostintele transmise de colegii lor, care au fost experti
in grupurile care au studiat alte subteme. Modalitatea de transmitere a
cunostintelor trebuie sa fie scurta, clara, concisa, atractiva, in acest sens
putédndu-se utiliza materiale diverse si suporturi audio-vizuale. Membrii
echipei sunt stimulati sa adreseze intrebari, sa isi noteze informatiile, sa
realizeze scheme, planuri de idei.
5) Evaluarea — etapa care presupune parcurgerea fazei demonstratiei, in
care echipele prezinta rezultatele intregii clase. Profesorul poate adresa
intrebari (de preferat sa se adreseze intrebari fiecarui elev, iar
raspunsurile sa fie date fara ajutorul echipei), poate solicita rapoarte,
eseuri, completare de fise de evaluare.

Dintre avantajele metodei mozaicului, le amintim pe urmatoarele:
* activizeaza si responsabilizeaza elevii;
* contribuie la dezvoltarea capacitatilor de ascultare activa, comunicare,
cooperare, reflectare, gandire creativa, rezolvare de probleme;
« contribuie la dezvoltarea spiritului de intrajutorare, de cooperare si de
echipa;

« contribuie la accentuarea coeziunii grupului.

40



Together for
Iceland [Pd:l:‘ 9

Liechtenstein {,, r} CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE life skills
Norway grants ) o "
\ l ¢ SI ASISTENTA EDUCATIONALA ALBA

CJRAE ALBA

Working together in a green, competitive and inclusive Europe SEE and cha(lle)nge

17. Rubinul rotund/ Fiecare cu fiecare

Obiective: incurajarea discutiilor si activarea cunostintelor pe un anumit
subiect, precum si activarea experientei si a intelegerii intregului grup pe
o anumita tema. Puteti utiliza aceasta sarcina fie Tnainte de a incepe un
anumit subiect pentru a capta atentia, fie dupa ce ati terminat de parcurs
un subiect si doriti sa evaluati nivelul de intelegere al acestuia.

Cum procedam?

Versiunea 1:

1. Profesorul imparte elevii in grupuri de 4 sau 5 si le reaminteste ca scopul
este de a colecta toate informatiile si cunostintele posibile din intreaga
clasa. Exista o foaie de hartie A-3 pe masa.

2. Membrii echipei de la fiecare masa primesc acelasi subiect pe care sa
raspunda, de exemplu: ,,Enumerati toate componentele sistemului nostru
solar".

3. La un semnal, elevii incep sa discute subiectul si apoi incep sa scrie pe
hartie, pe rand. Elevii isi scriu rapid raspunsurile sau contributia si transmit
documentul membrului echipei din stanga. Foaia de hartie trece de la unul
la altul, in jurul mesei, pe masura ce fiecare elev completeaza solutia cu
ajutorul celorlalti.

4. Dupa 2-3 minute, la un semnal al profesorului, foile de hartie se
deplaseaza la alte mese spre stanga. Un membru din fiecare echipa
citeste raspunsurile primite de la cealalta masa si apoi elevii continua sa
genereze si sa noteze mai multe idei pe foaia respectiva. Acest pas

continua pana cand lucrarea revine la primul grup.

41



[Pd]:‘ Together for

Iceland )

Liechtenstein {', r}. CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE life skills
N

Norway grants o "
SI ASISTENTA EDUCATIONALA ALBA

CJRAE ALBA

Working together in a green, competitive and inclusive Europe SEE and cha(lle)nge

5. Dupa doua sau trei rotatii, fiecare grup face o prezentare a subiectului,

folosind metoda pe care o considera cea mai potrivita.

Versiunea 2:

1. Aceasta versiune este similara cu prima versiune, cu exceptia faptului
ca fiecare grup primeste un subiect de discutie diferit. Toti membrii
grupului noteaza tot ce se pot gandi despre subiectul respectiv.

2. Dupa un anumit timp (5-10 minute), hartiile incep sa se roteasca intre
membri (ca mai sus) si fiecare grup adauga material nou pe hartie. Fiecare
grup pastreaza hartia timp de 3-4 minute.

3. In final, grupul isi va primi hartia initiala Tnapoi, speram cu mai multe
informatii. Acum, grupul original are sarcina de a face o prezentare
creativa despre subiectul lor. Aici puteti oferi fiecarui grup instructiuni
despre ce fel de prezentare ar trebui sa utilizeze, fie le puteti permite sa
se decida singuri (cu conditia ca rezultatul sa fie creativ si interesant, sa
se observe ce a realizat clasa).

4. Puteti pastra grupurile sau puteti alcatui grupuri noi la ultimul pas, astfel
incat o persoana din fiecare grup sa faca parte dintr-un grup nou.
Exemple:

1. O sarcina despre 5 tari europene sau puteti permite cursantilor sa isi
aleaga tara, asigurandu-va doar ca niciun grup nu alege aceeasi tara.

- Grupul 1: scrie tot ce stie despre Finlanda (animale, orase, plante,
resurse, artisti etc.)

- Grupul 2: scrie tot ce stie despre Grecia (animale, orase, plante, resortii,
artisti etc.)

- Grupul 3: scrie tot ce stie despre Albania (animale, orase, plante,

resurse, artisti etc)
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- Grupul 4: scrie tot ce stie despre Estonia (animale, orase, plante, resortii,
artisti etc)

- Grupul 5: scrie tot ce stie despre Polonia (animale, orase, plante, resurse,
artisti etc).

2. O sarcina despre Europa:

- Grupul 1 scrie toate numele animalelor pe care le cunoaste din Europa
(animale salbatice sau de ferma).

- Grupul 2 scrie toate numele plantelor (flori, copaci, legume...) pe care le
cunoaste din Europa.

- Grupul 3 noteaza toate capitalele si orasele pe care le cunoaste in
Europa.

- Grupul 4 noteaza toate resursele naturale pe care le stie in Europa.

- Grupul 5 noteaza toti artistii europeni pe care ii cunoaste (muzicieni,

actori, scriitori ...)

18. Bingo!

Obiective: Crearea unei atmosfere pozitive in cadrul grupului si
identificarea unor caracteristici comune intre membri grupului.

Resurse necesare: Spatiu mare in sala sau un spatiu deschis.

Durata: 20-30 minute, inclusiv reflectia.

Cum procedam?

1. Fiecare participant (si profesorul) primeste o foaie de Bingo (exemplul
de mai jos) cu afirmatii in fiecare casuta, potrivite pentru varsta

participantilor.
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2. Participantii sunt rugati sa se plimbe prin sala si sa isi adreseze

intrebari, iar cand cineva raspunde cu ,da” la intrebare trec numele acelei

persoane in casuta.

3. Scopul este sa se creeze o linie cu 5 nume pe foaia de Bingo si atunci
se striga BINGO!

4. Asigurati-va ca participantii au inteles ca:

* trebuie sa intrebe persoana si sa raspunda cu ,da” la intrebare pentru a-

| trece numele, nu doar sa il treaca direct sau sa se uite pe foaia celuilalt

si sa spuna unde ar putea raspunde cu ,da”.

* nu exista un premiu anume.

* dupa ce au strigat ,Bingo”, trebuie sa continue sa intrebe si sa umple cat

mai multe casute posibil.

Exemple de afirmatii:

Stii sa canti | iti place sa | Iti place s& | Citesti Ai locuit in
la un joci fotbal. gatesti inainte sa alta tara.
instrument. adormi.
Iti place s& | Te pricepila | Aiincercat | Mananciin De obicei
mananci desenat. satedaicu |fata mananci
peste. schiurile. televizorului. | paine prajita
la micul
dejun.
Vrei sa devii | Aioruda Esti un bun | Ai fost in Faci sport
actor. care cantaret. camping. in mod
locuieste in regulat.
strainatate.
Te pricepi la | Urasti Iti plac mai | Te pricepi la | iti place s
reparat paianjenii. mult pisicile | cusut. cumperi
lucruri. decat cainii. haine.
Itiplace sa | Vorbesti3 | lti place Ai un prieten | Ai ziua de
dansezi. limbi sau muzica intors din nastere in
mai multe. rock. strainatate. lulie.
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Reflectie: Ce s-a intamplat in incapere pe parcursul activitatii? (se
noteaza tot ceea ce mentioneaza participantii pe flipchart). Este ceva ce
nu ai stiut inainte si te-a surprins? Cum poate imbunatati aceasta activitate

climatul clasei?

19. Bate palma!

Obiective: Identificarea unor valori comune intre membri grupului.
Resurse necesare: spatiu mare in sala sau afara.

Durata: 25-45 minute, in functie de marimea grupului.

Cum procedam?

1. Fiecare participant este rugat sa isi deseneze palma pe o bucata de
hartie. La inceput lucreaza individual si scriu pe fiecare deget ,lucruri” care
sunt foarte importante pentru ei (5 minute). Daca se face exercitiul afara,
se scrie direct pe palma.

2. Dupa 5 minute se plimba prin sala si compara palma lor cu a cat mai
multor participanti, timp de 15 minute. Daca 2 persoane au scris acelasi
lucru pe un deget, isi scriu reciproc initialele numelui, pe acel deget (pe
hartie sau direct pe palma.

3. Profesorul organizeaza grupuri de 4 sau 5 persoane, participantii isi
compara palmele si noteaza 2 coloane: una cu ce au toti participantii
grupului in comun si alta coloana cu lucruri pe care nu le au nici unul in
comun (este unic pentru fiecare persoana din grup sau poate ceilalti nu s-
au gandit sa scrie asta, dar este important si pentru ei).

Reflectie: discutii in grupul mare. Este ceva anume pe lista, ce are in

comun intregul grup? Dar pe cealalta lista? Ce iese in evidenta? Lucrurile
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unice, sunt ceva ce decidem sa faca parte din identitatea noastra? Cum
ne fac sa ne simtim?
Daca se realizeaza activitatea afara, se poate sari peste punctul 3 si se

poate trece direct la reflectie.

20. Interviul

Obiective: Intercunoasterea membrilor grupului.

Resurse necesare: Spatiu astfel incat perechile sa poata lucra fara sa fie
deranjate de ceilalti.

Marimea grupului: 10-20 persoane.

Durata: 10 minute pentru perechi, pentru a se intervieva reciproc (depinde
de numarul de intrebari) si 2-3 minute pentru prezentare pentru fiecare
pereche.

Cum procedam?

1. Tmpartim participantii in perechi (care in mod obisnuit nu interactioneaza
asa mult intre ei). Li se cere sa se intervieveze reciproc si sa noteze
raspunsurile celeilalte persoane, astfel incat sa le poata prezenta apoi
grupului. Este important sa fie intrebari simple despre: mancarea
preferata, hobby-uri si ceva mai profund: Ce te face fericit? Ce te
intristeaza?

2. Dupa ce participantii s-au intervievat reciproc vin in fata clasei si
prezinta raspunsurile celeilalte persoane.

Reflectie: cum s-au simtit in timp ce discutau aspecte personale, cum s-
au simtit ascultand si prezentand alta persoana.

Exemple de intrebari:

* Numele (povestea din spatele numelui tau);
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 Familie;

* Ce iti place sa faci dupa scoala?

* Ce te face fericit?

* Ce te face sa te simti in siguranta si relaxat?

« Care crezi ca este cel mai bun lucru la clasa ta?

» Ce inseamna respectul pentru tine?

21. Colturi

Obiective: Sistematizarea si consolidarea cunostintelor.

Resurse necesare: foaie de flipchart, carioci/ markere .

Durata: 50 minute.

Procedee: conversatie euristica, brainstorming.

Cum procedam?

1. Profesorul anunta o tema si le ofera elevilor posibilitatea de a alege din
4 variante.

2. Elevii aleg acea varianta pe care o considera cea mai interesanta,
notand alegerea facuta pe o bucata de hartie (fara sa discute intre ei sau
sa arate celorlalti colegi).

3. In clasa vor fi marcate 4 colturi pentru fiecare varianta. Elevii vor merge
la coltul ales aratand hartia colegilor, fara a mai putea sa schimbe
alegerea facuta.

4. Grupul din fiecare colt va discuta despre tema aleasa si fiecare elev va
explica alegerea facuta. De asemenea, in fiecare colt va fi asezat un
poster gol/ foaie de flipchart, pe care elevii vor putea scrie, desena si

explica acea tema, intr-un mod creativ. Elevii vor fi anuntati ca la final iti
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vor prezenta rezultatele pe tema aleasa. Posterul va trebui sa cuprinda
atat text cat si imagini.

5. Dupa 15-20 de minute profesorul opreste activitatea grupurilor. Tofi
membrii grupului, exceptand unul sau doi, se vor deplasa la alte grupuri
unde reporterii care stau langa postere vor explica tema respectiva. Elevii
Se vor asigura sa nu se deplaseaza toti in acelasi colt in acelasi timp.

6. Dupa 5 minute profesorul bate din palme si toata lumea se intoarce la
grupul initial. Acum alti doi membri ai grupului vor sta langa poster si vor
explica tema, in timp ce, ceilalti membri se vor deplasa in diferite colturi
pentru a primi explicatii despre alte teme. Acest proces se va desfasura
pana cand toti elevii vor primi explicatii din toate colturile clasei.

Nota: Aceasta activitate poate fi utilizata la orice disciplina. De exemplu,

la literatura : romantism, modernism, suprarealism si realism.

22. Roata consecintelor

Obiective: Aceasta activitate ii incurajeaza pe elevi sa reflecteze asupra
consecintelor directe si indirecte in cazul unui eveniment sau a unei actiuni
particulare/ specifice. Elevii vor realiza o harta vizuala a acestor
consecinte.

Resurse necesare: instrumente de scris, flipchart, coli de hartie A4
Durata: 50 minute

Procedee: munca in grup, munca individuala, discutii, prezentare

Cum procedam?

1. Elevii vor fi repartizati in grupuri sau perechi si vor primi o foaie de

flipchart.
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2. Elevii vor scrie evenimentul/ actiunea centrala, intr-un cerc, in mijlocul
paginii.

3. Elevii vor nota o consecinta directa a evenimentului, intr-un cerc care
este legat cu cercul principal printr-o linie. Elevii vor incerca sa gaseasca
cat mai multe consecinte directe.

4. Apoi elevii vor identifica consecinte secundare. Acestea vor fi notate din
nou in cercuri, Si vor fi conectate la consecintele directe cu doua linii.
Consecintele de ordinul trei vor fi notate cu trei linii, etc

5. Elevii pot colora cercurile, dupa criteriul consecintelor pozitive sau
negative.

6. Feedback: compararea consecintelor gasite de fiecare grupa de elevi,

care conduc la o explorare mai profunda a temei.

23. Diamantul

Aceasta este o activitate de grup desfasurata cu scopul de prioritizare a
informatiilor si a ideilor. Poate fi utilizata ca o activitate de follow-up dupa
sesiunea de strangere a informatiilor. Incurajeaza participantii sa ia in
considerare si sa-si exprime opiniile referitor la plasarea anumitor itemi
deasupra altora.

Cum procedam?

1. Participantii sunt impartiti in perechi.

2. Fiecare pereche primeste mai mult de 9 itemi si la inceput ei trebuie sa
selecteze 9 itemi in legatura cu criteriul propus.

3. Fiecare pereche plaseaza itemii in forma propusa in imaginea
diamantului, ordonand mai jos cel mai putin ,,valoros” item, iar in partea

de sus cel mai ,,valoros” item in functie de criteriul solicitat.
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4. Dupa un anumit timp, fiecare pereche se combina cu o alta pereche si
impartaseste propria ordonare cu ceilalti. Incearcd apoi sa creeze un
,,diamant” impreuna.
5. Prezentati-va clasificarea in forma de diamant si motivati cum ati realizat
clasificarea.
Reflectie:
e La inceput, care sunt diferentele si similaritatile intre cele doua
diamante?
e in timpul elaborérii diamantului, cum a ajuns grupul vostru la un
consens?
o A fost greu sau usor sa ajungeti la un consens? De ce credeti ca a
fost asa?

o A simtit fiecare membru din grup ca ideile lui au fost ascultate?

» Cel mai important

> Cel mai putin important

Exemplu: Literatura

Criteriu: Importanta factorilor care au influentat Renasterea
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Lista cu cartonase:
-Cercetarea Dreptului Roman;
-Influenta Bisericii;

-Rascoala cetatenilor din Florenta.

24, in centrul atentiei...

Obiective: spargerea ghetii/ cunoasterea membrilor grupului/ coeziunea
grupului/ comunicare asertiva la nivelul grupului. Obiectivul poate fi
conturat de catre profesor in functie de afirmatiile pe care le construieste
si le propune grupului.

Durata: 20 de minute

Procedee: conversatia, expunerea.

Cum procedam?

1. Participantii sunt rugati sa formeze un cerc.

2. Profesorul enunta o afirmatie/ intrebare. Participantii care pot sa
raspunda cu ,Da” la aceea afirmatie fac un pas in mijlocul cercului si
raman acolo. Apoi, profesorul spune o alta afirmatie, iar daca cei din
interiorul cercului pot raspunde cu ,Da” raméan in cerc, iar cei care ar
raspunde cu ,Nu” revin in cercul mare.

3. Jocul continua atat cat profesorul considera ca e potrivit pentru grupul
de elevi.

Reflectare si evaluare. Ce v-a placut in aceasta activitate? Cum v-ati
simtit sa pasiti in mijlocul cercului? A fost ceva ce v-a surprins la ceilalti?
Dar la propria persoana? in viata de zi cu zi, in ce situatii obisnuiti s& pasiti

in fata si sa va exprimati propria opinie? Ati fost pusi vreodata in situatia
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de a va ascunde propria opinie in cadrul unui grup sau de a va schimba
opinia pentru a fi acceptat de grup? Ce parere aveti despre aceasta
presiune a grupului? Este corect ca majoritatea grupului sa dicteze directia
opiniilor in grup? Cum se poate lucra la acest aspect la nivelul clasei
noastre?

Exemple de afirmatii/ intrebari: Cine a urcat un munte de 1800 de m?
Cine a facut arte martiale? Cine are o sora si un frate? Ai un animal de
companie? Iti place inghetata de ciocolata? Cine vorbeste dou& limbi
straine? Ai ajutat o persoana nevoiasa in ultima saptaméana? Cine se simte

uneori singur?

25. Perechile lucreaza impreuna

Obiective. Aceasta activitate este proiectata sa motiveze elevii sa
abordeze si sa reuseasca sa rezolve probleme care la inceput sunt peste
capacitatile lor. Elevii pot face mai multe lucruri cu ajutor (mediere) decat
pot face singuri. Permitandu-le sa lucreze la probleme pe care nu le pot
rezolva singuri, la inceput in echipa, apoi cu partener, elevii ajung la
punctul in care pot face sarcini singuri, sarcini pe care la inceput reuseau
sa le faca doar cu ajutor.

Resurse necesare: materiale didactice pentru tema prezentata in
activitate, fise de lucru cu informatii despre tema prezentata, hartie de
scris, instrumente de scris, foi flipchart pentru postere sau alte materiale
conform temei si planificarii activitatii.

Durata: 1-2 ore de activitate la clasa (in functie de sarcina, disciplina).

Cum procedam?
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,,Echipa-pereche-singur”: elevii lucreaza la o sarcina (problema) la inceput
ca o echipa, apoi fiecare elev lucreaza cu un partener si la final, individual.
Pasul 1:
- profesorul anunta o tema si un timp limita,
- profesorul acorda ,timp de géndire” in care toti elevii studiaza
informatiile de pe fisele de lucru primite,
- partenerul A prezinta informatiile studiate, partenerul B asculta fara
sa intrerupa,
- partenerii schimba rolurile.
Pasul 2: Parafrazarea: la fel ca inainte, dar de aceasta data partenerul B
trebuie sa parafrazeze precis ceea ce a zis partenerul A, inainte de a-si
face propria prezentare. Dupa ce partenerul B a terminat prezentarea,
partenerul A trebuie sa parafrazeze.
Regulile:
- Asculta atent !
- Foloseste doar parafrazarea (nu e permis sé& folosesti intocmai
cuvintele celeilalte persoane) !
- Nu este permis s& adaugi ceva in continut !
- Nu este permis sé pui intrebari, s& dai sfaturi sau sa prezinti propriile
opinii (doar dacéa este randul tdu sa prezinti) !
Exemple:
Stiintele naturii (geologie):
1. O echipa de 3-4 elevi aduna toate tipurile de roci pe care le cunosc,
discuta despre cum s-au format, ce le caracterizeaza si apoi clasifica toate
tipurile de roci stiute de ei in clase de roci.
2. In perechi, aleg cate un tip de roca si fac un poster cu toate informatiile

stiute despre acest tip de roca.
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3. Individual, fiecare elev alege o roca din aceasta categorie de roci Si
compune un eseu detaliat, un video, un poster sau alta forma de
prezentare a acelei roci.

4. Se transmite produsul activitatii pentru a obtine feedback de la profesor.

26. Ne miscam si schimbam idei

Obiective: Aceasta metoda este utila in special pentru a utiliza toate
cunostintele elevilor din clasa si pentru a-i activa pe toti elevii.

Resurse necesare: coli de hartie A4, instrumente de scris, foi tip flipchart,
markere, culori.

Durata: 50 minute.

Cum procedam?

Elevii trebuie sa lucreze in grup la o anumita sarcina; profesorul atribuie
fiecarui elev un numar. Atunci cand sarcina este pe jumatate finalizata sau
cand este gata, profesorul va striga un numar sau mai multe numere/ mai
multi elevi ,,ratacitori".

Un ,.ratacitor":

Profesorul striga un numar; elevii care au acel numar, vor migra pentru a
se alatura unei alte echipe, pentru a impartasi rezultatele sau ideile din
grupul de apartenenta, sau pentru a asculta ideile noi ale grupului, pentru
a le aduce in grupul de baza.

Doi ,,ratacitori":

Doi elevi migreaza la una sau doua echipe (care pot avea o alta sarcina
de lucru), pentru a impartasi sau a asculta idei noi.

Trei , ratacitori":
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Trei elevi migreaza la alta echipa, adesea pentru a-l asculta pe cel care
explica/ prezinta proiectul echipei.

Exemplu:

Ciclul primar: Tema ,,Anotimpurile”. Fiecare grup va avea de prezentat un
anotimp. Un ,,ratacitor": Un elev din grupul 1 (iarna) merge la alt grup si
spune celorlalti tot ceea ce grupul de apartenenta a descoperit despre
anotimpul iarna. Cei trei elevi din grupul ,,primavara", vor asculta. in
acelasi timp, grupul sau va asculta informatiile despre vara. Dupa ce toate
grupurile au primit informatii noi despre alt anotimp, toate grupurile vor
realiza o prezentare creativa despre cele patru anotimpuri, punand accent

pe anotimpul/ tema din cadrul propriului grup.

27. Rezolva o problema/ o intrebare!

Obiectiv: Consolidarea continuturilor informationale si identificarea de
posibile solutii la problemele enuntate prin revizuirea unui material si
crearea de grupuri de discutie in cadrul unei activitati desfasurate sub
forma de joc.

Resurse necesare: cartonase, creioane, pixuri, culori, cartoane pentru
postere sau alte materiale necesare unor prezentari in fata clasei cum ar
fi mijloace audio-video.

Durata: 45 minute.

Procedee: metoda invatarii prin cooperare, conversatia, explicatia,
problematizarea.

Cum procedam?

1. Fiecare membru al unui grup poate sa creeze o intrebare legata de tema

aflata in discutie si sa o scrie pe un cartonas (el/ ea poate sa stie sau nu
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raspunsul la intrebare). Fiecare membru al grupului pune intrebarea lui
celorlalti. Se dezbate, se analizeaza fiecare intrebare in grup. Daca se
poate raspunde la intrebari si toti membrii grupului sunt de acord cu
raspunsurile, atunci acestea sunt scrise pe spatele cartonaselor. Daca nu
este consens cu privire la vreun raspuns, intrebarea este revizuita in asa
fel incat raspunsul sa poata fi agreat de toti. Grupul scrie pe cartonase
litera ,I” pe partea cu intrebarea si litera ,R” pe spatele cartonasului, pe
partea cu raspunsul.

2. Fiecare grup trimite toate cartonasele cu intrebari altui grup. Fiecare
membru al celui de-al doilea grup ia céate o intrebare din stiva si o citeste
grupului. Grupul dezbate si raspunde la intrebarea respectiva. Daca toti
sunt de acord cu raspunsul intorc cartonasul si citesc raspunsul. Atunci ei
pot vedea daca sunt sau nu in acord cu raspunsul dat de grupul anterior
si ajung din nou la consens; apoi se trece la urmatoarea intrebare. Daca
nu sunt de acord cu raspunsul dat de grupul anterior, vor scrie pe spate,
sub primul raspuns, propria varianta, ca alternativa de raspuns la
intrebarea data.

Grupul al doilea revizuieste fiecare intrebare si raspuns din stiva de
cartonase scriind sau nu propriile raspunsuri in completare la intrebari.

3. Cartonasele cu intrebari pot fi trimise spre al treilea, al patrulea sau al
cincilea grup — dupa cum se doreste (cum este organizat jocul). Fiecare
stiva de cartonase ajunge in final la grupul initial. Acesta discuta si clarifica
intrebarile si raspunsurile proprii, cu completarile ulterioare.

4. Grupul are la sfarsit sarcina sa pregateasca o prezentare pe baza
intrebarilor si raspunsurilor de pe cartonase, dand explicatii intr-un mod

cat mai creativ.
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28. Capete numerotate impreuna

Obiective: evaluarea/ consolidarea continuturilor predate anterior prin
stimularea, responsabilizarea elevilor fata de materialul invatat.

Resurse necesare: creioane, pixuri, culori, cartoane pentru postere sau
alte materiale necesare unor prezentari in fata clasei cum ar fi mijloace
audio-video.

Durata: 45 minute.

Procedee: metoda invatarii prin cooperare, expunerea, conversatia,
explicatia, problematizarea.

Cum procedam?

Se anunta o tema de dezbatere pentru care memobirii clasei trebuie sa se
pregateasca dinainte. La activitate, elevii sunt plasati in grupuri si fiecare
primeste un numar (de la 1 la nr. maxim din fiecare grup). Pentru a avea
grupuri de lucru eficiente, profesorul motiveaza si atentioneaza elevii
asupra faptului ca pregatirea lor individuala asigura succesul grupului.
Grupul trebuie sa se asigure ca toti membrii cunosc informatiile importante
despre tema discutata astfel incat fiecare membru sa poata raspunde la
orice problema ridicata de profesor — ei dezbat tema si schematizeaza
informatiile relevante.

Profesorul pune clasei o intrebare pe tema anuntatda. Se da timp de
gandire pentru ca fiecare sa inteleaga si sa poata da un raspuns. Elevii
,,iSI pun capetele impreuna” in grup ca sa contureze raspunsuri corecte.
Profesorul numeste un numar ,la intdmplare” sa raspunda la intrebare, in
numele grupului. Doar cei cu acel numar din grup ridica mainile pentru a

raspunde la intrebare.
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Profesorul alege pe cineva, asculta raspunsul si daca doreste informatii
suplimentare, numeste in continuare pe altcineva cu acel numar pentru a

completa raspunsul care devine astfel tot mai complet.

29. Cesunteu ...

Obiective: Aceasta metoda poate fi utila atunci cand doriti sa utilizati toate
cunostintele potentiale ale clasei, fie inainte de a introduce un subiect nou
si doriti sa stiti cat stiu deja sau cand nu stiti cat de multe stiu dupa ce au
lucrat la un anumit subiect. Exista o multime de interactiuni si discutii si toti
cei care invata explica activ celorlalti in timp ce incearca sa ii ajute sa isi
dea seama ce este scris pe fruntea lor.

Cum procedam?

1. Fiecare cursant primeste un biletel cu un cuvant cheie, simbol, imagine
sau o fraza scurta scrisa pe ea.

2. Fara sa se uite la el, lipeste biletelul pe frunte.

3. Acum toata lumea se ridica si se plimba in jurul camerei si gaseste pe
cineva cu care sa vorbeasca.

4. Prima data, unul dintre parteneri incepe sa explice ce se afla pe fruntea
celeilalte persoane, dar desigur, fara sa spuna direct. Explicatia trebuie sa
ii ajute sa-si dea seama ce spune biletelul de pe frunte. Daca isi dau
seama, pot sa-si dea biletelul jos. Apoi rolurile se inverseaza.

5. Daca unul sau ambii membrii ai perechii nu si-au dat seama de cuvant,
continua sa gaseasca alte explicatii.

6. Cand cineva si-a pierdut biletelul de pe frunte, trebuie sa se plimbe si
sa explice celorlalti care inca il au pe al lor, astfel se pot forma grupuri

mici, ceea ce este in regula, atata timp cat fiecare vorbeste pe rand.
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Este important ca elevii sa inteleaga ca aceasta nu este o competitie
despre cine ghiceste mai intai, ci o sarcina de clasa in care intreaga clasa
doreste sa atinga scopul individual de a-si da biletelele jos de pe frunte,
daca au fost ghicite. De asemenea, este important sa anuntati clasa ca
greutatea nu vine din partea persoanei care incearca sa-si ghiceasca
propriul cuvant, ci mai degraba din partea celor care cauta cat mai multe
explicatii. Nu este vina persoanei care are inca un biletel lipit pe frunte, ca
nu au reusit sa ghiceasca ceea ce scrie pe biletel - este vina colegilor lor
ca nu au dat informatii clare.

Dupa terminarea activitatii, elevii pot fi impartiti in grupuri mici, unde
lucreaza mai in detaliu asupra subiectului, tindnd cont ca acum stiu toate
elementele de baza.

Exemplu:

Literatura: Toate personajele dintr-o carte pe care au avut-o de lecturat.
Chimie: diferite elemente.

Sociologie: nume ale diferitilor teoreticieni.

Biologie: nume de plante sau insecte diferite.

30. inva;é—mé, spune-mi si spune-mi mai multe!

Obiective. Aceasta metoda este utila atunci cand doriti sa consolidati
cunostintele de baza si intentionati ca elevii sa se obisnuiasca mai mult cu
invatarea cooperativa. Ea implica elevii care se intreaba reciproc, se
invata reciproc si se contesta reciproc intr-o activitate care implica

intreaga clasa simultan.
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Cum procedam?

1. Fiecare elev din clasa detine un cartonas care contine o intrebare de
cunostinte si definitia sau raspunsul corespunzator, urmata de o intrebare
aplicativa legata de nivelul initial de cunostinte.

2. Cereti-le elevilor sa se ridice in picioare si anuntati-i ca scopul lor este
sa faca schimb de cartonase cu cat mai multi dintre colegii lor de clasa, in
timpul pe care il oferiti. De asemenea, va asigurati ca inteleg ca este
perfect in regula daca nu stiu raspunsul, in timpul activitatii vor avea
ocazia sa stie mai multe.

3. Fiecare elev cu cartonasul sau incepe prin a gasi pe cineva cu care sa
discute.

4. Elevii adreseaza partenerilor prima intrebare de pe cartonas. Daca pot
raspunde corect la intrebare, trec la intrebarea aplicativa. Daca nu stiu
raspunsul la intrebarea de cunostinte, elevul care detine cartonasul
explica raspunsul corect, apoi se inverseaza rolurile.

5. Atunci cand ambii elevi sunt siguri ca partenerii lor stiu raspunsul corect
la intrebarea adresata, schimba cartonasele si pleaca pentru a gasi un
partener nou cu care vor repeta procesul.

6. In primele cateva minute, elevii fac mai multe schimburi de cartonase,
dar pe masura ce incep sa reintalneasca aceleasi cartonase, mai mulli
elevi vor incepe sa raspunda corect si vor trece si la intrebarile mai dificile,
de la nivelul urmator.

7. Este o idee buna ca profesorul sa tina un cartonas si sa intre intr-o
interactiune mai apropiata cu elevii si sa le descopere punctele forte si
punctele slabe im legatura cu acel subiect.

8. Nu este necesara o intrebare unica pentru fiecare elev din clasa,

dimpotriva, poate foarte bine sa existe duplicate in circulatie, deoarece
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creste probabilitatea ca elevii sa ajunga la aceeasi intrebare de mai multe
ori.

9. in loc ca profesorul s& creeze toate cartonasele singur, ar putea fi o
tema de casa buna pentru fiecare elev sa creeze un cartonas si sa le
foloseasca (mai intéi, trebuie sa ne asiguram ca au inteles diferenta dintre
o intrebare de cunostinte si o intrebare aplicativa si sa cunoasca raspunsul
corect).

Exemple:

Limba engleza

Intrebare la nivel de cunostinte - care este traducerea cuvantului scara?
intrebare la nivel de aplicatie - cum folositi acest cuvant intr-o propozitie?
Matematica

intrebare la nivel de cunostinte - cat este 8% din 79?

intrebare la nivel de aplicatie - cum calculati acest lucru si de ce este util

sa stiti cum?

31. Si eu

Obiective: Crearea unei atmosfere sigure si pozitive in clasa.
Resursele necesare:
- ininterior: o camera cu un cerc format din atatea scaune cat numarul
de participanti.
- 1n exterior: cercuri desenate pe pamant sau spatiu marcat pentru
fiecare persoana sa stea in picioare.
Marimea grupului: 8-20 de participanti.

Durata: 30-40 de minute, in functie de dimensiunea grupului.
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Cum procedam?

1. Formati un cerc in care toata lumea sa stea pe un scaun (sau sa stea
pe un loc marcat afara).

2. Cereti fiecarei persoane sa se gandeasca la un fapt personal,
experienta sau caracteristica personala pe care o cred ca fiind unica
pentru ei si despre care nimeni nu poate spune ,,si eu”.

3. Incepe profesorul. El/ ea se ridica si spune ceva despre ei, ce cred ca
este unic. De exemplu: ,Am sapte frati” sau ,,Vorbesc patru limbi "sau ...
4. Daca nimeni nu impartaseste asta cu ei, ceilalti il aplauda si se asaza
din nou. Apoi, urmatoarea persoana se ridica si spune ceva despre el
insusi, ceva despre care crede ca nimeni altcineva nu poate spune ,si eu”.
5. Daca altcineva poate spune ,,si eu”, ei trebuie sa sara in sus si sa strige
,Si eu”, atunci ,apelantul” trebuie sa incerce din nou, sa vina cu altceva
despre ei insisi, ceva unic. Dupa ce reusesc vine randul urmatoarei
persoane din cerc sa devina apelantul.

6. Prima runda se incheie cand toata lumea a spus ceva despre ei, care ii
diferentiaza de ceilalti. Unii elevii vor dori sa aiba o noua runda, ceea ce
este in regula daca grupul nu este prea mare si aveti timp.

7. Acum incepe a doua parte a activitatii. Explicati ca aceasta runda
implica numirea a ceva despre voi insiva, care credeti ca toti ceilalli
impartasesc cu voi.

8. Scoateti un scaun afara din cerc si apelantul (profesorul intai) sta in
mijlocul cercului. Ei trebuie sa se gadndeasca la ceva care impartaseste cu
restul grupului. Profesorul poate incepe cu exemplu: ,,imi place cand
soarele straluceste” sau ,,imi place muzica ...”

9. Toti cei care impartasesc lucrul respectiv, trebuie sa se ridice si sa se

deplaseze pe un alt scaun in timp ce striga: ,,Si eu”. Persoana care statea
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in mijloc incearca, de asemenea, sa-si gaseasca un scaun, astfel incat
altcineva va ramane fara loc si va fi urmatorul apelant.

Reflectie:

Povestiti despre joc si despre cum s-au simtit jucatorii si apoi intrebati:
-Ce a fost mai usor: gasirea de lucruri care ne diferentiaza de ceilalti sau
lucruri pe care le impartasim?

-In viata reala, cand ne place s& ne simtim unici si diferiti si cand ne place
sa ne simtim la fel cu ceilalti?

-Ganditi-va la caracteristicile pe care le-ati ales: lucrurile care v-au separat
in acest grup, puteti sa le aveti in comun cu alte persoane din alte grupuri?
-Lucrurile care au fost comune tuturor in acest grup, vor fi comune tuturor
persoanelor din lume?

Sfaturi pentru profesor:

in timpul celei de-a doua runde, este de preferat sa se utilizeze afirmatii
simple, cum ar fi ,,am mani si picioare". Apoi, puteti sa rugati jucatorii sa

se gandeasca la alte lucruri care au o semnificatie un pic mai profunda.

32. 1,2 4,Totil

Obiective: Prin aceasta metoda se asigura participarea unui numar mare
de membri si se pot genera multe idei intr-un timp scurt. Facilitatorul poate
explora cunostintele si ideile larg raspandite intr-un grup pe care nu-|
cunoaste foarte bine. ldeile si solutiile sunt cerute rapid, iar participantii isi

pot urmari ideea care le apartine.
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Cum procedam?
1. Este adresata o intrebare care solicita reflectie individuala (Ce actiune
recomanzi? Ce oportunitati vezi intr-o anumita situatie?...intrebari in
functie de tema analizata). Timp de reflectie 1 minut.
2. Se genereaza idei in perechi, pe baza ideilor individuale. (2 minute)
3. Se impartasesc ideile din perechi in grupuri de 4 persoane (se observa
asemanari si deosebiri). (4 minute)
4. Se adreseaza intrebarea: ,,Ce idee s-a remarcat in discutia voastra?”.
Fiecare grup impartaseste o idee importanta cu toti participantii (se repeta
pasii daca este necesar). (5 minute)
Sfaturi pentru facilitator:

- Sa se asigure ca reflectia individuala se realizeaza in liniste.

- Sa ceara participantilor sa scrie ideea individuala.

- Sa foloseasca un clopotel sau un semnal sonor pentru a anunta

tranzitiile.

- Sa respecte timpul, daca este necesar se repeta procesul.

- Sa limiteze ideile impartasite cu tot grupul la 3-4.

- Saincurajeze grupul sa nu repete ce s-a enuntat deja.

- Sa amane evaluarea, sa incurajeze indrazneala, creativitatea.

33. DotMocracy (Democratia punctelor)

Obiective: este o metoda de lucru pentru procesele care au ca scop
prioritizarea si luarea deciziilor in grup. Este o modalitate de a identifica
rapid care sunt opiniile cele mai relevante sau mai populare.

Resursele necesare: markere, biletele autoadezive/ postit-uri

Durata: 20-30 minute
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Cum procedam?

1. Metoda poate fi utilizata atunci cand sunt generate mai multe idei si este
necesara evaluarea sau prioritizarea acestora, dar este utila pentru luarea
rapida a deciziilor in orice situatie de grup care presupune optiuni multiple.
Fiecare idee emisa de membrii grupului este scrisa pe un post-it si lipita
pe perete. Membrii grupului grupeaza ideile similare sau asemanatoare.
Se asigura intelegerea optiunilor de catre fiecare membru, se fac
clasificari daca este cazul.

2. Grupul voteaza optiunile pe care le considera cele mai bune utilizand
puncte, pe care le deseneaza cu markerul pe postit-uri. Fiecare membru
al grupului foloseste 5 puncte pentru a vota (sau 3 daca sunt putine
optiuni). Punctele pot fi atribuite unui singur post-it sau unor postit-uri
diferite.

3. Dupa ce au fost distribuite toate punctele, grupul analizeaza rezultatele
,,votului”, discuta despre prioritizare, exploreaza ideile cu cele mai multe
puncte sau cu cele mai putine si propune pasi care pot fi urmati in

continuare.

34. Snowballing

Aceasta tehnica permite cursantilor sa se gandeasca la propriile
raspunsuri la probleme si sa inceapa treptat un proces de colaborare cu
cei din jurul lor pentru a-si considera gandurile pe aceeasi tema. Este un
mod util de a incuraja elevii mai putin vocali sa impartaseasca ideile initiale
in perechi si apoi in grupuri mai mari. De asemenea, se asigura ca opiniile

tuturor despre o problema pot fi reprezentate si permite sa se ajunga la un
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consens al intregii clase fara o discutie intreaga in clasa. Este necesar un
spatiu mare pentru usurinta miscarii si interactiunii.

Cum procedam?

1. Se pune o intrebare relevanta sau este descris scenariul.

2. Elevii isi noteaza individual gandurile, opiniile si/ sau sugestiile.

3. Elevii formeaza perechi si compara raspunsurile. Ei discuta pozitia lor
si ajung la o pozitie convenita sau compromisa asupra problemei, care
este apoi notata.

4. Elevii se muta in grupuri de patru si intreprind un proces similar. O alta
pozitie convenita este atinsa si notata.

5. Grupul de patru devine un grup de opt si procesul se repeta. O alta
pozitie convenita este atinsa. O pozitie finala a intregii clase este apoi
discutata si justificata.

7. Opinia oricarui elev care se opune puternic pozitiei convenite ar putea
fi notata daca individul considera ca opinia sa nu este reprezentata in mod
adecvat.

Reflectie: Un rezumat ar putea explora nu numai cunoasterea si
intelegerea, ci si procesul activitatii: cum au ajuns elevii la o decizie? Cum
s-a ajuns la un compromis? Ce abilitati au folosit?

O alta versiune — utila:

Acelasi proces ca mai sus, cu exceptia:

1. Elevii noteaza toate ideile pe care le au despre un anumit subiect/
problema si apoi aleg 6 puncte pe care le considera cele mai importante.
2. Unind un alt elev in perechi, isi spun reciproc ideile lor si apoi sunt de
acord asupra a 4 puncte despre care ambele pot fi de acord asupra

faptului ca sunt cele mai importante (pot fi obligate sa faca compromisuri).
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3. Perechile se deplaseaza in grupuri de patru si intreprind acelasi proces.
Fiecare pereche impartaseste cele 4 puncte pe care le-au gasit cele mai
importante si apoi sunt de acord asupra a 3 puncte asupra carora toti pot
fi de acord ca fiind cele mai importante.

4. Grupul de patru devine un grup de opt si procesul se repeta. in cele din
urma, ar trebui sa cada de acord asupra unuia sau a doua lucruri pe care
le considera cu totii drept cele mai importante.

5. O pozitie finala in cadrul intregii clase este apoi discutata, justificata si
convenita.

Exemplu:

Cunoaste-ti imprejurimile!

Un grup de profesori si studenti vin din alta tara pentru a va vizita scoala.
Trebuie sa decideti ce sa le aratati in orasul/ comuna/ satul dvs. sau in
imprejurimi.

Scrieti individual 6 locuri pe care le considerati interesante de vizitat.
Intalneste-te cu un partener si stabiliti un acord asupra a 4 locuri. intalniti-
va cu un alt grup de patru si puneti-va de acord asupra a 2 locuri pe care
toata lumea crede ca ar trebui sa le vada.

Luati vizitatorii in cele 2 locuri!

35. Gaseste pe cineva care!

Resurse necesare: spatiu liber mare intr-o camera sau in exterior.
Durata: 20-30 minute, in functie de dimensiunea grupului.

Cum procedam?

1. Plimbati-va si gasiti o alta persoana cu care sa vorbiti. Discutati cu

persoana pana cand veti gasi in comun:
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a) Ceva ce faceti, ganditi sau simtiti amandoi intotdeauna.

b) Ceva ce faceti, ganditi sau simtiti amandoi uneori.

c) Ceva ce nu faceti, nu ganditi sau nu simtiti niciunul niciodata.

2. Cand profesorul face un sunet, mergeti in pereche si gasiti o alta
pereche. Acum cei patru trebuie sa parcurga acelasi proces pana cand
vor gasi un lucru la a) b) si ¢) in comun.

3. Cand profesorul face un nou sunet, elevii se plimba si gasesc un alt
grup de patru. Acum, cei opt parcurg acelasi proces si asa mai departe
pana cand intreaga clasa a gasit un lucru pe care toti il fac, il gandesc sau
il simt intotdeauna, un lucru pe care toti il fac, gandesc sau simt uneori si
un lucru pe care nu nimeni nu il face, gadndeste sau simte niciodata.
Reflectie si evaluare:

Activitatea poate fi urmata de discutii: despre ce a fost aceasta activitate?
A fost usor sau dificil sa gasiti ceva in comun? Ce ne spune aceasta
activitate despre clasa noastra? Ce credeti ca ne spune acest lucru despre

oameni in general?

36. Cine suntem noi?

Obiective: Crearea unei atmosfere pozitive si sigure in interiorul grupului,
inter-cunoastere.

Resurse necesare: spatiu in care grupurile pot lucra cu o foaie mare in
mijloc. O foaie de hartie A4 cu formularul prezentat mai jos pentru fiecare
elev (sau cereti cursantilor sa o intocmeasca singuri), o bucata mare de
hartie flipchart.

Marimea grupului: 20-30 persoane.

Durata: 45 de minute.
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Cum procedam?

Partea intai:

Scrieti-va numele la mijloc!

Scrieti individual in celelalte cercuri ceea ce urmeaza:

1. Caracteristicile tale asa cum te vezi pe tine (de exemplu: curios,
incapatanat, rapid, ager)

2. Abilitatile tale, tot lucrurile la care esti bun.

3. Interese, hobby-uri.

4. Dorinte pentru viitor.

5. Ceea ce crezi ca ar caracteriza o clasa buna.

Acum apeleaza la membrii grupului tau, fiecare membru spunand ce este
in cercurile lor. Dupa ce fiecare a spus ce a scris, accesati a doua parte a

acestei activitati (pagina urmatoare)

Partea a doua

1. Elevii raman in aceleasi grupuri de 4 sau 5.
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2. Dati fiecarui grup o bucata mare de hartie flipchart si dati urmatoarele
instructiuni:

- Picteaza pe hartie cercuri interconectate, precum poza de mai jos (0
floare mare).

- Completati cdmpurile de conectare cu persoana care sta langa tine (mai

intai pe o parte, apoi pe cealalta parte) cu tot ceea ce aveti in comun din

activitatea anterioara.

A\
N

3. Cand toata lumea a terminat de completat campurile comune, incercati
sa aflati daca puteti scrie ceva la mijloc (ceva ce aveti cu totii in comun).
Profesorul agata doua coli mari de hartie pe perete.

1. Pe o foaie de hartie, ei scriu tot ce are intreaga clasa in comun,
intreband fiecare grup ce au notat in mijlocul cercurilor.

2. Acestia cer apoi fiecarui elev sa scrie pe cealalta foaie ceea ce au notat

in cerc, ,Ce crezi ca ar caracteriza o clasa buna ?”.
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Reflectie:

1. Mai intéi, sa vedem ce avem in comun ca si clasa. Exista ceva aici
despre care crezi ca avem cu totii in comun?

2. De ce este important sa ne gandim la lucrurile pe care le avem in comun
ca si grup?

3. Credeti ca este mai important sa avem lucruri in comun decét diferente?
4. Dar despre diferente, ce credeti, ele nu sunt importante? Daca da, de
ce?

5. Sa vorbim despre atmosfera clasei. Ce putem face impreuna pentru a

crea aceasta atmosfera pe care o vedem pe foaia mare de pe perete?

37. Povestile noastre

Obiective: Inter-cunoastere, identificarea unor caracteristici comune intre
membri grupului.

Resurse necesare: spatiu in care clasa poate sta confortabil intr-un cerc.
Marimea grupului: 20-30 persoane.

Durata: 20-30 minute.

Cum procedam?

Viata este mai mult decéat ceea ce se intampla in clasa si pentru a crea
incredere, elevii trebuie sa aiba oportunitatea de a se cunoaste la nivel
personal. Elevii stau impreuna intr-un cerc, iar profesorul pune o singura
intrebare (cateva exemple mai jos). Fiecare cursant isi spune povestea
personala legata strict de intrebarea respectiva.

Dupa impartasirea povestilor personale, nu uitati sa va luati timp pentru a

finaliza cu o reflectie despre experienta din timpul activitatii.
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Exemple de intrebari sunt prezentate mai jos, dar desigur lista poate
continua si este, de asemenea, o idee buna sa ceri cursantilor sa puna
idei Tntr-o cutie din care profesorul alege apoi.

1. Care este povestea din spatele numelui tau? Stii de ce au ales-o parintii
tai? Stii ce inseamna? Ce crezi despre asta? Ati dori sa aveti un alt nume
si, daca da, care?

2. Ati experimentat vreodata o situatie periculoasa? Ce a fost si daca v-ati
dat seama de pericol la vremea respectiva? Ati facut ceva pentru a evita
din nou o situatie similara?

3. Care era jucaria ta preferata cand erai mic? Unde este acum? Ce
amintiri sunt legate de ea?

4. Ai facut vreodata ceva de care esti mandru in mod special? Ce a fost si
de ce te-a facut mandru?

5. Cum ar arata vacanta ta de vara ideala?

6. Descrie ziua perfecta pentru tine de dimineata pana seara.

7. Care este cea mai dificila experienta pe care ai avut-o vreodata? Ai dori
sa o impartasiti cu noi?

8. Ce personalitate din istorie ai dori sa intalnesti cel mai mult si de ce?
Ce intrebari ai dori sa le pui?

9. Ce ai face cu banii daca ai castiga o suma imensa de bani la loterie?
Ce reprezinta pentru tine o suma imensa de bani?

10. Daca ai avea ocazia sa locuiesti in alta parte pentru o perioada, unde

ai vrea sa te muti si de ce?
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38. Domino

Obiective: Crearea unei atmosfere pozitive in clasa, inter-cunoastere.
Resursa necesara: spatiu liber mare intr-o camera sau in exterior.
Durata: 20-30 de minute.

Cum procedam?

Domino este o activitate distractiva care le ofera cursantilor posibilitatea
de a se gandi la ceea ce au in comun unii cu allii.

1. Profesorul incepe prin a le cere sa numeasca doua lucruri despre ei
insisi, care cred ca sunt caracteristice pentru ei ca individ. Ei spun de
exemplu: ,in stanga: am patru frati mai mari, in dreapta: imi plac
drumetiile”.

2. Oricine are patru frati mai mari poate veni sa-I tina pe profesor de mana
stanga si oricui ii place drumetia il tine de mana dreapta. Daca mai multi
elevi au acest lucru in comun, doar primul il tine de mana.

3. Acum, elevii care au dat mana profesorului au cate o mana libera: unul
dreapta, iar celalalt stanga. Cel cu dreapta libera poate spune: ,vorbesc
trei limbi" si oricine face acest lucru poate veni sa se conecteze. Aceasta
inseamna ca doar prima persoana (in acest caz profesorul) numeste doua
lucruri despre sine, celelalte numesc doar unul.

4. Daca cineva numeste ceva cu care nimeni nu poate face legatura, se
gandeste la altceva care crede ca il caracterizeaza.

5. Aceasta continua pana cand cercul se inchide.

Reflectie:

« Ce putem invata din aceasta activitate?
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« Exista ceva care te-a surprins sau cineva care te-a luat de mana si cu
care nu stiai ca ai ceva in comun?

» Acest lucru ne spune ca oamenii sunt mai mult decat ceea ce putem
vedea sau ceea ce stim. Cum te simti daca esti judecat de altii care nu te
cunosc cu adevarat?

» Ce putem face in clasa noastra pentru a ne asigura ca fiecare poate fi el

insusi, fara sa fie judecat de ceilalti?
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