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L. Cadrul general

Metodologia prezenti cste realizata pentru selectia personalului didactic si didactic auxiliar din
cadrul Centrului Judetean de Resurse §i Asistentad Educationald Alba in vederea participarii la
mobilitatile de invitare prevazute in Proiectul de Acreditare Erasmus nr. 2024-1-RO01-KA120-ADU-
000274034, Numar proiect: 2025-1-RO01-KAI 21-ADU-000327509.

Beneficiar: CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $1 ASISTENT A FDUCATIONALA
ALBA

Parteneri extemi:

- Idevelop Training

- Furopass Academy Athena

- Learning Together

- Eskisehir Sosyal Inovasyon Ve Gelisim Dernegi

Durata proiectului: 15 luni

Perioada de implementare: 01/06/2025 - 31/08/2026

DESCRIEREA PROIECTULUL:

Prin implementarea acestui proiect, raspundem nevoilor angajatilor privind optimizarea
competentelor scazute pentru derularea de activitati cu parintii din diferite grupuri dezavantajaic
(comunititile marginalizate, familiile cu venituri reduse sau monoparentale) si relatia neconsolidati
cu parintii care alecteaza implicarea acestora in activitatile propuse. Absenta acestor competente
ingreuneaza accesul familiilor yulnerabile la programele educationale si de suport ale institutici. Prin
dezvoltarea competentelor digitale, angajatii vor fi motivati si creeze confinut digital pe teme privind

gestionarea comportamentelor dificile ale copiilor si a dificultatilor emotionale alc acestora, Angajatii
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vor deveni mai eficienti in promovarca serviciilor oferite. Acest rezultat va cregte vizibilitatea §i va
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consolida imaginea institufiei, va optimiza participarea beneficiarilor in activilatile derulate (atat ca
numir de beneficiari, cat §i ca implicare a acestora), ceea cc va cregic impactul pozitiv in comunitate.
Prin dezvoltarea capaciliii institufiei, §i implicit a competentelor angajatilor, de a oferi
programe de educatic nonformald parintilor care au copii cu cerinfe educative speciale, dificultati
socio-emotionale sau probleme de comportament, se va putea sprijini integrarca aceslor parinti in
comunitate. facilitand accesul la resursele necesare si imbunatatind relatiile dintre paringi $i scoala.
Accasta abordare va contribui la cresterea calitatii serviciilor oferite, la consolidarea increderii
parintilor si la 0 mai buni gestionare a provocarilor cu care se confrunta.
Obiectivele proiectului de acreditare:
O1. Dezvoltarea competentelor de incluziunc a parinilor din diferite grupuri dezavantajate
pentru 12 angajati, in urmétorii 3 ani.
02. Dezvoltarea competenielor digitale a 18 angajati, in urmatorii 3 ani.
03. Dezvoltarca capacitilii de interventie operationald a institufiei in asistenta acordatd
parintilor, prin dezvoltarca competentelor de consiliere parentala a 18 angajati, pe parcursul a 3 ani,
Numirul si profilul participantilor: 14 angajati (plus 3 rezerve) din cadrul CJRAE Alba care
desfasoard activitate la sediul institutiei sau in unitdfile de invatamant si care au incheiat contract de
munca pe perioada nedeterminati implicati in activitafi cu adultii, bencficiari ai institutiei, din diferite
grupuri vulnerabile.
Descrierea activitatilor: 4 fluxuri de mobilitate in cadrul urmatoarelor cursuri structurate 51
la 2 fluxuri de activitati tip Job Shadowing:
CURS STRUCTURAT:
e Curs structurat ..Jnnovative teaching Methods™, organizat de citre Idevelop, in Malaga, Spania
-20-24.10.2025
e Curs structurat JCT and Outdoor Teaching and Learning”. organizat de citre Teacher
Academy, in Valencia, Spania - 27.10.-1.1 1.2025
e Curs structural ,.Designing Inclusive Learning Environments to Support all Students”,
organizat de catre Teacher Academy, in Atena, Grecia - 26-31.01.2026
e Curs structurat ..Communicating with Impact”, organizat de catre Learning Together, F'aro,
Algarve, Portugalia - 16-20.02.2026
TEMATICA JOB SHADOWING

- Dezvoltarca competentelor de consilicre parentala - Istanbul, Turcia, 23-27.02.2026
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~ Dezvoltarea competentelor de incluziunc a parintilor din diferite grupuri dezavantajate

CJRAE ALBA

- Spania, se va stabili data ulterior
Activititi de follow-up:
_Diseminarea activitdtilor din mobilititi catre angajalii institutiei in cadrul intalnirilor periodice:
prezentare realizatd dupa ficcare flux de mobilitati, care va cuprinde informatii despre activitatile
derulate si rezultatele acestora;
_Testimoniale realizate de participantii la mobilitati (angajafi §i parinti), care vor i publicate pe pagina
de social media a institutiei;
-Cel putin 2 ateliere de multiplicare in fiecare an de acreditare pentru angajafii din institutie, cu durata

de 2 ore fiecare, care vor avea ca scop impartasirea unor exemple de activitati din mobilitati.

1L Descrierca grupului fintd

Grupul fintii vizeazd personal angajat din cadrul CIRAE Alba, preocupati de dezvoltarea
competenielor personale, care sunt implicati in realizarea de activitili cu parintii elevilor din unititile
de invatamant din judet. Se va acorda atentie diversitayii §i incluzi unii, avand in vedere factori precum
etnia, genul, originca socio-economica i alte informatii demografice relevante.

APELUL vizeaza selectia a 14 (plus 3 rezerve) angajati din cadrul CIRAE Alba, care doresc si
isi dezvolte competentele de incluziune, digitale si de proiectare a unor programe de invitare
adresate adultilor,

Profilul candidatului:

- angajat in cadrul CIRAE Alba, cu contract de munci pe perioadi nedeterminata;
- are disponibilitatea de a desfagura activitafi in afara programului scolar (pregatirea pentru
mobilitate, participarea la curs, realizarea de activititi de follow-up);
~  constituie avantaj (apartenenta la o minoritate, domiciliul sau activitatea didactica in mediul
rural, familie monoparentald sau unic intrefinator al familiei, debutant, bariere socio-
economice/de sindtate);
~  are competenic de comunicare in limba engleza (minim nivel A2 - autoevaluare) care ii permite
participarea la cursul structurat/job shadowing.
Competentele dobindite sau ameliorate prin proicct vor fi folosite pentru:
e Deczvoltarea si proiectarca a unor programe de educatie parentala;
e Activititi de cooperare, colaborare si lucru in cchipi:

e Utilizarca de instrumente TTIC si noi metode digitale pentru desfasurarea activitdilor.
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Organizarea §i desfigurarea procesului de sclectie a cadrelor didactice participante

la mobilititi

in wma aprobarii Proicctului de Acreditare  Frasmus nr. 2024-1-RO01-KA120-ADU-
000274034, An | nr. proiect: 2025-1 _RO01-KA121-ADU-000327509, Centrul Judetean de Resurse §i

Asistenta Educationald Alba, in calitate de Promotor de Proiect, va organiza concursul de selectie a

celor 14 angajati (14 participanti $1 3 persoane cu statut de rezervi) la mobilitatile din cadrul
proiectului:
Calendar
Nr. ert. Ktapa Perioada
L. Depunerea dosarelor candidatilor 12-16.09.2025 (ora 23:39)
2. Evaluarca dosarelor 17.09.2025
3 Interviu (online) 18.09.2025
4. Afisarea rezultatelor 19.09.2025, ora 10
5: Depuncrea contestatiilor 19.09.2025, ora 11
6. Afisarca rezultatelor finale 19.09.2025, ora 16
Dosarul de inscriere va cuprinde:
e Cerere adresati directorului institutiei pentru inscricrea la concursul de selectie (Anexa 1)
e Copie Cl,
e Scrisoare de intentie care sa cuprinda motivatia personalii in ceea ce priveste implicarea in
activitatile proiectului si sa justifice nevoia de formare:
e CV Europass
e Fisa de autoevaluare (Anexa 2)
e Declarafic de consimgamant privind utilizarea datelor cu caracter personal (Anexa 3
e Declaratic de angajament (Anexa 4).

Documentele din dosarul de candidaturd vor fi transmise in format electronic/scanal intr-un

singur document, pe adresa: proiccte ciraeab@yahoo.com, fiind denumite: Nume Prenume Proiect

Acreditare Erasmus+ 2025.
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Lista candidaturilor depuse si inregistrate va fi transmisd in refea in data de 1 7.09.2025. Comisia
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de selectie poate solicita, daca cste cazul. documente justificative pentru punctajul acordat in fisa de
autoevaluare.

Criterii de selectie:

Criterii Punctaj maxim

Autoevaluare 4() puncte

Motivatia de a participa la activitatile proiectului si | 40 puncte
disponibilitatea de a contribui la atingerea

obiectivelor proiectului

Interviu 20 puncte

Total 100 puncte

Vor fi selectati 14 angajati (3 rezerve) din cadrul CJRAE Alba in ordinca descrescaloare a
punctajelor, dar nu mai putin de 60 de puncte.
Criterii de departajare
in cazul punctajelor egale, vor avea prioritate angajatii din cadrul CIJRAE Alba care participa
pentru prima data intr-o mobilitate in cadrul unui proiect cu finantare europeand.
IV. Coordonarea, organizarea §i desfagurarca procesului de selectie a profesorilor
consilicri geolari la nivelul comisiei de selectie
Art. 1. Coordonarea selectiei participanilor este realizata de catre o Comisie de selectie,
alcatuita din 3 membri desemnati prin decizie interna, emisi de directorul CIRAE Alba.
Art, 2. Principalele atributii ale Comisici de sclectie sunt:
- oferd potentialilor candidati informatii privind procedura de selectie:
- stabileste si publica graficul de organizare $i desfagurare a selectiel;
- evalucazi candidaturile si stabilegte lista finald a persoanelor selectate;
- intocmeste un raport privind derularea procesului de selecie.
Art. 3.
a) Persoancle implicate in evaluarca dosarelor personale nu vor participa la mobilitti sl nu vor aved
rude in randul participantilor.
b) Persoanele implicate in evaluarea dosarelor de inscriere vor respecta urrnatoarele reguli:
- vor evalua in baza criteriilor stabilite in prezenta metodologie de selectie a candidatilor,

- vor formula aprecieri cu impartialitate:
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- vor fi obiectivi in evaluare;
- vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaluirii:
- vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;
- vor respecta procedurile si termenele stabilite;
- igi vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine si responsabilitate.
Art. 4. Fiecare candidaturd va fi evaluata de Comisia de selectie respectand prevederile din
metodologia de selectie.

Art. 5. La finalizarea procesului de selectie se afigeaza rezultatele evaludrii in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut si se mentioneaza statutul ADMIS/RESPINS.

Art. 6. Contestatiile cu privire la hotdrarile Comisiei de selectie, s depun respectand prevederile
din Calendarul de selectic.

Art. 7. in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea evaludrii, Comisia de selectie va intocmi

n Raport final privind selectia beneficiarilor. Raportul trebuie sa cuprindi:
v Data si locul sesiunilor de evaluare:
v Analiza dosarelor:
v Componenta comisiei;
 Lista cu rezultatele finale ale evaludirii.

Art. 9. Dosarele de participare la selectie, insotite de toate documentele de evaluare ale Comisici
de selectic. semnate de tofi membrii, raportul comisiei insolit de listele finale fac parte din
documentatia proiectului si vor fi gestionate conform deciziei echipei de management al proiectului si
arhivate conform prevederilor legale.

Art. 10. Tn procesul de selectic se vor respecta principiile echitatii, non-discrimindrii i egalitatii
de sanse, Pe intreaga durata a procesului de selectic criteriul primar va [i interesul institutional, iar lista
finald a participantilor la mobilitate va fi conformi cu interesul institutional, aga cum apare el definit
in aplicatia de proiect.

Art. 11. In situatia neocupdrii locurilor alocate, s¢ va realiza un nou apel de selectic.

Director CIRAE Alba

prof. Nicoard Dana

N ICOA RA Semnat digital de Elaborat:

NICOARA DANA
D AN A Data: 2025.09.12 Prof. Badale Maria loana
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