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REGULAMENTUL INTERN AL CJRAE ALBA
An scolar 2025-2026

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in concordanta cu:

° Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023 cu modificarile si
completarile ulterioare;
° Ordinul ME nr. 5.701/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationald;

° Anexa la OMEC nr. 5198/2025 pentru aprobarea Procedurii privind
constituirea normelor didactice de predare-invatare-evaluare n Invatdmantul preuniversitar,
in anul scolar 2025-2026, ca urmare a aplicarii masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare);

° Ordinul ME nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
° HG 703/2025 NORME METODOLOGICE privind degrevarea partiala de

norma didactica de predare si stabilirea obligatiei de predare a personalului didactic de predare
care ocupa functii de conducere, indrumare si control in invatdmantul preuniversitar de stat in
anul scolar 2025-2026Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

° Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, rerepublicatd;
° Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea Tn munca, cu modificarile

si completarile ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale cerintelor acesteia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

° ORDIN nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de
etica al personalului didactic din Invatimantul preuniversitar;
° Ordinul nr. 4050/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control si al personalului de cercetare din Tnvatamantul de stat;

° Ordin nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011;

° Ordin ME nr. 6877/22.12.2023 privind aprobarea Metodologiei - cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar
2024-2025;

° Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificari si completari ulterioare;
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° Regulamentul General Pentru Protectia Datelor Personale (GDPR) EU
2016/679;
° Ordinul MEC 5545/2020 - Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor

didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

° Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatamant Preuniversitar inregistrat la M.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
09.07.2025.

Art. 2. Prezentul Regulament Intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si
securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 3. (1) Regulamentul Intern se aplica tuturor salariatilor CJRAE Alba, indiferent de
durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe
care o0 ocupa sau a raportului de serviciu.

(2) Personalul CJRAE Alba care isi desfasoara activitatea la nivelul unitatilor de
invatamant de pe raza judetului Alba este obligat sa respecte atat prevederile cuprinse in
prezentul regulament cat si reglementarile unitatilor respective.

3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, In mésura in care face dovada incalcérii unui drept al sau.

Art. 4. Activitatea desfasuratd de Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta
Educationald Alba este apolitica si nediscriminatorie. In sediul Centrului Judetean de Resurse
si de Asistentda Educationala Alba sunt interzise :

. activitati contrare prevederilor constitutiei ;

° activitati ale partidelor, formatiunilor politice ;

° activitati de propaganda politica sau prozelitism religios ;
° activitati care incalca normele generale de moralitate.

Art. 5. Prezentul regulament se revizuieste periodic In concordantd cu modificarile de
naturd legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.

CAPITOLUL II - Organizare, drepturi si obligatii

1.0rganizarea muncii

Art. 6. Directorul CJRAE este degrevat partial de norma didactica cu obligatie de
catedra de 14 ore constand activitati in specializarea/specializarile dobandita/dobandite prin
studii. (cf. art. 2, alin 1 din HG nr. 703/2025).

Art. 7

a) Norma de activitate a coordonatorilor serviciilor de consiliere scolara si
psihologica, de terapie logopedica si de servicii de sprijin din cadrul CSES al CJRAE
Alba cuprinde un numir de 40 de ore/saptimana, repartizate astfel:

1) 20 de ore de activitati de coordonare metodologica si organizatoricd a activitatii
profesorilor consilieri-scolari, profesorilor-psihologi, profesorilor-logopezi sau a profesorilor
itineranti si de sprijin, din care 6-8 ore constau in activitati de consiliere psthopedagogica,
terapie logopedica sau activitdti de sprijin educational, dupa caz, pentru beneficiarii serviciilor
educationale; monitorizarea si evaluarea activitatii profesorilor consilieri-scolari, profesorilor-
psihologi, profesorilor-logopezi sau a profesorilor itineranti si de sprijin, dupa caz, incadrati
la CJRAE Alba, cu consultarea obligatorie a directorilor unitatilor de invatdmant in care isi
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desfasoara activitatea; asigurarea suportului si indrumarii profesorilor debutanti, precum si
coordonarea procesului de intervizare profesionald; coordonarea procesului de elaborare a
materialelor suport si a instrumentelor de lucru din domeniul specific; coordonarea
programelor si proiectelor din domeniul specific, derulate la nivel judetean/al municipiului
Bucuresti; coordonarea elaborarii de analize, studii, cercetari, alte lucrari de specialitate;

i1) 20 de ore/saptdmana care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si Intocmirea programelor de prevenire si interventie
psihoeducationald, colaborarea cu comunitatea educationald/locala si alte activitati metodico-
stiintifice.

b) Norma de activitate a responsabilului CEOSP din cadrul CJRAE Alba cuprinde
un numair de 40 de ore/saptaméana, repartizate astfel:

1) 20 de ore de activitati de coordonare metodologica a activititii compartimentului;
monitorizarea elaborarii de rapoarte/informari/procese-verbale/situatii statistice; elaborarea si
furnizarea de rapoarte/informari/situatii statistice referitoare la
anteprescolarii/prescolarii/elevii cu
cerinte educationale speciale (CES); promovarea activitatii/serviciilor oferite la nivelul
compartimentului, din care 6-8 ore constau in activititi de evaluare
psihoeducationald/psihologica a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor; consultanta acordata
parintilor/apartindtorilor legali si cadrelor didactice; activitati de analizd a datelor din
evaluarea multidisciplinard si evaluarea psihoeducationald, aplicare a criteriilor de orientare
scolard si profesionald in vederea orientdrii scolare si profesionale de catre Comisia de
Orientare Scolara si Profesionala si alte activitati de specialitate;

ii) 20 de ore/saptamand care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si
complementara, stabilirea masurilor si intocmirea rapoartelor privind activitatea
compartimentului,  erificarea  bazei de date a  compartimentului  privind
anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES, colaborarea cu comunitatea educationald/locala si
alte activitati metodico-stiintifice.

c) Norma didactici aferenta postului de profesor-consilier scolar din
compartimentul de servicii educationale specializate al CJRAE Alba cuprinde un numar
de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

i) 20 de ore de activitdti de suport si coordonare metodologica a profesorilor-
consilieri scolari din unitatile de invatdamant preuniversitar, de consiliere scolard,
consiliere si orientare in carierd a beneficiarilor primari ai educatiei, activitati de consiliere
acordatd parintilor si consultantd cadrelor didactice, elaborarea de analize, studii,
cercetari, proiecte si alte lucrari in specialitate, dintre care 12-14 ore de activitdti de
consiliere psihopedagogica, desfasurate individual si in grup cu prescolarii/elevii,
consiliere si orientare In carierd, consiliere in vederea orientarii si reorientarii scolare si
profesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activitati de consiliere;

ii) 20 de ore/saptamana care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica
si complementara, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si
interventie psihoeducationald, activitati metodico-stiintifice, colaborarea cu comunitatea
educationald/locald, participarea la comisiile metodice si alte activitati metodico-
stiintifice.

d) Norma didactica aferenta postului de profesor-psiholog din compartimentul de
servicii educationale specializate al CJRAE Alba cuprinde un numir de 40 de
ore/siptamana, repartizate astfel:
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1) 18 ore de activitati de evaluare si consiliere psihologica a beneficiarilor primari ai
educatiei, de suport si coordonare metodologica a profesorilor-consilieri scolari din unitatile
de invatamdnt preuniversitar, activitati de consiliere acordata parintilor si consultanta
cadrelor didactice, elaborarea de analize, studii, proiecte si alte activitati de specialitate.

ii) 22 de ore/saptamdna care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica i
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie
psihoeducationala,  activitati  metodico-stiintifice,  colaborarea  cu  comunitatea
educationala/locala, participarea la comisiile metodice si alte activitati metodico-stiintifice.

¢) Norma didactica aferenta postului de profesor-consilier scolar din unitatea de
invitimant cu personalitate juridici cuprinde un numéir de 40 de ore/siptimana,
repartizate astfel:

1) 20 ore/ saptamana care constau in: activititi de consiliere psihopedagogica, desfasurate
individual si in grup cu prescolarii/elevii, consiliere si orientare in carierd, consiliere in vederea
orientdrii si reorientarii scolare si profesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES,
activitdti de consiliere acordatd parintilor si consultantd cadrelor didactice si alte activititi de
specialitate;

1) 20 de ore/sdptamand care constau in: activitdti de pregatire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si Intocmirea programelor de prevenire i interventie
psihoeducationala, colaborarea cu comunitatea educationald/locala, colaborarea cu asistentul social si
asistentul medicalcomunitar/mediatorul sanitar in cadrul echipelor comunitare integrate pentru
combaterea saraciei si excluziunii sociale, participarea la sedintele cu parintii, la comisiile metodice si
consiliile profesorale cu tematica specifica si alte activitati metodico-stiintifice.

f) Norma didactica aferenta postului de profesor-logoped din compartimentul de
servicii educationale specializate al CJRAE Alba cuprinde un numir de 40 de
ore/saptaimana, repartizate astfel:

1) 20 de ore/saptaimana care constau in: activitati de suport si coordonare metodologica
a profesorilor-logopezi, activitati de evaluare a tulburarilor de limbaj si de
comunicare;corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie
specifice; activitati de consiliere acordatd parintilor si consultantd cadrelor didactice in
problematica specifica; elaborarea de analize, studii, cercetari, proiecte si alte activitati de
specialitate, din care 12-14 ore de activitate depistarea si evaluarea tulburarilor de limbaj si
de comunicare; corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare prin programe de
interventie specifice; consilierea acordatd parintilor si consultanta cadrelor didactice in
problematica specificd;

i1) 20 de ore/saptdmana care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si
complementara, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie
logopedica, colaborarea cu comunitatea educationald/locald si alte activitdti metodico-
stiintifice.

¢) Norma didactica aferenta postului de profesor-logoped scolar din unitatea de
invatamant cuprinde un numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

1) ) 20 de ore/saptamana care constau in: depistarea si evaluarea tulburarilor de limbaj
si de comunicare; corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare prin programe de
interventie specifice; consilierea acordatd parintilor si consultanta cadrelor didactice in
problematica specifica si alte activitati de specialitate;

b) 20 de ore/sdptamand care constau in: activitdti de pregdtire metodico-stiintifica si
complementara, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie
logopedica, colaborarea cu comunitatea educationald/locald si alte activitati metodico-
stiintifice.
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h) Norma didactica aferenta postului de profesor itinerant si de sprijin din
compartimentul de servicii educationale specializate cuprinde un numar de 40 de
ore/saptaimana, repartizate astfel:

a) 20 de ore/saptamand care constau in: activitdti de suport si coordonare
metodologica a profesorilor itineranti si de sprijin, activitate directd cu
anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat, elaborarea de analize, studii, cercetari, proiecte si
alte activitati de specialitate, din care 12-14 ore de activitate directd cu
anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat in clasa si in cadrul camerelor resursd din unitatea
de invatamant;

b) 20 de ore/saptamana care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica
si complementara, stabilirea masurilor si Intocmirea planurilor educationale personalizate,
colaborarea cu comunitatea educationald/locala si alte activitati metodico-stiintifice.

i) Norma didactica aferentad postului de profesor itinerant si de sprijin din
unitatea de invatimant cuprinde un numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 20 de ore/saptamana aferente normei de predare se realizeaza prin: activitate directa
cu anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat in clasd si in cadrul camerelor-resursd din
unitatea de invatamant; participare, in timpul orelor de predare-invatare, la activitdtile care se
desfasoara in clasa; participare la activitdtile educative scolare si extrascolare din grupa/clasa
in calitate de observator, consultant, coparticipant si alte activitati de specialitate;

b) 20 de ore/sdptamana care constau In: activitati de pregatire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate,
activitati de mentorat, colaborarea cu comunitatea educationald/locala si alte activitati
metodico-stiintifice.

Art. 8

1) Norma didactica aferenta posturilor de profesori din cadrul CEOSP cuprinde
un numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

i) 20 ore de activitati care constau in evaluare psihoeducationald/psihologica a
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor; evaluare psihologica, completare si eliberare a fisei
de evaluare psihologica pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii care provin din medii
dezavantajate; analiza a datelor din evaluarea multidisciplinara si evaluarea
psihoeducationala, aplicare a criteriilor de orientare scolara si profesionala in vederea
orientarii scolare si profesionale de catre COSP, elaborare a raportului sintetic de evaluare
si alte activitati de specialitate;

ii) 20 de ore/saptamdnai care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si
complementarad, stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate,
colaborarea cu comunitatea educationala/locala, participarea la comisiile metodice si alte
activitati metodico-stiintifice;

2) Activitatea CEOSP se realizeaza pe tot parcursul anului scolar, in functie de
solicitarile de evaluare si orientare scolara si profesionala.

Art. 9 In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a
personalului didactic de predare titular, consiliul de administratie al CJRAE Alba poate
propune reorganizarea retelei de cabinete scolare/interscolare de  asistentd
psihopedagogicd/logopedica, propunere care se analizeaza si se aprobda de consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, cu incadrarea in numarul maxim de norme/posturi
aprobat la nivelul inspectoratului scolar, confom metodologiei cadru de mobilitate a
personalului didactic in vigoare. In baza hotirarii consiliului de administratie al
inspectoratului  scolar se emit noi decizii de repartizare profesorilor consilieri
scolari/profesorilor logopezi titulari pentru care se schimba structura unitatilor de invatadmant
in care sunt normate cabinetele interscolare de asistentd psihopedagogica/logopedica.
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Activitatea i norma didactica pentru personalul didactic de predare din centre, cabinete
scolare si interscolare de asistentd psihopedagogicd/logopedice/de sprijin educational se
constituie conform Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald in vigoare, cu Incadrarea in
numarul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar. (Art-8-al-6-st7-din
OME-68772212.2023) si a OMEC 5198/2025.

Art. 10 Pentru personalul didactic auxiliar, asistentul social si personalul nedidactic
durata timpului de lucru este de 40 ore/ saptamana.

Art. 11 Programul de lucru este de 8 ore pe zi. Activitatea logopedica se poate desfasura
zilnic intre orele 8,00-19,00, in cabinetele logopedice din sediu, in CLI, in functie de orarul
unitatilor de invatdmant preuniversitar din care provin copiii.

Art. 12 Prezenta personalului la serviciu conform orarului stabilit se va face pe baza
unei condici in care salariatii vor semna la venire si la plecare. In condica de prezenti se vor
nota Intarzierile si absentele de la program cu specificarea daca acestea sunt sau nu motivate.

Art. 13 Profesorii consilieri scolari din cabinetele de asistentd psihopedagogicad si
profesorii logopezi vor semna pentru prezentd in condicile din unitagile de invatdmant unde
isi desfasoara activitatea (cabinet de baza sau unitate arondatd), urmand ca pontajul sa se
realizeze pe baza unei fise de pontaj avizatd de directorii unitatilor de invatdmant care
beneficiaza de serviciile acestora.

Art. 14 (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste zilnic si se supervizeaza de
conducatorul unitatii sau loctiitorul acestuia.

) Dupa depunere, situatia prezentei poate fi modificata numai cu aprobarea scrisa
si motivata a conducatorului care a vizat-o.
3) Inscrierile de date false in condica de prezenta, constituie o abatere grava si va

fi sanctionatd conform prezentului regulament.

Art. 15 (1) In situatii deosebite se organizeaza serviciul de permanenti. Programul de
serviciu de permanenta se stabileste cu aprobarea C.A. sau a directorului CJRAE Alba. Orele
efectuate de persoanele incadrate in munca in scopul asigurarii serviciului de permanenta se
compenseaza conform legii prin acordarea de timp liber in urmatoarele 60 zile.

(2) Pentru orele suplimentare efectuate de personalul administrativ si pentru activitatile
desfasurate 1n afara programului de lucru, angajatii vor primi zile libere (vor fi luate in calcul
solicitarile ISJ Alba, ale administratiei locale, activitatile sustinute in zilele de sambata si
duminicad).

(3) In perioada concediului medical / de odihni al directorului, acesta poate fi inlocuit
temporar, cu delegatie de catre un angajat al CJRAE Alba, membru in Consiliul de
administratie. Pentru nevoile urgente ale institutiei o parte din atributiile unui compartiment
poate fi repartizata altuia, temporar, prin dispozitie scrisd a conducerii, aprobata de Consiliul
de administratie.

Art. 16 Programarea concediilor de odihnd se face la inceputul anului scolar pentru
personalul didactic, iar pentru personalul administrativ la inceputul anului calendaristic.
Ordinea concediilor va fi stabilita esalonat, in tot cursul anului, tindndu-se seama de interesele
bunei desfasurari a activitatii si de interesele angajatilor.

Art. 17 Secretariatul CJRAE Alba tine evidenta intarziatilor, invoirilor, a concediilor
de boala, fara plata si separat a concediilor de odihna.

Art. 18 Primirea cadrelor didactice, a altor persoane pentru consultantd sau in alte
probleme de serviciu si pentru audiente, se face potrivit programului stabilit de directorul
CJRAE Alba .

Art. 19 Fiecare angajat va fi responsabil zilnic, la sfarsitul programului, de modul de
respectare a obligatiilor pe care le are in ceea ce priveste inchiderea ferestrelor, incuierea
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birourilor, stingerea luminilor, a aparaturii avute in dotare si de pastrarea unui ambient ingrijit
st al spatiului de lucru.

2 Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 20 Principalele drepturi si obligatii ale angajatorului (conform art. 40 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare):

1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzdtoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului
intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

2) Angajatorului 1i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu

exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea institutiei. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1 sa acorde concediul de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta

de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu angajatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucratoare Intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa
a salariatului. Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime Tn munca si in specialitate.

3) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii (conform Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, art.8):

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
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interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si
functionare si in regulamentul intern ale institutiet;

b) sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11;

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupd ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

3.Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 21 Salariatii CJRAE Alba au urmatoarele drepturi:

(1) Drepturi salariale, potrivit Legii invatamantului preuniversitar
nr.198/04.07.2023 si Statutului personalului didactic cu modificarile ulterioare;
2) Dreptul la concediu, repaus saptaméanal, zile libere:

- repaus saptamanal n conditiile legii;

- efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului conf. art.143 (1), Legea 53/2003
- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor
scolare, cu o durata de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de
invatamant poate ntrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru
munca depusd. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic
se stabilesc de consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauzd, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor
nationale. Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in
vacantele anului scolar urmator (art 220, alin 7 si 8 din Legea invatamantului preuniversitar
nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare);

- cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrari in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singurd data, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant. (art
221, alin 1 din Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare). Personalul didactic aflat In situatia mentionata nu poate fi incadrat in
activitati didactice retribuite In regim de plata cu ora;

- personalul didactic titular, care din proprie initiativa solicitd sa se specializeze/ sa
continue studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depdsi 3
ani intr-un interval de 7 ani. Aprobadrile in aceste situatii sunt de competenta institutiei prin
consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii respective. (art. 227 alin 2 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare);

- personalul din invdtdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire
colegiala. Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat sau de recuperarea orelor.
Cererea de invoire se depune/transmite la secretariatul institutiei, cu indicarea numelui si
prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii, daca este cazul sau cu
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programul de recuperare. Cererea va fi trimisa la secretariatul unitatii inainte cu minim
24 de ore de ziua care face obiectul invoirii. (conform C.C.M.UN.S.N.C.LP. nr.
1104/2025);

- planificarea anuald a concediilor de odihna este obligatorie; astfel, pentru cadrele
didactice se aplica Art. 143 (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Art. 28 din C.C.M.U.N.S.N.C.I.P.nr. 1104/2025, Art.6 din Normele
metodologice privind efectuarea concediului de odihnad al personalului didactic de predare, de
conducere, de Indrumare si control si al personalului de cercetare din invatamantul de stat
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4050/2021;

- planificarea anuald a concediului de odihnd pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic se realizeaza conform Art.143 si Art. 146 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare;
concediul de odihnd suplimentar pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic si personalul
de conducere. intre 3 si 7 zile lucratoare se stabileste in comisia paritara de la nivelul institutiei
conform art. 28 (10) din C.C.M.U.N.S.N.C.L.P. nr. 1104/2025;

- Sunt zile nelucratoare (conf. C.C.M.U.N.S.N.C.I.P. nr. 1104/2025):
zilele de repaus saptamanal,
1 si 2 ianuarie,
6 — Botezul Domnului - Boboteaza,
7 1anuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul,
24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane,
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
prima, a doua zi si a treia zi de Pasti,
1 Mai,
1 lunie — Ziua Copilului,
5 Tunie — Ziua Invitatorului,
prima si a doua zi de Rusalii,
15 august - Adormirea Maicii Domnului,
5 Octombrie - Ziua Mondialad a Educatiei,
30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei,
1 Decembrie — Ziua Nationald a Romaéniei,
25 1 26 decembrie,
doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartindnd acestor culte.

- Personalul din invatdmant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de repaus sdptdmanal/sarbétoare
legald, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a acestor
zile se stabileste de cdtre comisia paritara de la nivelul unitatii/institutiei angajatoare a salariatului
implicat in aceste activitati

- Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.

?3) Dreptul la initiativa profesionala constand in:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale prin
metode care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;

R N R N T N e N N Y
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c) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de
invatdmant. (art. 222 din Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare).

4) Dreptul la securitate: cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul
desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate scolard sau publica. Prin exceptie, nu se
considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitatii didactice interventia
autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care sdnatatea fizica sau psihica a elevilor ori
a personalului este pusa in pericol In orice mod, conform constatarii personalului de
conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta. inregistrarea
prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui care o
conduce. (art. 223, alin 3 Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare)

B) Dreptul la protectie maternala pentru salariatele gravide si mame, lauze
sau care alapteaza (conform Ordonantei de urgenta nr. 96/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare):

- Medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca vor fi instiintati de
existenta In institutie a salariatelor aflate intr-una din situatiile: salariatd gravida, salariata care
a ndscut, salariata care alapteaza;

- Salariatele gravide beneficiaza de dispensa pentru consultatii: ore libere platite, pe
durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale
pe baza recomandarii medicului de famile sau a medicului specialist;

- Salariata mama va efectua 42 de zile postnatal, dupa nastere in cadrul concediului
pentru sarcina si 1duzie cu durata totald de 126 de zile, de care beneficiaza;

- Salariatele gravide, salariatele care au nadscut recent si salariatele care alapteaza, in
baza unor documente care atesta starea lor, beneficiazd de concediu de risc maternal, pentru
protectia sandtatii si securitatii lor si/sau a fatului ori copilului lor, astfel: maximum 120 de de
zile, 1n intregime sau fractionat, primind o indemnizatie egald cu 75% din media veniturilor
realizate in cele 10 luni anterioare solicitarii;

- Nu se va dispune incetarea raporturilor de munca sau de serviciu pentru salariatele
gravide, salariatele care au ndscut recent si salariatele care aldpteaza: din motive care au
legatura directd cu starea sa sau se afla Tn urmatoarele situatii: concediu de risc maternal,
concediu de maternitate, concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani, concediu pentru ingrijirea copilului
bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18
ani, exceptie facandu-se 1n cazul concedierilor pe motive economice ce rezulta din desfiintarea
postului ocupat .

(6) Dreptul la participare la viata sociala:

° Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publica, in
beneficiul propriu, in interesul invatamantului. Personalul didactic are dreptul sa faca parte
din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii.

° Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si
poate intreprinde actiuni in nume propriu In afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza
onoarea si prestigiul invatamantului, demnitatea profesiei si nici, prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, (Art.
224, alin 2);

° Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din
fonduri extrabugetare sau sponsorizari, de acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de
deplasare si de participare la manifestari stiinfifice organizate in strainatate, cu aprobarea
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consiliului de administratie al unitatii de invatamant. Personalul in cauza inainteaza unitatii
de invatamant propuneri de valorificare a rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea
de deplasare. (Art. 225, Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare);

° Personalului didactic din unitatile de invatdmant conexe, care nu dispune de
locuinta 1n localitatea unde are postul, 1 se deconteaza cheltuielile de transport, conform legii
(Art. 127, lit. k din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare);

° Copiii personalului didactic aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de
inscriere la concursurile de admitere Tn Tnvatdmantul superior si beneficiaza de gratuitate la
cazare In cdmine si internate. (art. 226 alin. 1 din Legea invatamantului preuniversitar
nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare);

° Personalul didactic si didactic auxiliar din invatdmant beneficiaza de la bugetul
asigurdrilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament In
bazele de odihna si tratament. (art. 227 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare);

° Personalul didactic beneficiazd de pensie in conditiile prevazute de legislatia
de asigurari sociale si pensii care reglementeaza sistemul public de pensii. Personalul didactic
de conducere, de Indrumare si de control din Tnvatdmantul de stat se pensioneaza la data
implinirii varstei legale de pensionare. Dupa data implinirii varstei legale de pensionare, se
interzice indeplinirea oricarei functii de conducere, de indrumare sau de control. Pentru
motive temeinice, pensionarea personalului didactic de conducere, de indrumare si de control
se poate face si in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, respectiv al inspectoratului scolar. Cadrele didactice pensionate pot desfasura
activitati didactice, salarizate prin plata cu ora, dupa implinirea varstei standard de pensionare.
Personalul didactic pensionat din invatamant beneficiaza de asistentd medicala si de acces la
casele de odihna si la bazele de tratament ale cadrelor didactice. (Art. 229, alin 1-14 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, modificérile si completarile ulterioare);

° Formarea continud a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionala prin
programe si activitati de formare, precum si etapele de evolutie in cariera, dupa obtinerea
dreptului de libera practica pentru cariera didactica. Evolutia in carierd se realizeaza prin
obtinerea gradului didactic I1, gradului didactic I si a titlului de profesor emerit. (Art. 185, alin
I, 2 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, modificarile si completarile
ulterioare);

° Personalul didactic care a obtinut gradul didactic I, cu performante deosebite
in activitatea didactica si manageriala, poate dobandi titlul de profesor-emerit in sistemul de
invatdmant preuniversitar, acordat in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei.
Persoana care dobandeste titlul de profesor-emerit beneficiaza de:

a) prioritate la ocuparea unui post prin transfer consimtit de unitatile de invatamant
implicate;

b) calitatea de mentor pentru formarea continua a cadrelor didactice;

c) prioritate la ocuparea posturilor didactice in conditii de medii egale;

d) acordarea unui premiu anual in bani din fondurile programelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei;

e) delegare de catre inspectoratele scolare pentru rezolvarea atributiilor acestora in
teritoriu. (Art. 186, alin 1-4 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare).
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° Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar este obligat sd participe cel

putin o datd la 2 ani la cel putin un program de formare continua acreditat, conform unui plan
stabilit la nivelul institutiei, pe baza analizei nevoilor de formare.

° Pentru personalul didactic, de conducere, de indrumare si de control, formarea
continua este un drept §i o obligatie. (art. 188, alin 1 Legea Invatamantului preuniversitar
nr.198/04.07.2023, modificarile si completarile ulterioare).

(7 Dreptul la tratament nediscriminatoriu si la respectarea demnitatii (Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare - republicare 1)
° CJRAE Alba respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la

respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
sdi. Astfel relatiile de munca din cadrul institutiei nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii,
de apartenenta salariatului la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizat,

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase,
nationalitdti, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia;

C) la ocuparea unui post, prin anun{ sau concurs lansat de societate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau categorie defavorizatad, de varstd, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de
convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazd salariatii, datorita
apartenentei angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie,
categorie sociala sau categorie defavorizata ori datoritd varstei, sexului, orientarii sexuale sau
convingerilor acestora.

° Reglementdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul
restrangerii dreptului institutiei de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde
cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atata timp cat refuzul nu constituie un
act de discriminare;

° CJRAE Alba asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

° CJRAE Alba respecta si aplica Regulamentul General Pentru Protectia Datelor
Personale (GDPR) EU 679/2016, atat in raporturile contractuale cu angajatii cat si cu
beneficiarii.

° CJRAE Alba va aplica principiile din prezentul Regulament Intern in
urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de
munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a
salariului;

c) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

2) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

8.  Alte drepturi referitoare la timpul de munca
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Salariatii au dreptul la zile libere platite In cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, specificate In C.C.M.U.N.S.N.C.L.P. nr. 1104/09.07.2025), aflat in vigoare. Zilele
libere platite se acorda In urmatoarele situatii:

-casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

-nasterea unui copil - 10 zile lucrdtoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericulturda (concediu paternal);

-casdtoria unui copil — 5 zile lucratoare;

-decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor
salariatului sau a altor persoane aflate In intretinere - 5 zile lucratoare;

-schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

-schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

-ingrijirea sandtatii copilului - 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

-In cazul In care salariata urmeaza o de fertilizare “’in vitro” — 5 zile lucratoare;

-donarea de sange, ziua dondrii — 1 zi lucratoare.

- in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de
votare sau de operatori de calculator ai acestora- 1 zi lucrdtoare, respectiv ziua
urmatoare votarii, pe baza adeverintei eliberate in acest sens de cétre biroul electoral
de circumscriptie judeteana.

- O zi libera platitd/ saptamana, dar nu mai mult de 30 de zile pe an calendaristic, pentru
salariatii cu afectiuni medicale grave(prevazute in anexa 8 la normele de aplicare a
OUG nr.158/2005 privind concediile si asigurarile sociale de sdnatate, aprobate prin
Ordin comun al ministerului sanatatii si presedintelui CNAS nr.15/2018/1311/2017)
sau afectiuni cronice, confirmate prin documente medicale, ce necesitd tratament
medical periodic efectuat in regim de internare de zi.

° Dreptul la concediul de ingrijitor se acorda la cerere, pentru o durata de
maxim 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic si se adreseaza persoanelor care vor ingriji
sau vor acorda sprijin personal unei rude sau unei persoane din aceeasi gospodarie cu
salariatul si care a suferit o problema medicald grava. Problemele medicale grave au fost
stabilite prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului
sanatatii.

° Dreptul la absenta pentru urgente familiale se refera la posibilitatea pe care
0 au angajatii de a lipsi de la locul de munca pentru o perioadd de maxim 10 zile lucratoare
pe an, cu conditia informarii prealabile a angajatorului si de asemenea cu conditia recuperarii
perioadei de absente. (art.152 din legea 53/2003, republicatd).

° In situatia in care evenimentele familiale deosebite previzute anterior survin in
timpul concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.

° Pentru ca angajatul sd beneficieze de aceste drepturi, va depune cerere la
secretariatul CJRAE Alba, cel mai tarziu in ziua din care solicitd acel drept.

Art. 22 (1) In desfasurarea activitatilor didactice realizate prin intermediul tehnologiei
si internetului, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal se vor respecta prevederile
Ordinului MEC 5545/10 septembrie 2020, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru invatarea
prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor din Legea invatdmantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul calitdtii - in baza caruia activitdtile de Tnvatamant se raporteaza la
standarde de referintd si la bune practici nationale si internationale;
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b) principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale se iau de catre
actorii implicati direct in proces;
c) principiul asigurarii egalitatii de sanse;
d) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;
e) principiul participarii si responsabilitatii parintilor.
(2) Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE

privind securitatea cibernetici, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In
organizarea si desfdsurarea activitatilor iIn mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
st privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), denumit incontinuare Regulamentul (UE)2016/679.

3) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea
principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din
Regulamentul (UE) 679/2016 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeaza aplicatia/platforma educationald informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin
date prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizatd pentru
participare la cursurile online: nume de utilizator si parolad de acces.

4) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia

utilizarii aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea
activitatilor desfasurate online.

(%) Protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal vizeaza:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitétii datelor;

c) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(6) Participantii la activitatile de Invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei

si al internetului au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu
prevederile legale;

¢) de a nu Inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal,
in alt mod care excede scopului prelucrarii acestor date.

(7) In organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei
st al internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre
prescolari/elevi si 1i incurajeaza prin oferirea feedback-ului constructiv/pozitiv cu accent
permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaluirii sarcinilor
de lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici,
incurajarea elevilor sa aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(8) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi sa fie in
raport cu progresul si potentialul fiecaruia.
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) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie sd se urmadreasca respectarea

particularitatilor de varsta ale elevilor in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere
al acestora si gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, sa nu
conduca la pierderea interesului elevilor fatd de invatare, la oboseala fizica si emotionala, la
reducerea timpului destinat unor activitdti recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a
timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

Art. 23 (1) Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invatare-evaluare sda fie de inaltd calitate, prin respectarea principiilor de etica
profesionald;

b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini
proactive de perfectionare permanenta, prin participarea la activitatile de formare continud;

c) sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim
al fiecdrui elev, astfel incat acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sd asigure si sa respecte dreptul
fiecarui elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a
studiilor;

e) respectarea diversitdtii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel Incat sa ofere elevilor
un set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruinta in pregatirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;
h) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

1) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democratica,

j) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a
beneficiarilor actului de predare-invatare-evaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a
elevului pentru dezvoltarea fizica, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizarii
unui sistem de educatie deschis;

1) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere
si orientare scolara si vocationala tuturor elevilor;

m) flexibilitatea In procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sa ofere un
raspuns corect beneficiarilor si comunitatilor de invatare;

n) sa transmitd cunostinte si valori, in egala masura.

) Principalele indatoriri ale salariatilor sunt:

a) sa respecte programul de lucru si sa foloseasca cu eficientd timpul de munca;

b) sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;

c) sa-si insuseasca cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciu, sa
participe la instructaje sau cursuri organizate in acest scop;

d) sa respecte dispozitiile privind pastrarea secretului profesional;

e) sd aibd o comportare corectd si morald fatd de colegi. Intreg personalul are

obligatia moralda sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor
profesionale;

f) in cazuri de fortd majora au obligatia sa cunoascd, sa participe §i sd asigure
realizarea masurilor de protectie civild cuprinse in Regulamentul de organizare a masurilor
de protectie civila;

g) sa mentind ordinea si disciplina la locul de muncd, sa mentind in stare de
functionare obiectele de inventar din dotare;
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h) sa Instiinteze seful ierarhic superior de indata ce au luat cunostinta de existenta

unor nereguli, abateri, greutati sau lipsuri;
1) sa cunoascd regulile Codului Muncii, Legii Educatiei, Regulamentului de

Organizare si Functionare a Centrelor Judetene de Resurse si Asistentd Educationald si a
oricdror dispozitii cu caracter normativ in legaturda cu functia incredintatd, precum si
dispozitiile conducerii referitoare la munca ce o indeplinesc, conformandu-se acestora
intocmai;

3) Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de
control din invatamantul preuniversitar este obligat sa participe periodic la programe de
formare continua, astfel Incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat
de la data promovdrii examenului de definitivare in Invatdmant, minimum 90 de credite
profesionale transferabile. Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control,
precum si personalul didactic auxiliar au obligatia de a participa la activitdti de formare
continud (art. 275, Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu completarile si
modificarile ulterioare).

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum §i cel de conducere, de
indrumare §i de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru
incalcarea cu vinovdtie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,
precum §i pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului §i  prestigiului unitatii/institutiei conform legii. (art. 209 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare)

CAPITOLUL III - Evaluarea personalului angajat

Art. 24 (1) Evaluarea activitatii personalului didactic de predare si didactic auxiliar se
realizeaza anual conform prevederilor Metodologiei de evaluare stabilite prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) La nivelul CJRAE Alba se realizeazd anual evaluarea activitdtii personalului
administrativ conform legislatiei In vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile.

Art. 25 Evaluarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar se realizeaza in
baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la inceputul anului scolar.

Art. 26 Fisele de post si fisele de evaluare se elaboreazd anual de catre directorul
CJRAE Alba, la propunerea coordonatorilor de servicii de consiliere scolard, servicii de
terapie logopedica si servicii de sprijin educational, cu aprobarea consiliului de administratie,
ca adaptari ale fiselor cadru ale postului si fiselor cadru de autoevaluare/evaluare pentru
personalul didactic de predare din unitatile de Invatamant preuniversitar, continand
urmadtoarea structura: domeniile evaluarii, criteriile de performanta, indicatorii de
performanta, punctajul maxim si acordat (autoevaluare, evaluare comisie, evaluare
consiliul de administratie) si validarea consiliului profesoral.

Art. 27 Pentru personalul didactic de predare, respectiv profesori-consilieri scolari,
profesori-logopezi si profesori itineranti si de sprijin, care isi desfdsoara activitatea in
cabinetele din unitdti de invdtdmant preuniversitar, fisele de post si fisele de evaluare
mentionate anterior vor include si activitatea desfasurata de acestia la nivelul unitdtilor de
invatamant. Directorii unitatilor de invatamant in care acestia isi desfasoara activitatea
intocmesc un raport de evaluare si contribuie la realizarea evaludrii.

Art. 28 Evaluarea anuala a coordonatorilor de servicii de consiliere scolara, servicii de
terapie logopedica si servicii de sprijin educational, precum si a responsabilului CEOSP se
face de catre directorul CIRAE Alba, in baza fiselor de post si a fiselor de evaluare specifice
aprobate de catre CJRAE Alba la inceputul anului scolar.
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Eventualele contestatii se solutioneaza de citre CA al CJIRAE Alba.

Art. 29 Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmatoarele domenii de
evaluare (conform Art. 7, alin.2 din OMECTS 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si
completarile ulterioare):

- Proiectarea activitatii

- Realizarea activitatilor didactice

- Evaluarea rezultatelor activitatii

- Managementul clasei de elevi

- Managementul carierei si al dezvoltarii personale

- Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii CJRAE Alba

- Conduita profesionald

Art. 30 Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii
de performanta specifice categoriilor de personal auxiliar (conform Art. 7, alin. 3 din
OMECTS 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 31 (1) Procedura de evaluare profesionald a angajatilor CJRAE Alba va avea
urmatoarele etape:

a)  Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului justificativ la secretariatul
CJRAE Alba;

b) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizatd la nivelul comisiei de
evaluare, iar a personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin
evaluare obiectivi - punctaj acordat de catre tofi membrii comisiei/compartimentului
functional pentru fiecare persoana evaluata;

c)  Evaluarea in consiliul de administratie al CJRAE Alba in baza procesului verbal
inaintat de comisie si a fiselor completate de cétre comisie;

d) Validarea de catre consiliul profesoral al CJRAE Alba a fiselor de
autoevaluare/evaluare ale personalului didactic/didactic auxiliar;

e) Comunicarea prin secretariatul CJRAE Alba a hotararii CA catre cadrele
didactice/didactice auxiliare;

f)  Depunerea contestatiilor;

g)  Solutionarea contestatiilor.

(2) La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului
de administratie, daca este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la
raportul de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare,
doar pentru activitdtile care nu s-au desfasurat in scoala si nu exista, ca obligatie, la portofoliul
personal.

Art. 32 Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este (conform Art. 10,
alin. 4 din OMECTS 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completarile ulterioare):

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

Art. 33 Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, numita prin decizia directorului CJRAE Alba, in cel mult 3 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere (conform Art. 13, alin. 1, 3 din OMECTS
6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completarile ulterioare). Hotararea comisiei de
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contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ competenta
(conform Art. 14 din OMECTS 6143/2011 privind aprobarea metodologiei de evaluare anuala
a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completarile
ulterioare).

CAPITOLUL IV — Norme de igiena si de securitate a muncii

Art. 34 (1) Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sdndtatea sa precum si a celorlalti salariati;

(2) Este interzisd consumarea bauturilor alcoolice ori prezentarea la serviciu in stare de
cbrietate;

(3) In timpul serviciului, salariatii sunt obligati sa aibd o comportare demni, corect,
morala.

Art. 35 In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca fiecare salariat
va informa de urgentd conducatorul unitatii (conform Art. 26 din Legea 319/2006 privind
securitatea si sanatatea Tn muncd, cu modificarile si completarile ulterioare si Normele
metodologice de aplicare ale cerintelor acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 36 (1) Pentru securitatea la locul de munca salariatii trebuie sa respecte normele de
igiend si tehnica securitatii muncii;

(2) Fumatul este permis numai in locurile special amenajate de serviciul administrativ.

(3) Se interzice 1n incinta unitatii pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante/
medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

(4) In caz de pericol (incendiu, calamititi naturale) evacuarea personalului si
materialelor unitatii se realizeaza in locurile stabilite conform Planurilor PSI si PC.

CAPITOLUL V — Reguli de disciplina

Art. 37 (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici (conform Art.
263, alin. 2 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare
- republicare 1).

(2) Savarsirea unor fapte care constituie abateri disciplinare se sanctioneaza potrivit
dispozitiilor prezentului regulament:

a)  parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara invoirea conducatorului unitatii;

b) lipsa nemotivata de la serviciu;

c) intarzierea la serviciu,

d) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

e) desfagurarea de activitdfi personale sau altele decat cele stabilite prin
Regulamentul intern in timpul orelor de program;

f)  divulgarea de informatii confidentiale fard acordul clientului sau reprezentantului
legal al acestuia;

g)  solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii unor
atributii de serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii care sd dduneze
activitatii unitatii,

h) efectuarea de convorbiri telefonice personale si accesarea retelelor sociale, cu
exceptia cazurilor de urgenta.
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1)  furtul, refuzul de a se supune aplicérii controlului privind consumarea de alcool
sau de medicamente care presupun dereglari comportamentale.

Art. 38 (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat
principiile si valorile consacrate in legea educatiei, cat si cadrul legal general, precum si
interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneazd, dacd nu sunt savarsite In astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa
constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau
psihica a anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

c¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
invatdmant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activititi de predare-invatare-
evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor
si familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatdmantului.

Sanctiuni

Art. 39 (1) Directorul, in calitate de reprezentant al CJRAE Alba, dispune de
prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor ori de cate ori se constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt (conform Art. 210 alin. 1 din Legea invatdmantului preuniversitar
nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare):

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare
si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 40 Orice persoana poate sesiza unitatea de Invatamant/institutia de invatamant cu
privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris
si se inregistreaza la registratura unitatii/institutiei de invatamant. (conform Art. 211, alin. 1
din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificdrile si completdrile
ulterioare).

Art. 41 Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate savarsite de personalul
didactic de predare din unitatile de invatdmant, se constituie o comisie de cercetare
disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care
face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unitatii
de invatamant nu exista suficienti salariati care au functia didactica cel putin egald cu a
salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi
functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant.
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(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii
de invatdmant abilitate Tn solutionarea sesizdrii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unititile de Tnvatimant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie.
Sanctiunile se aprobd de cel putin 2/3 din numadrul total al membrilor consiliului de
administratie si sunt puse In aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de
invatamant preuniversitar.

Art. 42 (1) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmairile
acestora, imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum
si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu
minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal
si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s cunoasca toate
actele cercetdrii §i sa-si producd probe In apdrare. (conform Art. 212, alin 1 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare)

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile
de la data inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul CJRAE Alba,
fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre directorul institutiei dupa aprobarea in consiliul
de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei
nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetatd. (conform
Art. 212, alin 2 din Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare).

(3) Pentru personalul didactic propunerea de sanctionare se face de catre director sau
de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile
aprobate de consiliul de administraie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizia
directorului CJRAE Alba. Pentru personalul de conducere al CIRAE Alba, propunerea de
sanctionare se face de catre consiliul de administratie al ISJ Alba si se comunica prin decizie
a inspectorului scolar general. (conform Art. 215, din Legea Invatdmantului preuniversitar
nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare)

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru
Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP. (conform Art. 212, Legea invatimantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare)

(5) Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar se
stabileste potrivit legislatiei muncii sau legislatiei aplicabile acestuia in cazul personalului din
institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala. Decizia de imputare, precum si
celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea
unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel In cauza, in afard de cazurile cand, prin lege,
se dispune altfel. (conform Art. 216 din Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Art. 44 (1) In cazul constatirii nevinovitiei salariatului sanctionat disciplinar sau
suspendat din functie acesta are dreptul la o despagubire egala cu partea de salariu de care a
fost lipsit. Daca s-a dovedit nevinovatia salariatului sanctionat, persoanele de rea credinta care
au determinat aplicarea sanctiunii disciplinare rdspund disciplinar, material, civil. (Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare - republicare 1)
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Art. 45 Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor din CJRAE Alba (Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare - republicare 1, Art. 242, lit. d)

(1) Orice cerere sau reclamatie venitd din partea unui salariat are caracter
confidential si trebuie transmisd in scris catre departamentul/ biroul caruia i se adreseaza.
Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.

(2) Constituie cerere orice solicitare care vizeaza obtinerea de informatii cu
caracter personal, obtinerea de materiale si instrumente care faciliteaza desfasurarea activitatii
specific salariatului, obtinerea de resurse materiale (deconturi) etc.

3) In cadrul CJRAE Alba, cererile pot fi adresate: Serviciului administrativ
(secretariat-contabilitate): cereri referitoare la necesarul de consumabile, solicitiri de
aparatura si echipamente pentru activitatea de birou, solicitari de mobilier; cereri referitoare
la angajare, efectuarea concediului, adeverinte de salariat; cereri referitoare la deconturi,
acordari de imprumuturi, avansuri, efectuarea diverselor plati;

(4) In cadrul CJRAE Alba, reclamatiile, de orice natura (referitoare la incilcarea
anumitor drepturi prevazute de lege privind conditiille de munca sau sarcinilor trasate,
problemele sau conflictele aparute in procesul de muncd) pot fi adresate directorului;

(%) Cererile /reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 zile lucratoare de catre
conducerea CJRAE Alba.

CAPITOLUL VI - Recompense

Art. 46 (1) Salariatii care 1si indeplinesc la timp si in bune conditii atributiile, sarcinile
ce le revin si au o conduita ireprosabild pot fi recompensati in conditiile prevazute de lege.

(2) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de gradatie de
merit, acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice
existente la nivelul inspectoratului scolar si reprezintd 25% din salariul de baza. Gradatia de
merit se atribuie pe o perioada de 5 ani. (conform art. 217, alin 1 din Legea invatamantului
preuniversitar 198/2023)

3) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si
stiintificd poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, potrivit legii. Ordinele si medaliile
care pot fi conferite personalului didactic din invatdmantul preuniversitar sunt: Ordinul Spiru
Haret clasele Comandor, Cavaler si Ofiter, Medalia Membru de onoare al corpului didactic.
Medalia se acorda cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebita in invatdmant.

(4) In afara distinctiilor previzute mai sus ministrul educatiei este autorizat si
acorde personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar urmatoarele distinctii:

a) scrisoare de multumire publica;

b) diploma ,,Gheorghe Lazar* clasele I, a II-a si a III-a;

¢) diploma de excelenta, care se acordad cadrelor didactice pensionate sau pensionabile,

cu activitate deosebita in invatdmant;

d) diploma pentru inovare si digitalizare in educatie.

(5) Diploma ,,Gheorghe Lazar* clasele I, a II-a si a III-a este insotitd de un premiu de 20%,
15% si1, respectiv, 10% din suma salariilor de bazd primite in ultimele 12 luni de activitate.
Diploma de excelenta este insotita de un premiu de 20% din suma salariilor de baza primite in
ultimele 12 luni de activitate. Distinctiile si premiile mentionate se acordd in baza unui
regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei, in limita unui procent de 1% din
numarul total al posturilor didactice din fiecare judet. Fondurile pentru acordarea distinctiilor
prevazute sunt asigurate de Ministerul Educatiei. (conform Art 218, din Legea Invatdmantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).
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CAPITOLUL VII - Dispozitii finale

Art. 47 (1) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat de catre Consiliul de
Administratie i s- au operat propunerile venite din partea salariatilor.

(2) Revizuirile ulterioare vor fi aduse la cunostinta cadrelor didactice din CJRAE Alba
prin intermediul consiliilor profesorale.

Art. 48 (1) Directorul CJRAE Alba are obligatia de a prelucra, inclusiv online,
prevederile prezentului Regulament Intern cu toti angajatii din subordine.

(2) Salariatiit CJRAE Alba trebuie sda probeze insusirea prevederilor prezentului
regulament prin semnarea procesului verbal Intocmit cu ocazia instruirii.

Art. 49 Salariatii CJRAE Alba au dreptul de a sesiza conducerea CJRAE Alba cu privire
la eventuale incdlcari ale unor drepturi prin acest regulament.

(1) Contestatia scrisd va mentiona expres dispozitia contestata si va fi adresatad
directorului CJRAE Alba.

(2) Termenul de solutionare si comunicare a contestatiei este de 30 de zile
calendaristice din momentul inregistrarii ei.

3) Salariatul are dreptul de a sesiza instanta judecatoreasca, in termen de 30 de
zile de la data comunicarii modului de solutionare a contestatiei.

Art. 50 Orice informatie cu caracter oficial, secret, se ofera persoanelor venite din afara
unitatii numai daca au aprobarea conducerii, dacd se legitimeaza, mentioneazd intemeierea
oficiald a solicitarii.

Art. 51 Prezentul regulament de ordine interioara intra in vigoare din anul scolar 2025-
2026.

Director CJRAE Alba,
Prof. cons. scolar Dana Nicoara

NICOARA Digitally signed
by NICOARA

DANA DANA
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