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CAPITOLUL I CADRUL LEGISLATIV

1. Legea Invitimantului Preuniversitar nr.198/2023;

2. OME nr. 5701/2024 privind aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
centrelor judetene/ al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala.

3. Anexa la OMEC nr. 5198/2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea normelor

didactice de predare-invatare-evaluare in invatdmantul preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a
aplicarii masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare):

4. OME nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar
5. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Ordinul OAP nr. 1985/2016 pentru aprobarea Metodologiei pentru evaluarea, si interventia
integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati In grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale
a copiilor cu cerinte educationale speciale.

7. OMECTS nr. 6143/2011 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, modificatd si actualizatd prin OMEN nr. 3597/2014, OME
nr.3189/2021

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

9. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.  Ordinnr. 6134/2016 din 21 decembrie 2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unitatile
de Invatamant preuniversitar

11. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare.

12.  Ghidurile pentru sanatate MEC, MS: Ghid pentru desfasurarea activitatii educationale si
terapeutic-recuperatorii in invatdmantul special si special-integrat; Ghidul pentru unitatile de invatamant
prescolar, Ghidul pentru redeschiderea unitatilor de invatdméant professional vocational; Ghidul pentru
invatamantul professional si Tehnic.

Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald Alba si a structurilor din subordinea CJRAE Alba a fost aprobat de CA al CJRAE Alba, in
sedinta din data de 17.09.2025, in conformitate cu procesul verbal ale sedintei si a fost prezentat Consiliului
Profesoral al CJRAE Alba, in sedinta din data de 2025, conform procesului verbal al sedintei.

CAPITOLUL II. DISPOZITII GENERALE

ART. 1

In judetul Alba functioneaza Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE),
infiintat prin Decizia Inspectoratului Scolar Judetean Alba, cu nr. 3/03.01.2007.

ART. 2

CJRAE Alba reprezinta o institutie de invatamant special integrat, cu personalitate juridica,
specializatd 1n oferirea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea de servicii educationale specifice acordate
beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum
si asistenta necesara 1n acest sens.

ART. 3

Scopul activitatii CJRAE Alba 1l constituie asigurarea calitatii serviciilor educationale 1n domeniile
mentionate.

ART. 4

Activitatea CJRAE Alba are la bazd urmatoarele valori: profesionalismul, responsabilitatea,
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echitatea, incluziunea si diversitatea.

ART.5

Obiectivele principale ale activitatii CJRAE Alba sunt:

a) promovarea si sustinerea, prin activitdti/programe specifice, a incluziunii in sistemul de
invatdmant obligatoriu a tuturor copiilor si tinerilor, avand in vedere particularitatile lor psihologice,
cognitive, sociale, culturale si fizice;

b) promovarea si sustinerea unui climat incluziv, sigur si suportiv pentru toti copiii si tinerii la nivelul
unitatilor de Tnvatamant;

c) evaluarea, orientarea/reorientarea scolara si profesionala, asistenta psihoeducationald si acordarea
de sprijin educational copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale (CES), in colaborare cu unitétile
de invatamant. Sprijinul educational vizeaza identificarea nevoilor specifice, asigurarea conditiilor optime
de integrare scolard, profesionala si sociald, precum si abilitarea si reabilitarea copiilor si tinerilor cu CES.
Sprijinul educational suplimentar urmareste desfasurarea unui proces instructiv-educativ de calitate, pentru
valorificarea potentialului biopsihosocial al fiecarui copil/tanar;

d) depistarea si corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare la copiii de varsta prescolara si
scolard micd, in vederea diminudrii riscului de esec scolar;

e) consilierea si orientarea in carierd a copiilor/elevilor pentru identificarea de capacititi, competente
si interese; luarea de decizii semnificative in ceea ce priveste educatia, formarea si ocupatia; gestionarea
parcursurilor individuale ale vietii In invatare, munca si alte situatii in care aceste capacitati si competente
sunt invatate si/sau utilizate;

f) informarea si consultanta psihopedagogica si metodologica acordata cadrelor didactice in scopul
optimizarii activitatii educationale a copiilor/elevilor;

g) informarea si consilierea psihopedagogica a parintilor /tutorilor/reprezentantilor legali in activitati
specifice dezvoltarii, adaptarii scolare, integrarii sociale a copiilor/tinerilor, prin facilitarea colaborarii dintre
familie, comunitate si scoala;

h) organizarea si coordonarea activitatii de elaborare si realizare a unor studii si cercetari cu caracter
sociopsihopedagogic adaptate specificului domeniului de activitate si in acord cu nevoile identificate.

ART. 6

Finantarea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Alba se asigurd de la bugetul
Consiliului Judetean Alba, din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat prin bugetele locale
ale consiliilor judetene, in baza prevederilor art. 143 din Legea Invatimantului Preuniversitar nr.198/2023.

ART. 7

CJRAE Alba indeplineste urmatoarele functii:

a) de coordonare, monitorizare §i evaluare a serviciilor educationale specializate din
judet/municipiu;

b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;

C) de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale specializate;

d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum si cu organizatii si asociatii la nivel

national si international, conform atributiilor specifice, pentru cresterea calitatii serviciilor educationale de
sprijin oferite;

e) de colaborare cu institutiile care au atributii in domeniul social, al sdnatatii, al ordinii publice
si securitatii, in interesul beneficiarilor primari.

ART. 8

CJRAE Alba are responsabilitati in dezvoltarea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea
urmatoarelor servicii:

a) servicii de asistenta psihopedagogica pentru elevii in risc de excluziune scolara;

b) servicii de consiliere vocationald, orientare scolara si profesional;

c) servicii de terapie logopedica;
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d) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre invatdmantul special spre invatamantul de
masa si invers;
e) servicii de mediere scolara, Tn momentul Incadrarii personalului specializat;
f) servicii de sprijin psihopedagogic pentru elevii cu CES integrati in Invatdmantul de masa, in
momentul incadrarii personalului specializat;
g) servicii de sprijin, consiliere si formare a cadrelor didactice, in parteneriat cu CNFDCD si
CCD;
h) servicii de educatie parentala;
1) servicii de interventie in situatii de violentd scolard, de mediere a conflictelor scolare si de
consiliere a prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolara;
1) servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de invatdmant si pentru

copii/elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si predelincventei juvenile
si a altor comportamente de risc, precum si a oricarei forme de violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying,
cyberbullying, hartuire;

k) servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
in colectivul clasei/grupei si al unitatii de iInvatdmant.

ART. 9

De serviciile CJRAE Alba beneficiaza:

1. Copii, elevi si tineri.

2. Parintii sau apartindtorii legali ai copiilor.

3. Personalul angajat n unitatile de invatamant sau in alte institutii care actioneaza in domeniul
problematicii copiilor.

4. Membri ai comunitatii locale.

ART. 10

CJRAE Alba poate organiza prestari de servicii pentru activitatile circumscrise de prezentul
regulament, in baza unui contract de prestari de servicii.

ART. 11

Structura organizatorica

1. in CJRAE Alba se constituie urmitoarele compartimente:

a) Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES);
b) Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesioald (CEOSP);
c) Compartimentul administrativ (CA).

2. Conducerea CJRAE Alba este asiguratd de Consiliul de Administratie.

3. Totalitatea cadrelor didactice de predare incadrate in CJRAE Alba formeaza Consiliul Profesoral.

4. In CJIRAE Alba este incadrat personal, avand urmitoarele functii didactice de conducere, de
predare, auxiliare si functii administrative:

a) personal didactic de conducere: director;

b) personal didactic de predare: profesor-consilier scolar, profesor-logoped, profesor itinerant si de
sprijin, profesor-psihopedagog, profesor-psiholog cu atestat de libera practicd eliberat de Colegiul
Psihologilor din Roménia, conform specialitatilor, respectiv psihologie educationald, consiliere scolara si
vocationald, psihopedagogie speciald, psihologie clinica, psihoterapie, consiliere psihologica, la data
incadrarii acestora;

c¢) personal didactic auxiliar si personal administrativ.

5. La nivelul CJRAE Alba functioneaza comisii metodice pe specialitati (consiliere scolara,
logopedie, precum si sprijin educational, mediere scolard, in momentul incadrarii personalului specializat;),
avand un responsabil zonal ales pe criterii stabilite de consiliul de administratie al institutiei, numit de
director, la propunerea membrilor comisiei, cu rol de indrumare a activitatilor specifice.

6. Activitatea serviciilor educationale specializate, precum si a responsabililor comisiilor metodice
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pe specialitati este coordonata si monitorizatd de cate un coordonator care isi desfasoara activitatea in cadrul
CSES.

ART. 12

CJRAE Alba are urmatoarea structurad organizatorica:

a. personal de conducere (director CJRAE);

b. coordonatori servicii educationale specializate (cooordonator servicii de consiliere scolara si
psihologica, coordonator servicii de terapie logopedica, coordonator servicii de sprijin educational)

c. personal didactic:

- profesori-consilieri scolari In Compartimentul de Servicii Educationale Specializate (CSES)

- profesori-consilieri scolari in cabinete scolare din unitatile de invatamant

- profesori-logopezi in Compartimentul de Servicii Educationale Specializate (CSES)

- profesori-logopezi in cabinete scolare din unitatile de invatamant

- profesor itinerant si de sprijin In Compartimentul de Servicii Educationale Specializate (CSES)

- profesor itinerant si de sprijin in cabinete scolare din unitatile de invatdmant),

- profesori-consilieri scolari si profesori psihopedagogi in Compartimentul de evaluare, orientare
scolara si profesioald (CEOSP)

d. personal didactic auxiliar: asistent social si secretar, contabil in Compartimentul Administrativ

(CA).

ART. 13

a) Statul de functii al CJRAE Alba, avizat de catre ISJ Alba cuprinde:

- functii de conducere: 1 post director CJRAE;

- personal didactic: 111,5 norme dupa cum urmeaza:

> 3 norme coordonatori servicii: coordonator servicii de consiliere psihopedagogica; coordonator
servicii de terapie logopedica; coordonator servicii de sprijin educational in Compartimentul de Servicii
Educationale Specializate (CSES);

> 3 norme de profesor-consilier scolar in Compartimentul de Servicii Educationale Specializate
(CSES);

> 59 norme de profesor-consilier scolar in Cabinete Scolare din unitatile de invatamant;

> 18,5 norme de profesor-logoped in Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES)
si In cabinetele scolare;

> 4 norme de profesor consilier scolar (2 norme de profesor consilier scolar cu atestat de libera
practica si 2 norme de profesor psihopedagog) in Compartimentul de Evaluare, Orientare Scolara si
Profesioala (CEOSP);

> 23 norme profesor itinerant si de sprijin Tn Compartimentul de servicii educationale specializate
(CSES) si 1n cabinetele scolare;

- personal didactic auxiliar: 1 post administrator financiar, 1 post de secretar, 1 post asistent social

in Compartimentul administrativ (CA).

- personal nedidactic — 0,5 post ingrijitor.

b) Numarul total de posturi este cel aprobat de ISJ Alba, la propunerea CJRAE Alba, cu consultarea
serviciilor specializate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii. Organigrama, statul de functii si ROF
se aproba de catre Consiliul de Administratie al CJRAE Alba.

¢) Infiintarea posturilor didactice din Compartimentul de Servicii Educationale Specializate (CSES)
se realizeaza in conditiile stabilite de lege.

ART. 14

Consiliul Judetean Alba asigura baza tehnico-materiala corespunzatoare pentru functionarea CJRAE
Alba.

ART. 15

1. Functia de director al CIRAE Alba se ocupa in baza prevederilor legale in vigoare.
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2. Conditiile de ocupare a functiei de director al CJRAE Alba, precum si organizarea concursului
sunt reglementate prin metodologia de ocupare a functiilor de conducere din Invatdmantul preuniversitar, in
vigoare.

3. Directorul CJRAE Alba este degrevat partial de norma didacticd, cu obligatie de catedra, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

4. Salarizarea directorului CJRAE Alba se face conform legislatiei in vigoare.

ART. 16

Personalul didactic si didactic auxiliar al CIRAE Alba beneficiaza de toate drepturile prevazute de
Legea nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Anexa la OMEC nr. 5198/2025
pentru aprobarea Procedurii privind constituirea normelor didactice de predare-invatare-evaluare in
invatdmantul preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a aplicarii masurilor adoptate prin Legea
nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

Salarizarea personalului angajat in cadrul CJRAE Alba se realizeaza conform prevederilor legislatiei
in vigoare.

Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdsi o norma si jumatate.

ART. 17

1. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al CJRAE Alba va fi incadrat de catre directorul
CJRAE Alba, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2. Ocuparea posturilor didactice rezervate/vacante/nou infiintate din Compartimentul de servicii
educationale specializate (CSES), Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesioald (CEOSP) se
realizeaza prin concurs, in conformitate cu Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordin de ministru.

3. Coordonatorii de servicii de consiliere scolara, servicii de terapie logopedica si servicii de sprijin
educational se numesc de cétre directorul CJRAE, din cadrul personalului institutiei.

4. Responsabilul CEOSP este numit anual prin decizia directorului CJRAE, dintre membrii CEOSP.

5. Personalul CEOSP este incadrat anual prin detasare in interesul invatamantului sau plata cu ora
pentru titulari ai institutiei sau prin concurs specific la nivelul institutiei.

6. Pot fi incadrate in cadrul CEOSP cadrele didactice care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii
specifice:

a) detin cel putin gradul didactic II;
b) au o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;
c) au experientd de cel putin 3 ani 1n evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/

reorientarea scolara si profesionald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

7. Ocuparea posturilor didactice auxiliare si administrative se va realiza in baza prevederilor Legii
nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 18

CJRAE Alba poate sa angajeze colaboratori in regim de cumul sau plata cu ora, fara a depasi numarul
de posturi/catedre aprobat anual conform Anexei la OMEC nr. 5198/2025 pentru aprobarea Procedurii
privind constituirea normelor didactice de predare-invatare-evaluare in Invatamantul preuniversitar, in anul
scolar 2025-2026, ca urmare a aplicarii masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare.

ART. 19

a)Personalul didactic din CJRAE Alba isi desfasoara activitatea avand durata timpului de munca de
40 de ore pe saptamana, distribuite astfel

- 20 de ore/saptdmana aferente normei de predare;

- 20 de ore/saptamand care constau 1in: activitafi de pregatire metodico-stiingifica si
complementara.

b)Personalul didactic auxiliar 1si desfasoara activitatea avand durata timpului de munca de 8 ore pe
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zi si de 40 de ore pe saptamana.

ART. 20

Domeniile de competentd ale personalului didactic si didactic auxiliar vor fi stipulate in fisele
postului, insotite de fise de evaluare. Fisele de post si, respectiv, fisele de evaluare se elaboreaza si se avizeaza
anual de citre directorul CJRAE Alba, cu aprobarea consiliului de administratie. In functie de aceste
documente se realizeaza evaluarea anuald a acestor categorii de personal.

ART. 21

Evaluarea activititii manageriale a directorului al CJRAE Alba finalizatd prin acordarea unui
calificativ, se realizeaza anual, in baza unei proceduri aprobatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Evaluarea anuala a coordonatorilor de servicii de consiliere scolara, servicii de terapie logopedica si
servicii de sprijin educational, precum si a responsabilului CEOSP se face de cétre directorul CJRAE Alba,
in baza figelor de post si a fiselor de evaluare specifice aprobate de catre CA al CJRAE Alba la inceputul
anului scolar.

ART. 22

Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in conformitate cu Metodologia de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei, in baza fiselor de evaluare aduse la cunostintd la inceputul anului scolar. Evaluarea personalului
administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior, in baza
fiselor de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului calendaristic evaluat.

CAPITOLUL III. ORGANE DE CONDUCERE

III.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART. 23 Conducerea CJRAE Alba este asiguratda de un Consiliu de Administratie. Consiliul de
administratie al CJRAE Alba are un numar impar de membri (9 membri), din care fac parte:

a. directorul CJRAE Alba;

b. un reprezentant al Consiliului Judetean Alba;

c. un reprezentant al Inspectoratului Scolar Judetean Alba, desemnat prin decizie a inspectorului
scolar general;

d. coordonatorul serviciilor de consiliere psihopedagogica;

e. coordonatorul serviciilor de terapie logopedica;

f. coordonatorul serviciilor de sprijin educational;

g. cadre didactice: reprezentantii personalului didactic sunt alesi, prin vot secret, de catre consiliul
profesoral, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obginute de candidati, din randul cadrelor
didactice angajate la CJRAE Alba cu contract individual de munca; hotararea consiliului profesoral se adopta
cu majoritatea voturilor membrilor acestuia.

La sedintele consiliului de administratie al CJRAE Alba sunt invitati sd participe, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale.

ART. 24

Consiliul de administratie al CJRAE Alba functioneaza in baza prevederilor Legii nr.198/2023, ale
Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar si Ordinului ME nr. 5701/2024 privind aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/ al municipiului Bucuresti de resurse
si asistenta educationala.

ART. 25

Consultanta si asistenta juridica pentru CJRAE Alba se asigurd, la cererea directorului, de cétre
Inspectoratul Scolar Judetean Alba, prin consilierul juridic.
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ART. 26

1.  La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, consiliul de
administratie al CJRAE Alba 1n exercitiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de
administratie.

2. Invederea constituirii noului consiliu de administratie, deruleaza urmatoarea procedura:

a.  solicita, in scris, Consiliului Judetean Alba desemnarea reprezentantului, in scris, in termen de
10 zile lucratoare de la data solicitarii;

b. solicita, 1n scris, Inspectoratului Scolar Judetean Alba desemnarea reprezentantului, in scris,
in termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii;

c.  convoacd Consiliul Profesoral al CJIRAE Alba, in vederea alegerii cadrelor didactice care vor
face parte din consiliul de administratie;

d. emite decizia de constituire a consiliului de administratie pentru anul scolar in curs, o
comunica membrilor si observatorilor si o afiseaza, la loc vizibil, la sediul unitatii de invatamant, precum si
in toate structurile acesteia.

3. La data emiterii de catre directorul CJRAE Alba a deciziei de constituire a noului consiliu de
administratie se dizolva de drept consiliul de administratie care a functionat anterior.

ART. 27

Componenta consiliului de administratie se modifica in situatiile prevazute de lege.

ART. 28

Calitatea de membru al consiliului de administratie al CJRAE Alba este incompatibila cu:

1. Calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor
si afinilor pana la gradul IV, inclusiv.

2. Primirea unei sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani.

3. Condamnarea penala.

ART. 29

1. Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereaza de drept in urmatoarele
situatii:

a. Inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele consiliului de
administratie;

b. inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva ca urmare a renuntarii
in scris;

c. ca urmare a condamndrii pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotdrare judecatoreasca
definitiva;

d. ca urmare a incetarii/suspendarii contractului individual de munca, in cazul cadrelor didactice.

2. Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din membrii consiliului
de administratie in urmatoarele situatii:

a. savarsirea de fapte care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii de Invatimant;

b. neindeplinirea atributiilor stabilite.

3. Directorul CJRAE Alba emite decizia prin care se constata pierderea, de drept sau prin revocare,
a calitatii de membru in consiliul de administratie. Decizia se comunica persoanei §i, dupa caz,
autoritatii/structurii care a desemnat-o.

ART. 30

1. Presedintele Consiliului de Administratie al CJRAE Alba este directorul institutiei.

2. Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.

3. Consiliul de administratie este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din totalul membrilor acestuia.

4. Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii

prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia Tn vigoare.
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5. Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara
si disponibilizarea personalului se iau la nivelul CJRAE Alba de cétre consiliul de administratie, cu votul a
2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.

6. In situatii exceptionale, in care hotirarile consiliului de administratie nu pot fi luate conform
alin. (5), la urmatoarea sedinta cvorumul de sedintd necesar adoptarii este de jumatate plus unu din membrii
consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se adoptd cu 2/3 din voturile celor

prezenti.

7. Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitétii de Invatdmant se iau cu majoritatea din totalul
membrilor consiliului de administratie.

8. Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi

procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de
sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret.

0. Directorul unitatii de Invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de
administratie. Lipsa cvorumului de sedintd si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor luate in
sedinta respectiva.

10.  Membrii consiliului de adminisratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

11. La sedintele consiliului de administraie participd de drept reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar din unitatea de invatdmant,
cu statut de observatori. Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentangii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar din unitatea
de invatamant la toate sedintele consiliului de administratie.

12.  La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in functie de
problematica inscrisa pe ordinea de zi.

13.  Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesul-verbal de sedinta
si sunt asumate de acestia prin semnatura.

14.  La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de administratie
participanti, observatorii i invitatii au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie.

ART. 31

1. Consiliul de administratie se Intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori este
necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau a doua treimi din
numarul membrilor consiliului de administratie ori a doud treimi din numarul membrilor consiliului
profesoral.

2. Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de
ore Tnainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de
convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau
sub semnatura.

3. Daca, dupd 3 convocari consecutive, consiliul de administratie nu se intruneste in sedintd cu
respectarea prevederilor art. 10 alin. (3)-(7), sunt reluate demersurile pentru reconstituirea componentei
consiliului de administratie sau, dupa caz, de constituire a unui nou consiliu de administratie.

4. Directorul unitatii de Tnvatimant emite o noud decizie privind componenta consiliului de
administratie.

5. In cazul in care, in timpul mandatului, cel putin unul dintre membrii consiliului de
administratie 1si pierde aceasta calitate, se aplicd in mod corespunzator prevederile art.5.

ART. 32

1. Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

» conduce sedintele consiliului de administratie;
+ semneaza hotdrarile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;
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* intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;

» desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoand din randul personalului
didactic din unitatea de invatamant care nu este membru in consiliul de administratie, cu
acordul persoanei desemnate;

» colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/ observatorilor/ invitatilor si
comunicdrii hotararilor adoptate, in conditiile legii;

« verifica la sfarsitul fiecarei sedinte dacd toate persoanele participante (membri, observatori,
invitati) au semnat procesul - verbal de sedinta.

2. Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia,
de catre o alta persoana desemnata de presedintele consiliului de administratie.
3. Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:
e asigurd convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a
invitatilor;

e scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de
vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese- verbale al consiliului de
administratie;

e afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie la sediul unitatii de invatamant,
la loc vizibil;

e transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatdmant, in copie,
procesul-verbal al sedintei, anexele acestuia, dupa caz, si hotararile adoptate de consiliul de
administratie;

e raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

ART. 33
1. Documentele consiliului de administratie sunt:
e graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;
e convocatoarele consiliului de administratie;
e registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;
e dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.);
e registrul de evidentd a hotararilor consiliului de administratie;
e dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, nregistrate in registrul de evidentd a
hotararilor consiliului de administratie.

2. Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie si registrul de evidenta a hotararilor
consiliului de administratie se inregistreaza in unitatea de invatdmant pentru a deveni documente oficiale, se
leaga si se numeroteaza de catre secretarul consiliului de administratie. Pe ultima pagina a registrului,
presedintele stampileaza si semneaza pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

3. Registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de administratie.

ART. 34

1. Hotararile consiliului de administratie se redacteaza de catre secretarul acestuia, pe baza
procesului- verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupa caz, si se semneaza de catre presedinte.

2. Hotararile consiliului de administratie se afiseaza la avizier si/sau pe pagina web a unitatii de
invatamant.

3. Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau
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juridice implicate in mod direct ori indirect 1n activitatea institutiei.

4. Hotararile consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios administrativ,
cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 35

1. Consiliul de Administratie al CJRAE Alba are urmatoarele atributii:
aproba tematica, graficul si ordinea de zi a sedintelor;
stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;
aproba programul de lucru al personalului din institutie;
aproba componenta si atributiile comisiilor din CJRAE;
aproba procedura de acces in institutie;
aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, monitorizare si evaluare a tuturor activitdtilor care se desfasoara in institutie;

e aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al institutiei cu
respectarea prevederilor legale;

e aprobd planul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale acestuia, la propunerea

directorului;

aproba planul managerial al directorului

aproba anual planurile de activitate specifice ale compartimentelor proprii;

valideaza raportul anual de activitate al CIRAE Alba;

valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi

transmis spre aprobare inspectoratului scolar la Tnceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori

apar modificari;

e aproba fisa individuald a postului, pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz, precum si fisa de evaluare anuala;

e stabileste si aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihnd ale tuturor salariatilor
institutiei de invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in
functie de interesul Invatamantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor
specifice CJRAE;

e aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea
concediilor fara platd si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in
vigoare;

e aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau
lucrari in interesul invatdmantului pe baza de contract de cercetare ori de editare, o datd pentru
0 persoana;

e aproba concediu fara platd pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicita
sa se specializeze ori sa continue studiile;

e hotdraste, pentru intreg personalul angajat, in situatii de inaptitudine profesionald, de natura

psihocomportamentala, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational, pentru

cazuri justificate, solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotararea consiliului de administratie nu este
publica;

aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul angajat;

stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului institutiei de invatamant;

sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea rdspunderii

disciplinare a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din institutia
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de Invatamant;

e aprobd masurile de optimizare a activitatii personalului didactic, propuse de consiliul
profesoral;

e propune ISJ viabilitatea unor posturi didactice in functie de evolutia demografica la nivel local;

e aprobad planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema
de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;

e aprobd comisiile de concurs si valideazd rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice auxiliare si administrative din institutia de invatdmant, conform legislatiei in vigoare;

e 1indeplineste atributiile ce ii revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de
predare prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din Invatdmantul preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

e aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului
angajat in cadrul CJRAE;

e aproba, la propunerea directorului, reducerea normei didactice de la 18 ore la 16
ore/saptamdnd, pentru cadrele didactice care coordoneaza implementarea proiectelor
europene la nivel de CJRAE, care nu sunt remunerate pentru aceastd activitate, conform
prevederilor legale;

e aproba angajarea de catre directorul unitdtii de invatamant a personalului didactic auxiliar si
administrativ;

e aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din cadrul CJRAE;

e aprobad proiectul de buget al institutiei, tinand cont de cheltuielile necesare pentru buna
functionare a CJRAE, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare;

¢ Intreprinde demersuri ca CJRAE sa se incadreze in limitele bugetului alocat si ale numarului de
posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreuna cu directorul, de incadrarea in bugetul
aprobat, conform legii;

e avizeaza executia bugetara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul CJRAE;

e aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului
dat personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2% aplicat
asupra fondului de salarii de la nivelul CJRAE, potrivit legislatiei in vigoare;

e aproba, 1n limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
salariatilor CJRAE, la propunerea consiliului profesoral;

e aprobd acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestdri stiintifice organizate in strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

e administreaza baza materiald a CJRAE;

e analizeazad si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

e 1si asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele CJRAE.

2. Consiliul de administratie al institutiei indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, conform
metodologiilor, actelor administrative cu caracter normativ si contractelor colective de munca aplicabile.
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III.2 DIRECTORUL CJRAE

ART. 36

1. Directorul CJRAE Alba exercita conducerea executiva a institutei, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al CJRAE Alba, cu
prevederile prezentului regulament.

2. Functia de director se ocupa conform legislatiei in vigoare.

3. Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
directorul CJRAE Alba incheie contract de management administrativ-financiar cu presedintele Consiliului
Judetean Alba, CJRAE Alba fiind unitate de invatamant special si special integrat.

4. Directorul CJRAE Alba incheie contract de management educational cu inspectorul scolar
general.

5. Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

6. Directorul CJRAE Alba poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de

administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
CJRAE Alba sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie
este obligatorie realizarea unui audit de cétre

inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar. in functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar; inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului CJRAE Alba.

7. In cazul vacantarii functiei de director CIRAE Alba, conducerea interimara este asigurata,
pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detagare in interesul invatdamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotararii
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu
acordul scris al persoanelor solicitate.

ART. 37

2.1. In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul CJRAE Alba are urmatoarele
atributii:
este reprezentantul legal al institutiei si realizeaza conducerea executiva a acesteia
organizeaza Intreaga activitate a serviciilor specializate oferite de institutie;
raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul CJRAE Alba;

d. asigurd managementul strategic al institutiei de Invatamant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice judetene/locale, dupd consultarea partenerilor sociali;

e. asigura managementul operational si este direct responsabil de calitatea serviciilor educationale
specializate furnizate de CJRAE Alba;

f. asigura corelarea obiectivelor specifice CIRAE Alba cu cele stabilite la nivel national si local;

g. prezintd, anual, spre aprobare Consiliului de Administratie, un raport asupra calitatii serviciilor
educationale specializate furnizate de CJRAE Alba; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este
prezentat in fata consiliului profesoral si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
judetene/locale, a ISJ Alba si a ministerului educatiei si cercetarii,

h. coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institufionala al CJRAE Alba, prin care se
stabileste politica educationald a acestuia;

i. propune spre aprobare consiliului de administratie si coordoneaza comisia de realizare a evaludrii
nivelului de dezvoltare a copiilor, In vederea inscrierii in invatamantul primar;

j. propune spre aprobare consiliului de administratie desemnarea reprezentantului in consiliul de
coordonare a zonelor de investitii prioritare in educatie;

k. este presedintele Comisiei de Orientare Scolara si Profesionala (COSP);

c oP
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1. numeste cadrele didactice in rol de coordonatori ai serviciilor educationale specializate,
desemnate 1n consiliul profesoral dintre cadrele didactice apartinand fiecarui serviciu educational din
cadrul CSES;

m. numeste, la inceputul anului scolar, responsabilul CEOSP, dintre membrii acestuia;

n. numeste responsabilii comisiilor metodice pentru profesorii-consilieri scolari, profesorii-
logopezi, profesorii itineranti si de sprijin — la propunerea si in urma votului membrilor comisiei metodice;

0. monitorizeaza activitatea de formare continua a intregului personal;

p. initiazd/propune studii, cercetdri, proiecte de parteneriat cu institutii similare din Uniunea
Europeana sau din alte zone;

q. numeste componenta consiliului de administratie al CJRAE Alba, ca urmare a desemnarii
reprezentantilor din partea ISJ, consiliului judetean si a deruldrii procedurii de constituire;

r. numeste, prin decizie, componenta comisiilor specifice reglementate de legislatia in vigoare;

s. coordoneaza activitatile propuse la nivelul fiecarei comisii metodice a profesorilor-consilieri
scolari, a profesorilor-logopezi si a profesorilor itineranti si de sprijin, la nivelul judetului;

t. coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii CJRAE;

u. verifica spatiile in care functioneaza cabinetele scolare, in colaborare cu conducerea unitatilor de
invatdmant;

v. asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

w. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de
serviciu.

2.2 In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul CJRAE Alba are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si fundamenteaza proiectul de buget propriu;

b) urmareste modul de realizare a veniturilor;

¢) raspunde de integritatea bunurilor aflate In proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o
conduce;

d) organizeaza si urmareste tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

e) organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;

f) organizeaza evidenta programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

g) organizeaza si urmareste tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

1) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al CJRAE;

J) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

k)raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a CJRAE;

1) angajeaza cheltuieli In limita creditelor de angajament si de a utiliza creditele bugetare numai in
limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli ce vizeazad strict activitatea CJRAE, cu
respectarea dispozitiilor legale.

2.3. In exercitarea functiei de angajator, directorul CJRAE are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din CJRAE, prin incheierea contractelor individuale de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea,
evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate,
precum si de selectia personalului administrativ;

c) elaboreaza organigrama, statul de functii si proiectul de incadrare cu personal didactic, precum si
statul de personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie al
CJRAE;
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d) supune, spre aprobare ISJ, statul de functii si proiectul de incadrare cu personal didactic, precum
si statul de personal didactic auxiliar si administrativ;

) semneazd/aproba documentele elaborate de personalul din subordine, planuri de activitate, rapoarte
de activitate si alte documente stabilite prin proceduri de lucru;

f) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului propriu, didactic si
administrativ, din CJRAE;

g) propune consiliului de administratie organizarea concursurilor la nivel de institutie i angajarea
personalului didactic auxiliar si administrativ;

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern;

1) Indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din Tnvatamantul preuniversitar, atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si
orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si din contractul colectiv de munca aplicabil.

2.4. Directorul deleaga atributiile catre un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
si se sanctioneaza conform legii.

2.5. In exercitarea functiei, directorul CJRAE Alba indeplineste si alte atributii conferite prin
legislatia in vigoare.

ART. 38
In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor, directorul CJRAE Alba emite decizii si note de
serviciu.

ART. 39

1. Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

2. Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

ART. 40

Pentru optimizarea managementului CJRAE Alba conducerea acestuia elaboreaza documente
manageriale, astfel:

1. Documente de diagnoza

2. Documente de prognoza

3. Documente manageriale de evidenta
ART. 41

Documentele de diagnoza ale institutiei sunt:

1.

a.  rapoarte partiale si anuale asupra activitatii desfagurate;

b.  rapoartele comisiilor §i compartimentelor din institutie;

c.  raportul de evaluare privind calitatea serviciilor specializate oferite de institutie.

2. Conducerea institutiei poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

ART. 42

Raportul anual asupra activittii desfasurate se intocmeste de catre echipa manageriald, in general ca
analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de catre director,
spre validare, atat consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral. Validarea raportului anual are loc
la inceputul anului scolar urmator.

ART. 43

Raportul anual asupra activitatii desfasurate este postat, obligatoriu, pe site-ul unitatii de invatamant,
daca acesta exista, ori, in lipsa site-ului, este facut cunoscut prin orice altd forma de mediatizare - tiparire,
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afisare etc. - devenind astfel document public.

ART. 44

Raportul de evaluare privind calitatea serviciilor specializate oferite de institutie se intocmeste de
catre coordonatorii departamentelor din cadrul institutiei si este prezentat spre validare atat consiliului de
administratie, cat si consiliului profesoral.

ART. 45

1. Documentele de prognoza ale institutiei se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare.

2. Documentele de prognoza sunt:

a planul de dezvoltare institutionala;

b programul managerial (pe an scolar);

c. planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar);

d programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

3 Directorul CJRAE Alba poate elabora  si alte documente, in scopul  optimizarii
managementului unitatii de invatamant.

ART. 46

1. Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al unitatilor
din invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal, postliceal si se elaboreaza de catre o echipa coordonata
de catre director, pentru o perioada de 5 ani, tinand cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea institutiei: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia cu
comunitatea locald si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PEST);

c) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale institutiei;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor institutiei, fiind

structurat astfel: functia manageriala, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare, responsabilitati,
indicatori de performanta si evaluarea anuala;

e) planul operational al etapei curente.

2. Planul de dezvoltare institutionald se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de consiliul
de administratie.

3. Planul de actiune al institutiei este parte a planului de dezvoltare institutionala al unitatii, care
coreleaza oferta de proiecte si programe educationale cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivelul
ariei de actiune.

ART. 47

1. Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

2. Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la contextul institutiei, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare institutionala la
perioada anului scolar respectiv.

3. Programul managerial se avizeaza de catre consiliul de administratie si se prezinta consiliului
profesoral.

ART. 48

Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre director
pentru o perioada de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului managerial si ale
planului de Tmbunatatire a calitatii serviciilor specializate oferite de institutie, corespunzator etapei.

ART. 49

1. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
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Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.

2. Activitatea de control intern este organizatd si functioneazd in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonata directorului unitatii de Invatamant.

ART. 50

Documentele manageriale de evidenta sunt:

1. Statul de functii

2. Organigrama unitatii de Tnvatdmant

3. Schemele orare ale institutiei/ cabinetelor de specialitate de la nivelul unitatilor de invatamant
in care functioneaza acestea

4. Dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului  pentru indrumare  si
control/programe operative saptamanale;

5. Dosarul privind siguranta in munca;

6. Dosarul privind protectia civila;

7. Programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

CAP. IV. ORGANISME FUNCTIONALE iN CADRUL CJRAE ALBA

IV.1  CONSILIUL PROFESORAL

ART. 51

1. Totalitatea cadrelor didactice din cadrul CJRAE Alba constituie Consiliul profesoral al
institutiei. Presedintele consiliului profesoral este directorul CJRAE Alba.

2. Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

3. Cadrele didactice au obligatia de a participa la sedintele Consiliului profesoral al CJRAE Alba.
Absenta nemotivatd de la sedinte se considera abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii.
Personalul de predare din cadrul CJRAE are dreptul sd participe la sedintele consiliului profesoral din
unitatea/unitatile de invatdmant unde isi desfasoara activitatea, fara a fi numarat in stabilirea cvorumului de
sedinta.

4. Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor.
5. Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numarul

total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul institutiei. Modalitatea de vot
se stabileste la inceputul sedintei.

6. Directorul institutiei numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

7. La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei publice judetene si
locale si ai partenerilor sociali.

8. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.
9. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul

de procese-verbale este document oficial, caruia i se alocd numar de inregistrare §i 1 se numeroteaza paginile.
Pe ultima pagind, directorul unitdtii de invatamant semneazd pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila unitdtii de invatamant.

10.  Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
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memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-
un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul institutiei.

11.  Secretarul Consiliului profesoral si directorul rdspund de securitatea pastrarii registrului si
dosarului cu anexele proceselor-verbale.

12.  Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura si online sau hibrid, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul institutiei.

ART. 52

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1. Gestioneazd si asigura calitatea serviciilor educationale specializate furnizate de prin
profesorii-consilieri scolari, profesorii-logopezi, profesorii itineranti si de sprijin, profesorii-psihologi,
profesorii-psihopedagogi;

2. Analizeaza, dezbate si valideazd raportul general privind calitatea serviciilor specializate
oferite de CJRAE Alba, care se publica pe site-ul institutiei.

3. Alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic.

4. Dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al CJRAE Alba.

5. Dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora.

6. Aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din institutie.

7. Valideaza raportul privind activitatea desfasurata de specialistii CJRAE Alba.

8. Propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al institutiei,
conform reglementarilor 1n vigoare.

0. Propune consiliului de administratie oferta de proiecte si programe educationale a institutiei.

10.  Valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii
de invatamant, in baza cérora se stabileste calificativul anual.

11.  Propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice.

12.  Dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al CJRAE Alba.

13.  Dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, a Inspectoratului scolar sau din
proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa, a serviciilor specializate oferite de CJRAE Alba, formuleaza propuneri de
modificare sau de completare a acestora.

14. Dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii institugiei; propune
consiliului de administratie masuri de optimizare a activitatii serviciilor specializate oferite de personalul
CJRAE Alba.

15.  Indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultind din legislatia in
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile.

16.  Propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Invatamant, conform legii.

17.  Propune, la inceputul fiecarui an scolar, cadrele didactice cu rol de coordonatori ai serviciilor
educationale specializate din cadrul CSES, din randul personalului aferent fiecérei categorii de servicii.

ART. 53

Documentele consiliului profesoral sunt:

a. Tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral.

b. Convocatoare ale consiliului profesoral /dovezi ale convocarii prin mijloace electronice.

c. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.
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IV.2 COMISIILE METODICE

ART. 54 La nivelul CJRAE Alba functioneaza comisii metodice pe specialitati (consiliere scolara,
logopedie, sprijin educational. In cadrul CJRAE Alba, comisiile metodice se constituie din minimum trei
membri, pe fiecare structurd din cadrul institutiei.

a. La nivelul structurilor CJRAE Alba 1si desfasoara activitatea urmatoarele comisii metodice:
a.l.comisiile metodice ale profesorilor consilieri scolari din cadrul CSES si din reteaua de cabinete de
asistentd psihopedagogica;

a.2.comisiile metodice ale profesorilor logopezi din cadrul CSES si din reteaua de cabinete
logopedice scolare;

a.3.comisiile metodice ale profesorilor itineranti si de sprijin din cadrul CSES si din reteaua de
cabinete de sprijin educational;

b. Activitatea comisiilor metodice este coordonata de responsabilii acestora, numiti de director, la
propunerea membrilor comisiilor, cu rol de indrumare a activitatilor specifice.

c. Sedintele comisiilor metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii considera ca este
necesar. Sedintele se desfasoara dupd o tematicd elaboratda la nivelul comisiei, sub indrumarea
responsabililor, si aprobata de directorul CJRAE Alba.

ART. 55 Atributiile comisiilor metodice sunt urméatoarele:

a. Stabilesc modalitatile concrete de desfasurare in conditii optime activitatii serviciilor specializate
oferite si a structurilor CJRAE Alba.

b. Elaboreaza oferta de proiecte si programe educationale a institutiei si o propune spre dezbatere
consiliului profesoral.

c. Elaboreaza programe de activitati, menite sd conducd la atingerea obiectivelor educationale
asumate si la progresul scolar al elevilor.

d. Consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor anuale.

e. Elaboreaza instrumente specifice activitatii serviciilor specializate oferite de institutie.

f. Analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor si propun modalitati de
interventie/consiliere de sprijin.

g. Monitorizeaza desfasurarea activitatii la nivelul cabinetelor scolare/ din institutie.

h. Planifica si organizeaza activitatile specifice cabinetelor.

i. Organizeaza, in functie de situatia concreta din unitatea de Tnvatdmant, activitati de consiliere
psihologica a elevilor cu ritm lent de Invatare, ori pentru examene/evaludri si concursuri gcolare.

j- Organizeaza activitati de formare continud si de cercetare - actiuni specifice institutiei, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.

k. Implementeaza standardele de calitate specifice.

. Realizeaza si implementeaza proceduri de Tmbunatatire a calitatii activitatii didactice, a calitatii
activitatii serviciilor specializate oferite de institutie.

ART.56 Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a. Organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei metodice (intocmeste planul managerial,
coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru, elaboreaza rapoarte si analize, elaboreaza alte documente
stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si completeaza dosarul comisiet).

b. Stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei metodice; atributia de
responsabil este stipulata in fisa postului didactic.

c. Efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al CJRAE Alba sau la solicitarea
directorului.

d. Elaboreaza, periodic, la cererea directorului, informari asupra activitatii, pe care o prezintd in
consiliul profesoral.

e. Indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.
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IV.3 COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

ART. 57

1. La nivelul CJRAE Alba, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie, se constituie Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile legislative
in vigoare pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta comisie
se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor, de catre conducatorul acesteia. Comisia
se intruneste ori de cate ori este nevoie.

ART. 58

Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

1. Asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice.

2. Organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sd sprijine managementul
in activitatea de coordonare.

3. Coordoneaza si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariafi in cadrul
raporturilor profesionale.

4. Constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice.

5. Organizeazd consultari prealabile, in vederea  uneibune  coordondri, 1in cadrul
compartimentelor cat si intre structurile unitati de Tnvatamant.

ART. 59

Lista comisiilor de lucru care functioneaza la nivelul CIRAE Alba (comisii cu caracter permanent):

1. Comisia pentru curriculum;

2. Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta;

3. Comisia pentru controlul managerial intern;

4. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

5. Comisia pentru mentorat didactic §i formare in cariera didacticd.

CAP.V. STRUCTURA ORGANIZATORICA A CJRAE ALBA

ART. 60

Pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, la nivelul fiecarui CJRAE functioneaza

a. Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES),

b. Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesionalda (CEOSP)

c. Compartimentul administrative (CA).

ART. 61

1) Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES)

1. Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES), asigurd, prin intermediul

profesorilor- consilieri scolari, profesorilor-psihologi, profesorilor-logopezi, profesorilor itineranti si de
sprijin si mediatorilor gcolari:

a. serviciile de consiliere scolara si psihologica,

b. serviciile de terapie logopedica,

c. serviciile de de sprijin educational si

2. Serviciile educationale de consiliere scolara si psihologica, terapie logopedica si de sprijin

educational, mentionate la alin. (1), au cate un coordonator, care isi desfasoara activitatea in cadrul CSES, in
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sediul CJRAE Alba.

3. Coordonatorii serviciilor de consiliere scolard si psihologica, de terapie logopedica si de
servicii de sprijin sunt numiti anual prin decizia directorului CJRAE Alba, din cadrul personalului aferent
fiecarei categorii de servicii, la propunerea personalului din cadrul fiecarei categorii.

ART. 62

V.1.1 Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES) - serviciile de consiliere
scolara si psihologica

1. Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES) - serviciile de consiliere
scolara si psihologica din CJRAE Alba organizeaza actiuni de cunoastere si consiliere psihopedagogica a
prescolarilor/elevilor, realizate individual si colectiv, actiuni cu parintii si cu cadrele didactice, prin
consultatii individuale si colective, precum si actiuni de colaborare cu comunitatile locale, in scopul orientarii
scolare si profesionale, orientdrii carierei elevilor, activitati de consiliere individuala si de grup a elevilor cu
manifestari deviante, prin informare, documentare, consiliere, acestea fiind monitorizate si evaluate periodic
de CJRAE Alba.

2. Serviciile de consiliere scolara si psihologica din CJRAE Alba desfasoard activitatea sub
coordonarea unui coordonator al serviciilor de consiliere scolara si psihologica

3. Atributii si responsabilitati ale coordonatorului serviciilor de consiliere scolara si
psihologica:

a) este membru in Consiliul de Administratie al CJRAE;

b)  preiasolicitarile UIP de furnizare a serviciilor, acolo unde nu sunt normati profesori- consilieri
scolari si profesori-psihologi, le centralizeaza si le transmite spre analizd CA al CJRAE;

c)  propune infiintarea si organizarea de cabinete de asistentd psihopedagogicd, pe baza
solicitarilor din partea UIP sau ca urmare a nevoilor identificate, in functie de evolutia demografica a
populatiei scolare din unitatea/unitatile de invatdmant;

d)  coordoneazd metodologic si organizatoric activitatea profesorilor consilieri-scolari si a
profesorilor-psihologi;

e) desfasoard activitati de consiliere psihopedagogica pentru anteprescolari/ prescolari/elevi,
parinti si cadre didactice in problematici specifice;

f)  asigurd monitorizarea si evaluarea activitdtii profesorilor consilieri-scolari si a profesorilor-
psihologi, prin consultarea directorilor unitatilor de invatamant in care isi desfasoard activitatea consilierii
scolari;

g)  propune modificari/actualizari ale fiselor de post, respectiv pentru fisele de evaluare ale
profesorilor-consilieri scolari si profesorilor-psihologi;

h)  asigurd indrumarea consilierilor scolari debutanti, coordoneazd procesele de intervizare
profesionald;

1)  sustine Casele Corpului Didactic in analiza nevoilor de formare continua si proiectarea unor
programe de formare continua relevante pentru domeniul de activitate;

J)  centralizeazd si comunica Caselor Corpului Didactic nevoia de formare si licentiere a
profesorilor-consilieri scolari si a profesorilor-psihologi pentru utilizarea instrumentelor de evaluare a
elevilor;

k)  coordoneaza procesul de centralizare a datelor privind serviciile de consiliere scolara si
psihologica furnizate la nivelul CJRAE Alba si al cabinetelor de asistentd psihopedagogica;

1)  coordoneazd procesul de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru din
domeniul consilierii scolare si psihologice;

m) coordoneaza programele si proiectele din domeniul consilierii scolare si psihologice derulate
la nivel judetean;

n) informeaza CA al CJRAE privind activitatea profesorilor-consilieri scolari si a profesorilor-
psihologi din CSES si din cabinetele de asistentd psihopedagogica;
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0) participa la activitati de formare si dezvoltare profesionala continua,

p) raspunde de completarea documentelor specifice, de inregistrarea acestora si de evidenta
activitatii Tn cadrul CSES si 1n cabinetele de asistentd psihopedagogica;

q) initiaza parteneriate cu institutii, organizatii §i asociatii In vederea sustinerii activitatii de
consiliere scolara si psihologica la nivelul judetului;

r)  iIndeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE Alba in acord cu prevederile legale in
vigoare.

4. Norma de activitate a coordonatorului serviciilor de consiliere scolara si psihologica din
CJRAE Alba cuprinde un numar de 40 de ore/saptdmana, repartizate astfel:

a. 20 ore de activitati de coordonare metodologica si organizatorica a activitatii profesorilor consilieri-
scolari, profesorilor-psihologi, din care 6-8 ore constau in activitdfi de consiliere psihopedagogica pentru
beneficiarii serviciilor educationale; monitorizarea si evaluarea activitatii profesorilor consilieri-scolari,
profesorilor-psihologi, incadrati la CJRAE, cu consultarea obligatorie a directorilor unitatilor de invatamant
in care isi desfasoarda activitatea; asigurarea suportului si indrumarii profesorilor debutanti, precum si
coordonarea procesului de intervizare profesionald; coordonarea procesului de elaborare a materialelor
suport si a instrumentelor de lucru din domeniul specific; coordonarea programelor si proiectelor din
domeniul specific, derulate la nivel judetean; coordonarea elaborarii de analize, studii, cercetdri, alte lucrari
de specialitate.

b. 20 de ore/sdptamana care constau in: activitafi de pregatire metodico-stiintifica si complementara,
stabilirea masurilor §i intocmirea programelor de prevenire si interventie psihoeducationala, colaborarea cu
comunitatea educationald/locala si alte activititi metodico- stiintifice.

5.  Personalul didactic de predare - profesori-consilieri scolari- din cadrul CSES are
urmatoarele atributii:

a) dezvolta si sprijind implementarea de proiecte/programe de informare, prevenire si interventie
care sa faciliteze adaptarea scolii la nevoile elevilor, inldturarea barierelor in invatare pentru dezvoltarea unui
mediu scolar incluziv si facilitarea adaptarii si incluziunii fiecarui copil/elev;

b) elaboreaza resurse educationale deschise, ghiduri/indrumatoare metodologice necesare in
desfasurarea activitatilor didactice;

c) ofera informare, consiliere scolard si psihologica, documentare si indrumare pentru
anteprescolari/ prescolari/elevi, parinti si cadre didactice In problematici specifice;

d) asigurd suport specializat pentru prevenirea si diminuarea factorilor care determind tulburari
comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

e) realizeaza investigarea /evaluarea psihopedagogica a copiilor/elevilor in risc de excluziune
sociala;

f)  initiazd si coordoneaza programe de consiliere si orientare a carierei beneficiarilor directi ai
educatiei din unitatile de invatamant;

h) asigurd servicii de consiliere scolara si psihologica, impreuna cu cadrele didactice specializate
in educatie parentala;

1) realizeaza monitorizarea, prin intermediul profesorilor-consilieri scolari, profesorilor-
psihologi, profesorilor-logopezi si a profesorilor itineranti si de sprijin, situatiilor de abandon scolar si a altor
situatii de risc din unitatile de Invatdmant preuniversitar din judet;

J)  recomandd parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu intra in atributiile
specifice, de ex. comisii de expertizd, cabinete medicale, cabinete psihologice, cabinete de psihoterapie si
alte categorii de specialisti/institutii, in functie de problematica;

k)  sprijind cadrele didactice din cabinetele de consiliere psihopedagogicd prin cursuri de
specialitate si prin grade didactice;

1) colaboreaza cu profesorii-consilieri scolari, profesorii-psihologi, profesorii-logopezi,
profesorii itineranti si de sprijin, cu mediatorii scolari si alti specialisti din cadrul CJRAE si din camerele-
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resursa din unitatile de Invatdmant preuniversitar, in functie problematica identificata, pe baza unor proceduri
de lucru interne/elaborate de ME/CNEI;

m)  asigurd servicii de consiliere psihopedagogica, la solicitarea unitétilor de Invatdmant unde nu
sunt normate posturi de profesor-consilier scolar, pe baza unor proceduri de lucru interne/elaborate de
ME/CNEI;

n)  sprijind activitatea comisiilor metodice/a grupurilor de lucru inter si transdisciplinare;

0) participa la elaborarea de studii si cercetdri in domeniul de activitate, pornind de la analize de
nevoi periodice, pe baza unui acord cu partenerii educationali, cand este cazul;

p) elaboreaza si implementeaza proiecte, programe, parteneriate educationale specifice;

q) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare internd/externa;

r)  Indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE 1n acord cu prevederile legale in vigoare;

6. Norma didactica aferentd postului de profesor-consilier scolar din compartimentul de
servicii educationale specializate (CSES) al CJRAE cuprinde un numar de 40 de ore/saptamana, repartizate
astfel:

a) 20 ore de activitati de suport si coordonare metodologicd a profesorilor-consilieri scolari din
unitatile de invatdmant preuniversitar, de consiliere scolara, consiliere si orientare in cariera a beneficiarilor
primari ai educatiei, activitati de consiliere acordatd parintilor si consultanta cadrelor didactice, elaborarea
de analize, studii, cercetdri, proiecte si alte lucrari in specialitate, dintre care 12-14 ore de activitati de
consiliere psihopedagogica, desfasurate individual si in grup cu prescolarii/elevii, consiliere si orientare 1n
carierd, consiliere 1n vederea  orientdrii §i  reorientdrii  scolare §i  profesionale a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activitdti de consiliere acordata parintilor/ reprezentantilor
legali si consultanta cadrelor didactice.

b) 20 de ore/saptamana care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si
complementara, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie psihoeducationala,
activitati metodico-stiintifice, colaborarea cu comunitatea educationald/locala, participarea la comisiile
metodice si alte activitati metodico-stiintifice.

7. In cadrul unitatilor scolare cu personalitate juridica functioneaza un post de profesor-consilier
scolar la un numar de maximum 500 de elevi, maximum 500 de elevi si prescolari sau de maximum 300 de
prescolari.

8. Profesorul-consilier scolar din cabinetele de asistentd psihopedagogicd din unitétile de
invatdmant din judetul Alba asigurd in permanentd informarea, cunoasterea si consilierea psihopedagogica a
prescolarilor/elevilor, prin consultatii individuale si colective, actiuni de indrumare a parintilor si a cadrelor
didactice si de colaborare cu comunitatile locale, in scopul orientarii scolare, profesionale si a carierei
elevilor.

9. Profesorul-consilier scolar are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu personalul din compartimentele din cadrul CJRAE, cu ceilalti profesori-
consilieri scolari din reteaua CJRAE, cu profesorii-logopezi, cu profesorii-psihologi, cu profesorii de sprijin

/itineranti, cu mediatorii scolari, cu CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ
al unitatii de invatamant in care functioneaza cabinetul scolar de asistenta psihopedagogica, cu institutii
guvernamentale si non-guvernamentale cu atributii similare, complementare sau conexe in domeniul
educational;

b) realizeaza investigarea psihopedagogicd a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, cu
acordul parintilor/tutorilor legali, la nevoie, la solicitarea cadrelor didactice, a beneficiarilor primari si
secundari;

C) asigurd consilierea vocationald, orientarea scolara si profesionald a elevilor, cu precadere a
celor din anii terminali ai invatdmantului gimnazial si liceal, in colaborare cu profesorii clasei si cu
dirigintele, printr-un set de minimum cinci activitati de consiliere si orientare a carierei/an scolar;

d) asigurd asistentd si consiliere psihopedagogica individuala si de grup/colectiva pentru
prescolari/elevi in problematici specifice: cunoastere, autocunoastere si intercunoastere, adaptarea
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anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor la mediul scolar, integrarea sociald si culturald a anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei si al unitétii de invatdmant, formarea abilitatilor sociale si
emotionale, competentei ,,a Invata sa Inveti” si a abilitatilor de autoreglare emotionald, optimizarea relatiilor
scoala-elevi-familie;

e) asigurd informare, consultantd si sprijin pentru cadre didactice in problematici specifice:
adaptarea scolii la nevoile prescolarilor/elevilor, incluziunea scolara a prescolarilor/elevilor cu CES si in risc
de excluziune scolard, optimizarea relatiilor scoald-elevi-familie s.a.;

f) asigurd informare, consultantd si sprijin pentru parinti/tutori/ reprezentanti legali in
problematici specifice: incluziunea scolard a anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor cu CES si in risc de
excluziune scolard s.a.;

g) furnizeaza activitdti de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitdtilor de
invatamant si pentru copii/elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri/ substante interzise,
a delincventei si predelincventei juvenile si a altor comportamente de risc, precum si a oricarei forme de
violentd in spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying, precum si activitati de prevenire si diminuare a
factorilor care determina tulburari comportamentale, prin consultarea/in colaborare cu profesorii-psihologi;

h) realizeaza evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogica si
monitorizarea corespunzatoare a tuturor copiilor identificati cu abilitati adaptative cognitive si/sau socio-
emotionale scazute 1n raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare, impreuna cu ISJ sau alte structuri abilitate,
in cadrul echipelor multidisciplinare;

1) la cererea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali, evalueaza nivelul de dezvoltare a copiilor
care nu au urmat Invatamantul prescolar si implinesc varsta de 6 ani dupa data de 31 august si pana la sfarsitul
anului calendaristic in care se face inscrierea, in vederea inscrierii in clasa pregéatitoare, in conformitate cu
metodologia de Inscriere a copiilor in invatamantul primar, elaboratd de ministerul educatiei;

) oferd, la solicitare, sprijin pentru unitatile de invatdmant preuniversitar de tipul ,,Scoala din
spital®, prin activitati de evaluare si asistentd psihoeducationald;

k) se implicd, dupa caz, in formarea cadrelor didactice pe problematica psihoeducationala si de
specialitate, in parteneriat cu CCD;

1) colaboreaza cu specialisti si profesori-logopezi, profesori itineranti si de sprijin in consilierea
parintilor ai caror copii au fost diagnosticati cu tulburari specifice de Invatare;

m) la finalul grupei mari a gradinitei, al clasei pregatitoare si al clasei I, profesorul-consilier
scolar colaboreaza cu cadrul didactic de la grupa/clasd in vederea formularii observatiilor privind formarea
competentelor socio-emotionale in vederea elaborarii raportului descriptiv de evaluare;

n) colaboreaza cu dirigintele in vederea emiterii recomandarii cu caracter de orientare scolara
pentru accesul la nivelul urmator de scolarizare, la finalul gimnaziului si al liceului;
0) colaboreaza cu membrii Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de

coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV), la nivelul unitatilor de
invatdmant, in vederea implementarii Planului national de combatere a violentei scolare In vederea prevenirii
si reducerii activitatilor si comportamentelor care incalcd sau favorizeazd incdlcarea normelor de
moralitate/conduita, n orice forma de manifestare, atat ca violenta verbala, fizica, psihologicda — bullying,
emotionald, sexuald, sociald, culturala, ciberneticd, cat si ca orice alte activitdti sau comportamente care pot
pune in pericol sanatatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din invatamant;

pP) realizeaza formare civica pentru minorii care executd masura educativa a stagiului de formare
civica dispusa printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, potrivit programei-cadru de formare civica,
in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

q) consiliazd elevele gravide si elevii pdrinti inmatriculati Tn unitatile de Invatdmant
preuniversitar, prin activitati specifice si consultarea/in colaborare cu profesorii-psihologi;
r) propune in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizdnd dezvoltarea

personala a elevilor;
s) colaboreaza la elaborarea de studii si cercetari in domeniul de activitate, pornind de la analize
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de nevoi periodice;

t) recomanda catre alti specialisti/institutii cazurile care exced competentele profesorului-
consilier scolar;

u) elaboreaza si aplicd instrumente de lucru necesare in demersul de consiliere;

V) participd la managementul cazurilor de violenta in scoala conform Procedurii elaborate de
Ministerul Educatiei si asigura consiliere scolara si psihologica victimelor si autorilor cazurilor de violenta;

W) dezvoltd si sprijina implementarea de proiecte/programe de informare, prevenire si

interventie, secundara si tertiard, care sa faciliteze adaptarea scolii la nevoile elevilor, prin consultarea/in
colaborare cu profesorii-psihologi;

X) realizeaza raportul de activitate anual;

y) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale n vigoare.

10. Profesorii-consilieri scolari consiliaza cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de
excluziune scolard, pentru asigurarea accesului, participarii si reusitei scolare ale acestora, in colaborare cu
dirigintele/invatatorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar si echipa multidisciplinara.

11. Profesorii-consilieri scolari 1si desfasoara activitatea 1in cabinetele de asistentd
psihopedagogica, camerele-resursa, salile de clasd si alte spatii ale unitatilor de Tnvatamant, in functie de
specificul activitatii desfasurate.

12. Norma didactica aferenta postului de profesor-consilier scolar din unitatea de invtamant
cu personalitate juridica cuprinde un numir de 40 de ore/siptimana, repartizate astfel:
a) 20 ore/ siaptamiandcare constau in: activititi de consiliere psihopedagogici, desfasurate

individual si in grup cu prescolarii/elevii, consiliere si orientare in carierd, consiliere in vederea orientarii si
reorientarii scolare si profesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activitiati de consiliere
acordata parintilor si consultanta cadrelor didactice si alte activititi de specialitate;

b) 20 de ore/siptamina care constau in: activititi de pregatire metodico-stiintifica si
complementarai, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie psihoeducationala,
colaborarea cu comunitatea educationali/locald, colaborarea cu asistentul social si asistentul
medicalcomunitar/mediatorul sanitar in cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea saraciei si
excluziunii sociale, participarea la sedintele cu parintii, la comisiile metodice si consiliile profesorale cu tematica
specifica si alte activitiati metodico-stiintifice.

13.  Profesorii-consilieri scolari utilizeaza urmatoarele documente:

a. planul de activitati,

b. registrul de evidenta a activitatilor,

c. fisa de consiliere/psihopedagogica,

d. fise de orientare in cariera si alte documente specifice activitafii de consiliere, aprobate in

Consiliul de administratie al CJRAE.

14.  Profesorii-consilieri scolari desfasoara activitati de asistentd si consiliere psihopedagogica
individuald 1n baza wunui acord scris de colaborare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor.

15. In situatii de criza (intentia de suicid, cazuri grave de violentd/ bullying/cyberbullying si alte
situatii grave), interventia profesorului-consilier scolar se realizeaza si in absenta acordului de colaborare cu
parintele/tutorele/reprezentantul legal al prescolarului/elevului, respectand interesul superior al acestuia.
Ulterior, profesorul-consilier scolar informeaza, in scris, parintele/tutorele/reprezentantul legal cu privire la
interventia aplicata in situatia de criza.

16. La solicitarea conducerii unitatii/unititilor de invatdmant in care desfdsoard activitatea,
adresatd conducerii CJRAE, profesorii-consilieri scolari pot desfasura si activitati specifice functiei de
diriginte. Plata pentru activitatea de profesor diriginte este asigurata de catre CJRAE in baza adeverintei
eliberate de unitatea de invatamant.

17.  Profesorii-consilieri scolari asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute in procesul de
investigare, asistentd si consiliere psihopedagogica individuald, cu respectarea prevederilor legislatiei in
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vigoare.

18. Conducerea/conducerile unitatilor de invatamant in care este normat cabinetul de asistenta
psihopedagogica are/au urmatoarele obligatii fatd de profesorii-consilieri scolari:

a)  asigurd spatiul necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitifii de consiliere
psihopedagogica;

b)  asigura spatiu de depozitare securizat pentru documentele cu caracter confidential;

c) asigurd servicii de igienizare a cabinetelor de consiliere psihopedagogica;

d) asigurd resursele materiale pentru Intretinerea si functionarea in conditii optime a cabinetelor
de consiliere psihopedagogica.

ART. 63

V.1.2. Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES) - serviciile de terapie
logopedica

1. Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES) - serviciile de terapie
logopedica din CJRAE Alba asigura terapia tulburarilor de limbaj si de comunicare, precum si elaborarea
/realizarea unor programe/proiecte specifice, corespunzatoare principalelor disfunctionalitati ale limbajului
s1 comunicarii pentru prescolarii/elevii din judetul Alba.

2. Serviciile de terapie logopedica din CJRAE Alba desfasoara activitatea sub coordonarea unui
coordonator al serviciilor de terapie logopedica

3. Atributii si responsabilitati ale coordonatorului serviciilor de terapie logopedica

a) este membru in Consiliul de Administratie al CJRAE;

b) preia solicitarile UIP de furnizare a serviciilor, acolo unde nu este normat profesor-logoped, le
centralizeaza si le transmite, spre analiza CA al CJRAE;

c) propune infiintarea si organizarea cabinetelor logopedice scolare si arondarea unitatilor de
invatamant la cabinetele logopedice interscolare, pe baza solicitarilor din partea UIP sau ca urmare a nevoilor
identificate, in functie de evolutia demografica a populatiei scolare din unitatea/unitatile de invatdmant;

d)  coordoneazd metodologic si organizatoric activitatea cabinetelor logopedice scolare si
interscolare;

e) desfasoara activitati de evaluare si corectare a tulburdrilor de limbaj si de comunicare prin
programe de interventie specifice;

f) asigurd monitorizarea si evaluarea activitdtii profesorilor-logopezi, cu consultarea/ in
colaborare cu directorii unitatilor de invatamant in care 1si desfasoara activitatea profesorii- logopezi,

g)  propune modificari/actualizari ale fiselor de post, respectiv pentru fisele de evaluare ale
profesorilor -logopezi din CSES si din cabinetele logopedice scolare si interscolare;

h)  asigurda indrumarea profesorilor-logopezi debutanti, coordoneaza procesele de intervizare
profesionalg;

i)  sustine Casele Corpului Didactic in analiza nevoilor de formare continud si proiectarea unor
programe de formare continua relevante pentru domeniul de activitate;

j)  coordoneaza procesul de centralizare a datelor privind serviciile de terapie logopedica furnizate
la nivelul CJRAE si al cabinetelor logopedice scolare si interscolare;

k)  coordoneaza procesul de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru din
domeniul terapiei logopedice la nivelul judetului;

1)  coordoneaza programele si proiectele din domeniul terapiei logopedice derulate la nivelul
CJRAE si al cabinetelor logopedice scolare si interscolare;

m) informeaza CA al CJRAE privind activitatea profesorilor-logopezi din CSES si din cabinetele
logopedice scolare si interscolare;

n) initiazd parteneriate cu institutii, organizatii $i asociatii in vederea sustinerii activitatii de
terapie logopedica la nivelul judetului;

o) 1indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE in acord cu prevederile legale in
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vigoare.

4. Norma de activitate a coordonatorului serviciilor de terapie logopedica din cadrul CSES al
CJRAE cuprinde un numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

a. 20 de ore de activitati de coordonare metodologica si organizatorica a activitdtii profesorilor-
logopezi, din care 6 - 8 ore constau in activitati de terapie logopedica pentru beneficiarii serviciilor
educationale; monitorizarea si evaluarea activitatii profesorilor-logopezi incadrati la CJRAE, cu consultarea
obligatorie a directorilor unitatilor de invatdmant in care isi desfasoara activitatea; asigurarea suportului si
indrumarii profesorilor debutanti, precum si coordonarea procesului de intervizare profesionald; coordonarea
procesului de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru din domeniul specific; coordonarea
programelor si proiectelor din domeniul specific, derulate la nivel judetean; coordonarea elabordrii de
analize, studii, cercetari, alte lucrari de specialitate.

b. 20 de ore/saptamana care constau in: activitdfi de pregatire metodico-stiintifica si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie psihoeducationala, colaborarea cu
comunitatea educationald/locala si alte activitati metodico- stiintifice.

5. Activitatea serviciilor de terapie logopedica se desfasoard in cabinetele logopedice scolare, in
cadrul unitatilor de invatdmant .

6. Profesorii-logopezi din cadrul CSES au urmatoarele atributii:

a) dezvolta si sprijind implementarea de proiecte/programe de informare, prevenire si interventie
care sa faciliteze adaptarea scolii la nevoile elevilor, inlaturarea barierelor in invatare pentru dezvoltarea unui
mediu scolar incluziv si facilitarea adaptérii si incluziunii fiecarui copil/elev;

b) elaboreaza resurse educationale deschise, ghiduri/indrumatoare metodologice necesare in
desfasurarea activitatilor didactice;

c) ofera informare, consiliere logopedicd, documentare si indrumare pentru anteprescolari/
prescolari/elevi, parinti si cadre didactice in problematici specifice;

g) desfasoard activitdti de evaluare a tulburdrilor de limbaj si de comunicare si de corectare a
tulburarilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice;

h)  asigura servicii de consiliere logopedicd, impreund cu cadrele didactice specializate in educatie
parentald;

1)  realizeazd monitorizarea, prin intermediul profesorilor-logopezi, a situatiilor de abandon scolar
si a altor situatii de risc din unitétile de invatamant preuniversitar din judet;

j)  recomandd parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu intra in atributiile
specifice, de ex. comisii de expertizd, cabinete medicale, cabinete psihologice, cabinete de psihoterapie si
alte categorii de specialisti/institutii, in functie de problematica;

k) sprijina cadrele didactice din cabinetele logopedice scolare in vederea dezvoltarii profesionale
continue, prin cursuri de specialitate si prin grade didactice;

1) colaboreaza cu profesorii-consilieri scolari, profesorii-psihologi, profesorii-logopezi,
profesorii itineranti si de sprijin, cu mediatorii scolari si alti specialisti din cadrul CJRAE si din camerele-
resursa din unitdtile de invatamant preuniversitar, in functie problematica identificata, pe baza unor proceduri
de lucru interne/elaborate de ME/CNEI,

m) asigurd servicii de terapie logopedica la solicitarea unitdtilor de Tnvatdmant unde nu sunt
normate posturi de profesor-logoped pe baza unor proceduri de lucru interne/elaborate de ME/CNEI;

n) sprijind activitatea comisiilor metodice/a grupurilor de lucru inter si transdisciplinare;

0) participd la elaborarea de studii si cercetdri in domeniul de activitate, pornind de la analize de
nevoi periodice, pe baza unui acord cu partenerii educationali, cand este cazul;

p) elaboreaza si implementeaza proiecte, programe, parteneriate educationale specifice;

q) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare internd/externa;

r)  iIndeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE 1n acord cu prevederile legale in vigoare;

7. Norma didactica aferenta postului de profesor-logoped din compartimentul de servicii
educationale specializate (CSES) al CJRAE cuprinde un numar de 40 de ore/sdaptdmana, repartizate astfel:
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a) 20 ore/sdptamand care constau in: activititi de suport si coordonare metodologica a
profesorilor-logopezi, activitati de evaluare a tulburarilor de limbaj si de comunicare; corectarea tulburarilor
de limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice; activitati de consiliere acordata paringilor
si consultantd cadrelor didactice in problematica specificd; elaborarea de analize, studii, cercetari, proiecte si
alte activitati de specialitate, din care 12 - 14 ore de activitate pentru depistarea si evaluarea tulburarilor de
limbaj si de comunicare; corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie
specifice; consilierea acordatd parintilor si consultanta cadrelor didactice n problematica specifica;

b) 20 de ore/saptamana care constau In: activitdfi de pregdtire metodico-stiintifica si
complementara, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie logopedica,
colaborarea cu comunitatea educationald/locala si alte activitati metodico-stiintifice.

8. In cadrul unitatilor scolare cu personalitate juridica functioneazi un post de profesor-logoped si
se stabileste prin raportare la un numar de maximum 500 de elevi, de maximum 500 de elevi si prescolari
sau de maximum 300 de prescolari, dintre care, pe parcursul unui an scolar, un profesor- logoped lucreaza
cu un efectiv de 15-40 copii/ elevi cu tulburari de limbaj si comunicare;

9. Profesorul-logoped scolar din cabinetele logopedice scolare in cadrul unitatilor de
invatimant desfdsoard activitatea ce constd in terapia tulburdrilor de limbaj si comunicare, precum si n
elaborarea/adaptarea unor programe de interventie logopedicd specifice, corespunzatoare principalelor
tulburari ale limbajului §i comunicarii;

10. Interventia logopedicd este o activitate specializatd, cu caracter terapeutic-recuperatoriu de
care beneficiaza copiii cu dificultiti/ tulburari de limbaj si comunicare din Tnvatdmantul de masa, inclusiv
copiii cu dizabilitati si/sau CES.

11. In competenta profesorilor-logopezi din cadrul cabinetelor logopedice scolare intra
urmatoarele tulburari de limba;j si de comunicare:

a) tulburarile de pronuntie/articulare;

b) tulburarile de ritm si fluenta a vorbirii;

c) tulburarile limbajului scris-citit;

d) tulburarile de dezvoltare a limbajului;

e) alte tulburari de limbaj care influenteaza negativ adaptarea scolara si sociala a copiilor.

12. Terapia logopedica se desfasoara in cabinete logopedice/camere-resursa pentru suport
educational si psihopedagogic, dotate conform normelor metodologice in vigoare, care functioneaza in cadrul
unitatilor de invatamant de masa.

13.  Identificarea spatiilor unde se desfasoara activitatile logopedice se realizeaza de catre
conducerea unitatilor de invatamant, in colaborare cu profesorul-logoped, asigurandu-se accesul parintilor/
tutorilor/ reprezentantilor legali si al copiilor/elevilor in cabinet, in intervalul orar 08 - 19.

14.  Durata activitatii de terapie logopedica este cuprinsd, de regula, intre 20 - 45 de minute, in
functie de varsta copilului si caracteristicile psihoindividuale;

15. Forma de organizare a terapiei logopedice este activitatea cu grupe mici, de 2 - 4 copii, sau
individual, 1n functie de urmatoarele criterii:

a) tipul tulburarii de limbaj;

b)  gravitatea tulburarii de limbaj;

c) varsta copilului/elevului;

d) asocierea tulburdrii de limbaj si comunicare cu alte dizabilitati.

16.  Intr-un cabinet logopedic pot functiona unul sau mai multi profesori-logopezi, in functie de
numarul copiilor/elevilor depistati cu tulburdri de limbaj si comunicare din respectiva unitate de invatamant.

17. Conducerea unitatilor de invatamant in care este normat cabinetul logopedic are urmatoarele
obligatii fatd de profesorii-logopezi:

a) asigura spatiul necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii de terapie logopedica;

b) asigura servicii de igienizare a cabinetelor de terapie logopedica;
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c) asigurd resursele materiale pentru intretinerea si functionarea in conditii optime a cabinetelor
logopedice.

18. Activitatea profesorului-logoped se desfasoarda in etape si presupune indeplinirea
urmatoarelor atributii:

a)  depistarea copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare din grupele mari din gradinite, a elevilor
din clasa pregétitoare si a celor din clasa [;

b) inregistrarea copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare in fisele de depistare;

c) invitarea copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare la cabinetul logopedic, pe baza de
scrisoare/adresa scrisd/e-mail/alte modalitati de comunicare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali;

d) examinarea logopedica complexa a copiilor consiliati/sprijiniti, in colaborare cu familia, cu
cadrele didactice, cu profesorul-consilier scolar si cu profesorul itinerant si de sprijin, acolo unde este cazul,
in scopul identificarii tuturor factorilor care influenteaza evolutia limbajului §i a comunicarii copilului;

e) completarea fiselor logopedice cu datele anamnezice, rezultatele evaluarii si alte informatii utile
de la parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor luati in corectare;

f)  formularea diagnosticului si prognosticului pentru fiecare copil/elev evaluat;

g) organizarea, pe principii psihopedagogice, a grupelor de terapie in functie de varsta, tipul si
gravitatea tulburarii de limbayj;

h) activitdtile de la litera a) la litera g) se desfasoara in prima luna de la debutul cursurilor scolare;

1)  elaborarea/adaptarea programelor de terapie logopedica in functie de tipologia tulburarilor de
limbaj si de comunicare identificate;

1 interventia terapeutic-recuperatoric in concordantda cu diagnosticul logopedic al
copiilor/elevilor examinati;

k)  evaluarea periodicd a progreselor realizate de elevi si, dupd caz, reproiectarea activitatii de
interventie;

1) realizarea situatiei statistice si a raportului de activitate anual;

m) elaborarea de fise/materiale de lucru utile in interventia logopedica;

n) consilierea logopedica adresatd parintilor care au copii cu tulburari de limbaj si comunicare,
tulburari specifice de invatare si/sau CES;

o)  indrumarea logopedicd a cadrelor didactice de la grupa/clasd cu privire la activitatea de
interventie logopedica, realizata prin: participarea/organizarea la/unor actiuni de informare §i consiliere
logopedica 1n unitdtile de invatdmant arondate profesorului-logoped scolar; actiuni metodice de
indrumare/consiliere logopedica a cadrelor didactice din scoli si gradinite si crese, in vederea sprijinirii
procesului de corectare a tulburdrilor usoare de limbaj; activitate de asistentd metodologica a cadrelor
didactice din unitatile scolare arondate, in vederea utilizarii instrumentelor compensatorii pentru elevii cu
tulburari specifice de Invatare, cuprinsi in terapie;

p) la cererea scrisa a parintilor/reprezentantului legal, evalueaza nivelul de dezvoltare a copiilor
care nu au urmat invatdmantul prescolar si implinesc varsta de 6 ani dupa data de 31 august si pana la sfarsitul
anului calendaristic in care se face inscrierea, in vederea inscrierii in clasa pregatitoare, in conformitate cu
metodologia de Inscriere a copiilor in invatamantul primar, elaboratd de Ministerul Educatiei;

q) realizarea de programe, proiecte si parteneriate educationale interne sau internationale in
domeniul terapiei tulburdrilor de limbaj si comunicare, initiate sau implementate de CJRAE si
institutii/asociatii/organizatii neguvernamentale nationale sau internationale;

r)  sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizatd a copiilor/elevilor cu tulburdri de limbaj
si comunicare;

s)  colaboreaza cu personalul din compartimentele CJRAE, cu ceilalti profesori-logopezi din
reteaua CJRAE, cu profesorii-consilieri scolari din cabinetele de asistenta psihopedagogica, cu profesorii de
sprijin /itineranti, cu profesorii-psihologi, cu CEOSP, cu mediatorii scolari, cu personalul didactic, didactic
auxiliar si administrativ al unitatii de invatdmant in care functioneaza cabinetul logopedic scolar, cu institutii
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guvernamentale si neguvernamentale cu atributii similare, complementare sau conexe in domeniul
educational;

s) colaboreaza cu specialisti si profesori-consilieri scolari, cu profesori-psihologi si profesori
itineranti si de sprijin in consilierea parintilor ai céror copii au fost diagnosticati cu tulburari specifice de
invatare;

t)  colaboreaza, dupd caz, in cadrul echipei multidisciplinare, cu profesorul-consilier scolar,
profesorul itinerant si de sprijin, mediatorul scolar, profesorul-psihopedagog, profesorul-psiholog, cadrele
didactice de la clasd/grupa si parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copilului/elevului aflat in proces
interventional;

t) colaborarea cu responsabilul de caz pe servicii psihoeducationale in vederea Intocmirii i
implementarii planului educational personalizat pentru copiii cu CES cérora le este recomandata terapie
logopedica prin certificatul de orientare scolara si profesionald;

u)  colaborarea in elaborarea de studii si cercetdri In domeniul de activitate, pornind de la analize
de nevoi periodice;

v) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale n vigoare.

19. In vederea desfasuririi activititilor de terapie logopedica, profesorii-logopezi incheie
protocoale de colaborare/acorduri cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/elevilor care solicita
servicii de terapie logopedica;

20. Profesorii-logopezi care 1isi desfasoara activitatea in cabinetele logopedice utilizeaza
urmatoarele documente:

a) fise de depistare;

b) registre de evidentd a copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare care sunt consiliati/sprijiniti
in cabinetul logopedic, realizate pe an scolar;

c) fise de inregistrare a prezentei copiilor la sedintele logopedice programate;

d) fisa logopedica - instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului terapeutic si a
dinamicii procesului de corectare.

21. Norma didactica aferenta postului de profesor-logoped scolar din unitatea de invatdmant
cuprinde un numar de 40 de ore/saptimana, repartizate astfel:

a) 20 ore/saptamand care constau in: depistarea si evaluarea tulburarilor de limbaj si de
comunicare; corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice;
consilierea acordata parintilor si consultanta cadrelor didactice in problematica specifica si alte activitati de
specialitate;

b) 20 de ore/sdptamina care constau 1in: activitdfi de pregatire metodico-stiintificd si
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie logopedica,
colaborarea cu comunitatea educationala/locald si alte activitati metodico-stiintifice.

ART. 64

V.1.3 Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES) - serviciile de sprijin
educational

1.Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES) - serviciile de sprijin educational
din CJRAE Alba vizeaza oferirea de suport /sprijin educational (invatare, stimulare, compensare, recuperare si
consolidare) in timpul si in afara orelor de curs, activititi de dezvoltare a unor strategii de auto-reglare a
comportamentelor dezadaptative cauzate de sub/supra-stimulare, interactiuni sociale nefunctionale si tulburari
specifice de invatare pentru anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES in mediul scolar, in favoarea participarii si
instruirii tuturor anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor; actiuni cu périntii si cu cadrele didactice, prin consultatii
individuale si colective, precum si actiuni de colaborare cu comunitatile locale, in scopul integrarii scolare si
profesionale a elevilor cu CES,activitati de informare, documentare, consiliere, acestea fiind monitorizate si evaluate
periodic de CJRAE Alba.

2.Serviciile de sprijin educational din CJRAE Alba desfasoara activitatea sub coordonarea unui
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coordonator al serviciilor de sprijin educational

3.Atributii si responsabilititi ale coordonatorului serviciilor de sprijin educational:

a) este membru n Consiliul de Administratie al CJRAE/CMBRAE;

b) realizeaza analiza de nevoi la nivelul profesorilor itineranti si de sprijin, pe baza solicitarilor
din partea UIP sau ca urmare a nevoilor identificate, in functie de elevii cu CES orientati/reorientati catre
invatdmantul de masa si solicita aprobarea CA al CJRAE/CMBRAE;

c) propune Iinfiintarea si organizarea de cabinete de sprijin educational, precum si
arondarea/alocarea de posturi unitdtilor de invatdmant la cabinetele de sprijin educational, pe baza
solicitdrilor din partea UIP sau ca urmare a nevoilor identificate, in functie de evolutia demograficd a
populatiei scolare din unitatea/unitatile de invatdmant;

d) coordoneazd metodologic si organizatoric activitatea profesorilor itineranti si de sprijin din
unitdtile de Invatamant preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti;

e) desfasoara activitati de sprijin educational pentru anteprescolari/prescolari /elevi cu CES, in
functie de nivelul de sprijin;

f) asigura monitorizarea si evaluarea activitatii profesorilor itineranti si de sprijin, cu
consultarea/ in colaborare cu directorii unitatilor de invatamant in care isi desfasoara activitatea profesorii
itineranti si de sprijin;

g) propune modificari/actualizari ale fiselor de post, respectiv pentru fisele de evaluare ale
profesorilor itineranti si de sprijin;

h) asigurd indrumarea profesorilor itineranti si de sprijin, coordoneaza procesele de intervizare
profesionalg;

1) sustine Casele Corpului Didactic in analiza nevoilor de formare continud si proiectarea unor
programe de formare continud relevante pentru domeniul de activitate;

1) coordoneaza procesul de centralizare a datelor privind serviciile de sprijin furnizate la nivelul
CJRAE/CMBRAE si al cabinetelor de sprijin educational pentru copiii/elevii cu CES;

k) coordoneaza procesul de realizare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru specifice
activitatii profesorilor itineranti si de sprijin;

1) coordoneaza programele si proiectele din domeniul sprijinului educational derulate la nivelul

CJRAE/CMBRAE si al cabinetelor de sprijin educational;

m) informeaza CA al CJRAE/CMBRAE privind activitatea profesorilor itineranti si de sprijin
din CSES si din unitatile de invatdmant preuniversitar;

n) initiaza parteneriate cu institutii, organizatii si asociatii in vederea sustinerii activitatii de
sprijin educational la nivelul judetului/al municipiului Bucuresti,

0) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE/CMBRAE 1n acord cu prevederile
legale 1n vigoare

4.Norma de activitate a coordonatorului serviciilor de sprijin educational din CJRAE Alba
cuprinde un numar de 40 de ore/saptamand, repartizate astfel:

a) 20 de ore de activitati de coordonare metodologica si organizatorica a activitatii profesorilor
consilieri-scolari, profesorilor-psihologi, profesorilor-logopezi sau a profesorilor itineranti si de sprijin, din
care 6-8 ore constau in activitati de consiliere psihopedagogica, terapie logopedica sau activititi de sprijin
educational, dupa caz, pentru beneficiarii serviciilor educationale; monitorizarea si evaluarea activitatii
profesorilor consilieri-scolari, profesorilor-psihologi, profesorilor-logopezi sau a profesorilor itineranti si de
sprijin, dupd caz, incadrati la CJRAE/CMBRAE, cu consultarea obligatorie a directorilor unitatilor de
invatdmant in care isi desfdsoara activitatea; asigurarea suportului si indrumadrii profesorilor debutanti,
precum si coordonarea procesului de intervizare profesionald; coordonarea procesului de elaborare a
materialelor suport si a instrumentelor de lucru din domeniul specific; coordonarea programelor si proiectelor
din domeniul specific, derulate la nivel judetean/al municipiului Bucuresti; coordonarea elaborarii de analize,
studii, cercetari, alte lucrari de specialitate;

b) 20 de ore/sdptdmana care constau 1in: activititi de pregatire metodico-stiintificd si
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complementara, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie psihoeducationala,
colaborarea cu comunitatea educationala/locald si alte activitati metodico-stiintifice.

5.Personalul didactic de predare — profesori itineranti si de sprijin din cadrul CSES are
urmatoarele atributii:

a) realizeazd evaluarea initiald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES in vederea
identificarii nevoilor lor de 1invatare, sociale si emotionale prin aplicarea de probe/teste
docimologice/observarea sistematica a comportamentului;

b) sprijind cadrele didactice in evaluarea initiald a preachizitiilor scolarizarii (scris-citit si
socotit), si/sau a competentelor dobandite anterior de prescolari/ elevi, In parteneriat cu membrii echipei
multidisciplinare;

c) elaboreaza, revizuieste periodic si aplicd planuri de servicii educationale si de interventie
personalizate, incluzand activitati de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor
prescolarilor/ elevilor cu CES, pe baza adaptarii curriculare, in parteneriat cu membrii echipei
multidisciplinare, in calitate de responsabil de caz/ impreund cu responsabilul de caz numit de institutia de
invatamant;

d) informeaza cadrele didactice care predau la grupele/clasele unde sunt integrati
anteprescolari/prescolari/elevi cu CES despre particularitatile diagnosticului (deficientd/afectare si/sau
dizabilitate sau diagnosticul de tulburare specificd de invatare) si a recomandarilor/nevoilor generale de
adaptare a mediului fizic, a climatului si activitatilor didactice in beneficiul anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor cu CES;

e) sprijina cadrele didactice n proiectarea si adaptarea activitatilor/lectiilor, inclusiv a sarcinilor
de lucru la grupd/clasd sau acasa, la particularitatile/ nevoile anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES;

f) ofera suport si sprijin specific pentru anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES, in timpul
activitatilor/lectiilor de predare-invatare-evaluare, in parteneriat cu cadrul didactic de la grupd/clasa;

g) in parteneriat cu cadrele didactice de la grupa/clasa realizeazd managementul grupei/clasei in
timpul lectiilor si al activitatilor extrascolare;

h) stabileste, mentine si incurajeaza respectarea anumitor norme/ reguli de comportament pentru

anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES in mediul scolar, in favoarea participarii si instruirii tuturor
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

1) proiecteaza si desfisoara activitati/lectii organizate individual sau in grupe mici de
anteprescolari/prescolari/elevi de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES;

1 realizeaza, identificd si/sau selecteaza instrumente si materiale didactice adaptate
particularitatilor/ nevoilor anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES;

k) sprijind anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES sa-si dezvolte abilitati sociale si emotionale,
inclusiv prin incurajarea si facilitarea interactiunilor cu ceilalti anteprescolari/prescolari/elevi;

1) in colaborare cu profesorul-consilier scolar, sprijinad anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES
sa dezvolte strategii de auto-reglare a comportamentelor dezadaptative cauzate de sub/supra-stimulare,
interactiuni sociale nefunctionale si tulburari specifice de invatare;

m) monitorizeaza progresul anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES 1n ceea ce priveste
prezenta, interesul/motivatia pentru invatare, implicarea 1n rezolvarea sarcinilor de invétare,
atitudinile/comportamentele fata de sine si de ceilalti, in parteneriat cu membrii echipei multidisciplinare;

n) evalueaza periodic progresul anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES in ceea ce
priveste rezultatele scolare, respectiv dezvoltarea cognitivd, sociald, fizicd si emotionald a acestora, in
parteneriat cu cadrele didactice de la clasd;

0) sprijina cadrele didactice in evaluarea formativa s sumativa a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES; in cazul elevilor de gimnaziu/ liceu, profesorul itinerant si
de sprijin centralizeaza si formuleaza concluzii pe baza rezultatelor evaluarilor pe discipline;

P) sprijind tranzitia antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor de la un nivel de Invatimant la altul;
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q) ofera sprijin cadrelor didactice de la clasa in elaborarea materialelor compensatorii propuse
spre aprobare pentru evaluarea nationald/examenul national de bacalaureat si asista, la propunerea Comisiei
Judetene, elevii cu CES la evaluarea nationald/examenul national de bacalaureat;

r) se informeazd  permanent  privind  strategiile  eficiente de  sprijin a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES din literatura stiintificd, practicile colegilor;

S) participd la intalnirile de lucru ale echipei multidisciplinare, la consiliile profesorale si la
intalnirile comisiei metodice;

t) completeaza fise de evaluare initiald/pe parcurs/finala, de evaluare a progresului;

u) sprijind si consiliaza profesorul pentru Invatdmant prescolar/primar, profesorul pentru

invatdimant prescolar/primar/diriginte in vederea completarii Raportului  psihopedagogic al
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES;

V) v)impreuna cu profesorii care predau discipline de studiu la care asigura sprijinul, realizeaza
planuri individuale de invatare/adaptari curriculare;

W) colaboreaza la elaborarea de studii si cercetari In domeniul de activitate, pornind de la analize
de nevoi periodice;

X) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

y) elaboreaza si implementeaza proiecte, programe, parteneriate educationale specifice;

zZ) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare internd/externd;

aa) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE in acord cu prevederile legale in
vigoare;

6.Norma didactica aferenta postului de profesor itinerant si de sprijin din compartimentul de
servicii educationale specializate (CSES) al CJRAE cuprinde un numar de 40 de ore/sdptamana, repartizate
astfel:

a) 20 de ore/saptamand care constau in: activitdti de suport si coordonare metodologica a
profesorilor itineranti si de sprijin, activitate directd cu anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat, elaborarea
de analize, studii, cercetdri, proiecte si alte activitati de specialitate, din care 12-14 ore de activitate directa
cu anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat in clasd si in cadrul camerelorresursd din unitatea de
invatdmant;

b) 20 de ore/sdptdamand care constau in: activitdti de pregatire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate, colaborarea cu
comunitatea educationald/locala si alte activitati metodico-stiintifice.

7. In cadrul unititilor scolare cu personalitate juridici functioneazi

1. un post de profesor itinerant si de sprijin pentru 8-12 copii/elevi/tineri cu nivel de sprijin I si
IT integrati individual. Activitatea se poate desfasura individual ori in grup de 2-3 elevi in grupe/clase/camere-
resursa din unitati de invatamant de masa;

il. un post de profesor itinerant si de sprijin pentru 4-6 copii/elevi/tineri cu nivel de sprijin II1,
integrati individual. Activitatea se poate desfasura individual ori in grup de 2-3 elevi in grupe/clase/camere-
resursa din unitati de invatamant de masa;

iil. un post de profesor itinerant si de sprijin pentru cel mult 12 copii/elevi/tineri cu nivel de sprijin
I si IT si III integrati individual. Activitatea se poate desfasura individual ori in grup de 2-3 elevi in
grupe/clase/camere-resursa din unitati de Tnvatamant de masa;

8. Profesorul itinerant si de sprijin din cabinetele de sprijin educational din unitatile de
invatamant din judetul Alba recunoaste si promoveaza incluziunea educationala, oferd consiliere specializata
cadrelor didactice si conducerii unitdtilor de Tnvatamant in ceea ce priveste integrarea anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor cu CES ; oferirea de suport /sprijin educational (invatare, stimulare, compensare,
recuperare si consolidare) in timpul si 1n afara orelor de curs, in sala de grupd/clasa/cabinet si/sau in camerele-
resursa dedicate acestei activitati, puse la dispozitie si dotate corespunzator de catre unitatea de Tnvatdmant
integratoare
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9. Profesorul itinerant si de sprijin are urmitoarele atributii in relatie cu echipa
multidisciplinara:

a) colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, respectiv: profesorii de la
grupd/clasa, profesorul-consilier scolar, profesorul-psiholog, profesorul-psihopedagog, profesorul-logoped,
mediatorul scolar, parintele si alti membri, dacd este cazul, pentru identificarea, sustinerea, monitorizarea si
evaluarea anteprescolarilor/ pregcolarilor/elevilor cu cerinte educationale speciale;

b) participa la intalnirile periodice ale echipei multidisciplinare, in cadrul carora se discuta
despre evolutia anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES in ceea ce priveste dezvoltarea cognitiva,
sociala, fizica si emotionala a acestora;

c) monitorizeaza aplicarea adaptarilor curriculare, in calitate de responsabil de caz/impreuna cu
responsabilul de caz numit de institutia de Tnvatdmant si cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare.

10. Profesorul itinerant si de sprijin are urmatoarele atributii in relatie cu parintii:

a)informeaza periodic parintii/reprezentantii legali ai anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES
in ceea ce priveste evolutia si dezvoltarea cognitiva, sociald, emotionala si fizica a acestora;

b)colaboreaza cu pdrintii/reprezentantii legali in facilitarea procesului de adaptare si integrare a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES la mediul educational;

c)consiliaza periodic si sprijina parintii/reprezentantii legali privind modul in care acestia pot sustine
dezvoltarea cognitiva, fizica, sociald si emotionald a anteprescolarilor/prescolilor/ elevilor cu CES in afara
scolii;

d)colaboreaza cu specialisti si profesorul pentru Invatdmant prescolar/primar, profesorul diriginte,
profesorul-consilier scolar, profesorul-psiholog, profesorul-psihopedagog, profesorul-logoped, mediatorul
scolar, in consilierea parintilor anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

11. Profesorul itinerant si de sprijin are urmatoarele atributii in relatie cu conducerea unitatii de
invatdmant:

a)identifici nevoile de adaptare a mediului fizic, a regulamentului si altor aspecte de
organizare/functionare a unitatii de invatamant scolar in vederea integrarii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES;

b)propune, sprijind si monitorizeazad punerea in aplicare a masurilor necesare pentru adaptarea
mediului, regulamentului si altor aspecte de organizarea/functionarea a unitdtii de invatdmant in vederea
integrarii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES;

c)solicita asigurarea spatiului necesar desfasurdrii in cele mai bune conditii a activitatii de sprijin
(individuale/de grup) si asigurarea resurselor materiale pentru intretinerea si functionarea in conditii optime
a acestor spatii dedicate activitatilor de sprijin.

12. Profesorul itinerant si de sprijin are urmatoarele atributii in relatie cu CJRAE/CMBRAE:

a)participd la 1Intilnirile periodice organizate de CJRAE/CMBRAE in scopul intervizarii
interventiilor realizate la nivelul scolii si familiei;

b)realizeaza raportul de activitate anual;

c)colaboreaza cu personalul din compartimentele CJRAE/CMBRAE, cu ceilalti profesori itineranti
si de sprijin din reteaua CJRAE/CMBRAE, cu profesorii-consilieri scolari din cabinetele de asistenta
psihopedagogica, cu profesorii-logopezi din cabinetele logopedice scolare, cu mediatorii scolari, cu CEOSP,
cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al unitatii de invatamant in care functioneaza
cabinetul/camera-resursa pentru suport educational si psthopedagogic, cu institutii guvernamentale si non-
guvernamentale cu atributii similare, complementare sau conexe in domeniul educational.

13.. Profesorii itineranti si de sprijin isi desfasoard activitatea in cabinetele de sprijin educational,
camerele-resursa, salile de clasa si alte spatii ale unitatilor de invatamant, in functie de specificul activitatii
desfasurate.

14. Norma didactica aferenta postului de profesor itinerant si de sprijin din unitatea de invatamant
cu personalitate juridica cuprinde un numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 20 de ore/saptamana aferente normei de predare se realizeazd prin: activitate directd cu
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anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat 1n clasa si in cadrul camerelor-resursa din unitatea de Invatamant;
participare, in timpul orelor de predare-invatare, la activitatile care se desfdsoara in clasa; participare la
activitatile educative scolare si extragcolare din grupa/clasa in calitate de observator, consultant, coparticipant
si alte activitati de specialitate;

b) 20 de ore/saptamanad care constau In: activitati de pregatire metodico-stiintificd si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate, activitati de mentorat, colaborarea
cu comunitatea educationald/locala si alte activitati metodico-stiintifice.

15. Profesorul itinerant si de sprijin utilizeaza urmatoarele documente:

a)planificare activitati - la inceput de an;

b)plan de servicii educationale;

c¢)adaptare curriculara;

d)plan de interventie personalizat;

e)raport de monitorizare;

f)fise de evaluare curriculare si/sau psihopedagogice initiale/finale;

g)plan educational personalizat;

h)baza de date cu toti copiii aflati in sprijin;

i)orar;

j)portofolii anteprescolari/prescolari/elevi CES continand fise/teme lucrare/caiete/alte materiale..

16. Activitatea profesorului itinerant si de sprijin consta in oferirea de suport /sprijin educational
(invatare, stimulare, compensare, recuperare si consolidare) in timpul si in afara orelor de curs, in sala de
grupd/clasd/cabinet si/sau In camerele-resursa dedicate acestei activitdti, puse la dispozitia profesorului
itinerant si de sprijin si dotate corespunzator de cétre unitatea de Invatdmant integratoare.

17. O parte din timpul alocat normei didactice se desfasoard in grupd/clasa, in timpul
activitatilor/lectiilor de predare-invatare, in parteneriat cu cadrul didactic de la grupa/clasa. Numarul de ore,
disciplinele de invatamant, spatiul in care se desfasoara activitatile (sala de grupa/clasd/camera-resursa),
precum si alte aspecte care privesc organizarea activitatii profesorului itinerant si de sprijin sunt stabilite de
comun acord prin consultarea cu echipa multidisciplinara si in functie de nivelul de sprijin educational de
care beneficiaza fiecare anteprescolar/prescolar/elev cu CES.

18. Activitatea directa cu anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat, in sali multifunctionale/centre
de resurse din unitatea de Invatdmant, camere-resursd se desfasoara atat in timpul activitatilor didactice, in
paralel cu orele de curs, cat si in afara orelor de curs.

19. Conducerea/conducerile unitatilor de invatamant in care este normat cabinetul de sprijin
educational are/au urmatoarele obligatii fata de profesorii itineranti si de sprijin:

° asigurd spatiul necesar desfasurdrii in cele mai bune conditii a activititii de sprijin
educational;

° asigura spatiu de depozitare securizat pentru documentele cu caracter confidential;

° asigura servicii de igienizare a cabinetelor de sprijin educational;

° asigura resursele materiale pentru intretinerea si functionarea in conditii optime a cabinetelor

de sprijin educational.

ART. 65
V. 2. COMPARTIMENTUL DE EVALUARE, ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIOALA
(CEOSP)

ART.66

1. Lanivelul CJRAE Alba functioneazd Compartimentul de evaluare, orientare scolara si

profesionald  (CEOSP) care realizeaza evaluarea  psihoeducationald complexa a
copiilor/elevilor/tinerilor in vederea stabilirii necesitatilor educationale suplimentare care definesc cerintele
educationale speciale (CES) in scopul orientarii scolare si profesionale de catre COSP.
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2. In CEOSP este normat personal didactic de predare cu specializare in psihologie, pedagogie,
psihopedagogie, psihopedagogie speciald, fiind incadrat pe functie de profesor-consilier scolar, profesor-
logoped, profesor-psiholog, profesor-psihopedagog, personal didactic auxiliar - asistent social.

3. Personalul CEOSP este incadrat anual prin detasare in interesul invatamantului sau plata cu ora
pentru titulari ai institutiei sau prin concurs specific la nivelul institutiei.

4. Pot fi incadrate in cadrul CEOSP cadrele didactice care Indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii specifice:

a) detin cel putin gradul didactic II;

b) au o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;

c) au experientd de cel putin 3 ani In evaluarea,  asistenta
psihoeducationala, orientarea/reorientarea scolara si profesionala a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.
ART. 67

1. CEOSP are un responsabil, numit anual prin decizia directorului CJRAE, dintre membrii
CEOSP.

2. Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolard si profesionala 1si desfasoara
activitatea in sediul CJRAE.

3. Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionald are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza metodologic activitatea CEOSP;

b)  prezintd bianual/anual si la solicitarea directorului/directorului adjunct/CA al CJRAE rapoarte
privind activitatea CEOSP;

c) raspunde de corectitudinea informatiilor din baza de date a CEOSP privind anteprescolarii/
prescolarii/elevii cu CES;

d) propune modificari/actualizari ale Fiselor de post, respectiv pentru Fisele de evaluare pentru
personalul CEOSP;

€) monitorizeaza elaborarea de rapoarte/informari/procese-verbale/situatii statistice;

f) furnizeazd rapoarte /informari/ /situatii statistice referitoare la anteprescolarii/
prescolarii/elevii cu CES catre conducerea CJRAE si coordonatorii de servicii educationale specializate,
ca temei pentru analiza de nevoi la nivelul profesorilor itineranti si de sprijin, profesorilor-logopezi,
profesorilor-consilieri scolari si mediatorilor scolari;

g)  gestioneaza si transmite baze de date catre DGASPC;

h) promoveaza activitatea/serviciile oferite de CEOSP;

i)  colaboreaza cu toate compartimentele si serviciile oferite de CJRAE, precum si cu unitati de
invatdmant si institutii reprezentative pentru domeniul de activitate;

j)  indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE 1n acord cu prevederile legale in vigoare.

4. Norma de activitate a responsabilului CEOSP din cadrul CJRAE cuprinde un numar de 40
de ore/saptamana, repartizate astfel:

a.  20de ore de activitati de coordonare metodologica a activitdtii CEOSP; monitorizarea elaborarii
de rapoarte/informari/procese-verbale/situatii statistice; elaborarea s furnizarea de
rapoarte/informdri/situatii statistice referitoare la anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES; promovarea
activitatii/ serviciilor oferite de CEOSP, din care 6 — 8 ore constau in activitati de evaluare psihoeducationala/
psihologica a anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor; consultanta acordata parintilor/apartindtorilor legali si
cadrelor didactice; activitdti de analizd a datelor din evaluarea multidisciplinard si evaluarea
psihoeducationald, aplicare a criteriilor de orientare scolard si profesionald in vederea orientarii scolare si
profesionale de catre COSP si alte activitati de specialitate;

b. 20 de ore/siptimand care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintificd si
complementara, stabilirea masurilor si intocmirea rapoartelor privind activitatea CEOSP, verificarea bazei
de date a CEOSP privind anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES; colaborarea cu comunitatea
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educationald/locala si alte activitdti metodico-stiintifice.

ART. 68

1. Atributiile personalului didactic de predare din cadrul CEOSP

a)  realizeazd evaluarea privind orientarea/reorientarea intre niveluri de sprijin si privind
asigurarea serviciilor necesare anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, in unitétile de invatdmant,
inclusiv in centrele scolare pentru educatie incluziva si 1n unititile de invatdmant special, conform
prevederilor legale 1n vigoare;

b)  dupdcaz, acorda sprijin pentru unitétile de invatdmant preuniversitar de tipul ,,Scoala din spital*
si pentru elevii scolarizati la domiciliu, prin orientarea scolard a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor,
in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al CIRAE;

c) asigurd informarea, cunoasterea, consilierea psihopedagogicd si  monitorizarea
anteprescolarilor/ copiilor/elevilor cu CES, prin consultatii individuale si colective, actiuni de indrumare a
parintilor/reprezentantilor legali si a cadrelor didactice, precum si actiuni de colaborare cu comunitdtile
locale, in scopul orientarii scolare si profesionale a prescolarilor/elevilor, prin informare, documentare,
consiliere conform legilor in vigoare;

d) contribuie la implementarea etapelor managementului de caz, asigurand interventia integrata
pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES, confom dispozitiilor legale in vigoare;

e) oferd informatii, consiliere, documentare si Indrumare pentru anteprescolarii/
prescolarii/elevii cu CES, parinti si cadre didactice in cadrul orientarii scolare si profesionale;

f)  colaboreaza cu profesorii-consilieri scolari, cu profesorii-logopezi, profesorii-psihologi,
mediatorii scolari, cadrele didactice itinerante si de sprijin, parintii si cu alti membri ai echipelor
multidisciplinare din unitatile de ITnvatdmant preuniversitar;

g) colaboreaza cu personalul din unitatile de invatdmant special/centrele scolare pentru educatie
incluziva;

h)  sprijind unitdtile de invatdmant in implementarea masurilor pentru o educatie incluziva de
calitate, prin instrumente si mecanisme definite de legislatia in vigoare;

1)  recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta
sa - centre logopedice, comisii de expertizd, cabinete medicale, cabinete psihologice si alte tipuri de
cabinete/institutii, in functie de problematica;

j)  tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientdrii scolare si profesionale; in acest sens, la
nivelul CEOSP se realizeaza un registru propriu;

k) inainteaza asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului, care cuprinde documentele
mentionate 1n legile n vigoare, la care adauga fisa de evaluare psihoeducationald si raportul sintetic de
evaluare, precum si proiectul planului de servicii individualizat la reorientarea prescolarilor/elevilor cu CES;

1) 1nainteaza asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului fard CES, nedeplasabil din
motive medicale, la care adauga raportul sintetic de evaluare;

m)  aplica metodologiile si procedurile specifice elaborate de CNEI/ME;

n) Indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare;

o)  profesorul-psiholog indeplineste, dupd caz, activititi specifice CEOSP, precum evaluare
psihologica, completare si eliberare a fisei de evaluare psihologicad pentru anteprescolarii/prescolarii/ elevii
care provin din medii dezavantajate; analizd a datelor din evaluarea multidisciplinard si evaluarea
psihoeducationald, aplicare a criteriilor de orientare scolard si profesionala in vederea orientarii scolare si
profesionale de catre COSP, elaborare a raportului sintetic de evaluare si a altor documente, indeosebi in
scopul masurilor de prevenire tertiara acordatd elevilor confruntati cu factori cu impact traumatogen.

2.  Norma didactica aferenta posturilor de profesori din cadrul CEOSP cuprinde un numar de
40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 20 de ore de activitdti care constau in evaluare psihoeducationald/psihologicd a
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor; evaluare psihologica, completare si eliberare a fisei de evaluare
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psihologica pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii care provin din medii dezavantajate; analiza a datelor
din evaluarea multidisciplinara si evaluarea psihoeducationald, aplicare a criteriilor de orientare scolara si
profesionald in vederea orientarii scolare si profesionale de catre COSP, elaborare a raportului sintetic de
evaluare si alte activitati de specialitate;

b) 20 de ore/saptamand care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate, colaborarea cu
comunitatea educationald/locald, participarea la comisiile metodice si alte activitati metodico- stiintifice;

c) activitatea CEOSP se realizeaza pe tot parcursul anului scolar, in functie de solicitarile de
evaluare si orientare scolard si profesionala.

ART. 69

1. Scopul evaludrii, asistentei psithoeducationale, orientdrii/reorientdrii scolare si profesionale a
copiilor cu CES este identificarea nevoilor specifice ale acestora si asigurarea conditiilor optime de integrare
scolara, profesionala si sociala.

2. Finalitatea evaludrii, asistentei psihoeducationale, orientarii/reorientdrii scolare si profesionale a
copiilor cu CES este aceea de a asigura integrarea sociald si profesionald a acestora prin egalizarea sanselor.

3. Evaluarea psihoeducationald se realizeaza de catre CEOSP in vederea orientdrii scolare si
profesionale a copiilor cu CES.

4. Evaluarea psihoeducationala presupune stabilirea nivelului de cunostinte si a gradului de asimilare
si corelarea acestora cu posibilitatile si nivelul intelectual al copilului, a nivelului de adaptare la mediul scolar
si social, precum si identificarea barierelor si a CES.

5. Sunt necesare investigatii suplimentare in cazul in care existd o discrepantd intre nivelul de
achizitii si nivelul intelectual al copilului, in sfera exprimarii orale, citit-scris, calculul elementar.

6. Rezultatele evaludrii psihoeducationale se consemneaza in fisa de evaluare psihoeducationala.

7. CEOSP analizeaza documentele din dosarul copiilor fara CES, nedeplasabili din motive medicale,
in vederea formularii propunerii de orientare scolara si profesionald pentru scolarizare la domiciliu sau in
spital.

8. Orientarea scolara si profesionala se realizeaza cu prioritate cdtre educatia incluziva, respectiv in
unitdti de invatamant de masa, in acord cu tratatele internationale la care Romania este parte.

9. In vederea promovirii reale a educatiei incluzive, in cadrul evaluirii educationale se integreaza si
nevoia de sprijin 1n acest sens pentru fiecare copil cu dizabilitati si/sau CES care frecventeaza unitati din
invatdmantul de masa.

10.  Masurile de sprijin vizeaza atit prevenirea si combaterea barierelor de atitudine, cat si a
barierelor de mediu prin adaptarea rezonabild a unitatii de invatdmant in care invata copilul. Masurile de
sprijin sunt prevazute la art. 63 si sunt incluse in planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii
individualizat.

ART. 70

1. Pentru obtinerea certificatului de orientare scolara si profesionald, parintii/ reprezentantul
legal depun la sediul CJRAE, la secretarul COSP, cel putin urmatoarele documente lizibile:

a. Cerere-tip pentru evaluare complexa si orientare scolara si profesionala;

b. Copie a certificatului de nastere a copilului sau a actului de identitate.

c. Copii ale actelor de identitate a parintilor/reprezentantului legal;

d. Copie a documentului prin care se face dovada ca persoana care semneaza cererea este
reprezentantul legal al copilului, de exemplu, hotdrare a instantei sau hotarare a comisiei pentru protectia
copilului;

e. Ancheta sociala;

f. Fisa medicala sintetica;

g. Certificatul medical tip AS;

h Fisa de evaluare psihologici;
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Fisa psihopedagogica;
Copie a foii matricole/adeverinta care atesta inscrierea copilului in unitatea de invatamant;
Copie a ultimului certificat de orientare scolara si profesionald, la reorientare.

2. Cererea semnatd de parinti/reprezentant legal impreund cu documentele mentionate la alin.
(1) pot fi depuse de unitatea de invatamant in conditiille obtinerii acordului in scris al
parintilor/reprezentantului legal.

3. Cererea se inregistreaza numai in conditiile in care sunt anexate toate documentele mentionate
la alin. (1).

ART.71 Rezultatele evaludrii complexe in vederea orientdrii scolare/profesionale a copiilor cu
dizabilitati si CES/doar CES se consemneaza in raportul sintetic de evaluare.

ART.72 Raportul sintetic de evaluare cuprinde propunerea de orientare scolard si profesionald si
opinia parintilor/reprezentantului legal cu privire la aceasta: consimtamant informat sau dezacord.

ART.73 CEOSP, in etapa de evaluare complexa a copilului cu CES, are urmatoarele atributii:

1. Verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru orientarea scolard si
profesionala.

2. Verifica la DSP atunci cand certificatul medical tip AS este emis de o unitate abilitata 1n alt
judet/sector, daca se considerd necesar.

3. Verifica in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica atunci cand Fisa de
evaluare psihologica este semnata de un psiholog atestat 1n alt judet/sector, daca se considera necesar.

4. Programeaza o intdlnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea evaluarii
psihoeducationale.

5. Orienteaza parintii/reprezentantul legal la ISJ Iasi Alba in situatia in care acestia doresc sa
viziteze unitatea de Tnvatamant propusa.

6. Aplica criteriile de orientare scolard si profesionald, care sunt prezentate in anexa nr. 14 a
OAP 1985/2016.

7. Intervieveaza parintii si copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care consiliaza
parintii asupra pastrarii documentelor in conditii de siguranta.

8. Tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientarii scolare si profesionale; in acest sens, la
nivelul CEOSP se realizeaza un registru propriu.

9. Inainteazi COSP dosarul copilului, la care adaugi fisa de evaluare psihoeducationald si
raportul sintetic de evaluare, precum si proiectul planului de servicii individualizat la reorientare.

10.  Inainteazi COSP dosarul copilului fird CES, nedeplasabil din motive medicale, la care
adauga raportul sintetic de evaluare.

ART. 74

1. Responsabilul de caz servicii psihoeducationale este:

a. Profesorul itinerant si de sprijin pentru elevul cu CES integrat in Invatdmantul de masa.

b. Profesorul de psihopedagogie speciald cu functia de diriginte pentru elevul cu CES din
invatamantul special.

c. Cadrul didactic cu functia de diriginte pentru elevul cu CES, inscris intr-o unitate de
invatamant de masa, scolarizat la domiciliu sau in spital.

d. Cadrul didactic cu functia de diriginte/cadrul didactic care desfasoara activitatea de instruire
pentru elevul cu CES, inscris intr-o unitate de invatdmant special, scolarizat la domiciliu sau in spital.

2. Numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale se face de cétre directorul unitatii
de invatamant unde este incadrat in termen de 5 zile de la primirea certificatului de orientare scolard si
profesionala.

ART. 75

Orientarea/Reorientarea scolara si profesionala va fi realizata, de reguld, cel mult odata pe an si cel
putin odata pe nivel de invdtdmant sau la expirarea valabilitatii certificatului de orientare scolara si
profesionald, la cererea parintilor/reprezentantului legal, precum si ori de céte ori este nevoie.

e
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ART. 76

La nivelul CJRAE Alba functioneaza Comisia de Orientare Scolard si Profesionala (COSP). COSP
este numita prin decizie a inspectorului general ISJ Alba si are in componenta:

a) directorul CJRAE Alba, presedinte al comisiei,

b) inspectorul scolar pentru invatamantul special si special integrat, vicepresedinte al comisiei;

C) un reprezentant al CJRAE Alba, membru al consiliului de administratie;

d) un reprezentant din partea DGASPC Alba;

e) un reprezentant din partea consiliului judetean Alba;

f) un reprezentant din partea unei institutii de Tnvatamant special cu personalitate juridica,
respectiv centru scolar de educatie incluziva;

g) un reprezentant al unei organizatii neguvernamentale de profil acreditate;

h) un reprezentant medic de specialitate neuropsihiatrie infantila/pediatrica din partea Directiei

de Sanatate Publica;

1) secretarul COSP.

ART. 77

Atributiile COSP sunt urmatoarele:

a. analizeazd documentele primite de la CEOSP si decide asupra orientarii scolare si
profesionale a elevilor/copiilor cu CES, respectiv ale copiilor fara CES, nedeplasabili din motive medicale;

b. emite certificatele de orientare scolara si profesionald, la propunerea CEOSP din cadrul
CJRAE;

c. colaboreaza cu DGASPC, cu institutiile de Tnvatamant, cu parintii, cu asociatiile persoanelor
cu dizabilitati, cu reprezentanti ai administratiei publice locale si societdtii civile, cu cabinete medicale, in
scopul orientarii copiilor cu CES in concordanta cu particularitatile lor individuale.

d. COSP elaboreaza proceduri de lucru privind activitatea sa in termen de 90 de zile de la
aprobarea prezentului ordin.

ART. 78

1. COSP se intruneste bilunar in sedinte ordinare si ori de cate ori este necesar in sedinte
extraordinare.

2. COSP este legal constituitd in prezenta majoritatii membrilor sai.

3. Convocarea sedintelor se face de catre secretarul comisiei, iar in absenta acestuia, de catre
directorul CJRAE.

4. Convocarea se face in scris cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei si cuprinde in mod
obligatoriu ordinea de zi a acesteia.

5. Prezenta membrilor COSP la sedinti este obligatorie. In cazul in care un membru al COSP

absenteaza de la sedinte de doua ori consecutiv, fara motive temeinice, consiliul judetean, respectiv consiliul
local al sectorului municipiului Bucuresti, in urma informarii realizate de presedintele COSP, va fi cel care
va propune sanctionarea celui in cauza. Punerea in aplicare a sanctiunii se va face de catre institutia din care
face parte cel sanctionat.

6. Sedintele COSP nu sunt publice. COSP poate admite sa fie de fata si alte persoane decat cele
chemate, daca apreciaza ca prezenta lor este utila.

7. Salarizarea membrilor comisiei se stabileste in regim de platd cu ora sau de indemnizatie de
sedinta.

8. Mandatul membrilor desemnati in COSP, cu exceptia presedintelui si a vicepresedintelui,
este de 2 ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia, cu maximum doud mandate consecutive.

9. Personalul care participa la evaluarea complexa nu poate face parte din COSP.

10. COSP este organizata si functioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 79

1. COSP va elibera certificatul de orientare scolara si profesionald in 3 exemplare originale: un
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exemplar pentru parinti/reprezentant legal, un exemplar pentru unitatea de invatdmant nominalizatd in planul
de servicii individualizat pentru furnizarea serviciilor educationale, un exemplar pentru CEOSP.

2. Secretarul COSP transmite certificatele in termen de 5 zile de la eliberarea acestora conform
unor proceduri de lucru, incluzand mijloacele de comunicare si limitarea deplasarilor familiei.

3. Valabilitatea certificatului de orientare scolara si profesionald este de minimum un an scolar
sau pana la finalizarea nivelului de Tnvatamant pentru care a fost orientat.

4. Prevederile certificatului de orientare scolara si profesionala sunt executorii.

5. Unitatea de invatamant are obligativitatea de a nu face publice informatiile din certificatul

de orientare scolari si profesionald att in cadrul unititii, cAt si in afara acesteia. Incilcarea confidentialitatii
se sanctioneaza conform legislatiei Tn vigoare.

ART. 80

1. Eventualele contestatii privind orientarea scolara si profesionald se depun in termen de 5 zile
lucratoare de la data ludrii la cunostintd sub semnatura a certificatului de orientare scolara si profesionala la
CEOSP din cadrul CJRAE.

2. In termen de 5 zile de la inregistrarea contestatiei, presedintele COSP informeaza in scris
conducerea ISJ Alba.
3. In vederea solutiondrii contestatiei, inspectorul scolar general al ISJ Alba, emite o noua

decizie de constituire a unei comisii de solutionare a contestatiei. Comisia de contestatii are aceeasi structura
prevazuta la art. 9 alin. (3).

4. Din comisia de contestatii nu pot face parte aceeasi membri care au realizat initial orientarea
scolara si profesionala.
5. In comisia de contestatii, inspectorul scolar pentru Invataimantul special poate fi inlocuit de

un alt inspector scolar din cadrul ISJ Alba, iar presedintele comisiei va fi un reprezentant al CA al CJRAE
Alba.

6. Comisia de contestatii are obligatia sa solutioneze contestatia in termen de 30 de zile de la
data depunerii si are urmatoarele posibilitati:

a. in cazul in care admite contestatia, emite un alt certificat de orientare scolara si
profesionald, incetand valabilitatea certificatului anterior;

b. in cazul 1n care respinge contestatia, pastreaza valabilitatea certificatului emis de COSP.

7. Decizia comisiei de contestatii privind orientarea scolara si profesionala poate fi atacata doar
in justitie.

V.3 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV DIN CADRUL CJRAE Alba

Functiile didactice auxiliare din compartimentul administrativ din CJRAE Alba sunt:
1. administrator financiar/ contabil,

2. secretar,

3. asistent social

ART. 81

Compartimentul financiar/contabil

1. Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul institutiei in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, finerea evidentei contabile, iIntocmirea/transmiterea situatiilor
financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in
vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

2. Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar.
3. Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de Invatamant.
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ART. 82

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

1. desfasurarea activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

2. gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al institutiei, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

3. intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

4. informarea periodicd a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara;

5. organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

6. consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteazd patrimoniul unitatii
de invatdmant si Inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

7. efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate
ori consiliul de administratie considerd necesar;

8. intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

0. indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fata de bugetul de stat, bugetul

asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
10.  implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

11. avizarea, In conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii,

12.  asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

13. 1intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

14.  exercitarea oricdror atributii si responsabilitati, previazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

15. Intreaga activitate financiard a institutiei se organizeazi si se desfisoari cu respectarea
legislatiei In vigoare.

16.  Activitatea financiara a institutiei se desfasoard pe baza bugetelor proprii care cuprind, la
partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza, complementara si
suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare
capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

17.  Pebazabugetului aprobat de catre Consiliul Judetean Alba, directorul CJRAE Alba si consiliul
de administratie actualizeaza si definitiveaza programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte
masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

18.  Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.

ART. 83

Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati generale:

1. asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul institutiei;

2. intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul institutiei;

3. intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institufii competente, de catre consiliul de
administratie ori de catre directorul institutiei;

4. completarea, verificarea i pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in institutie, in concordanta cu atributiile specifice ale CJRAE Alba, a statelor
de functii pentru personalul unitatii;
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5. intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

6. asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre institugie
s1 angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

7. intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii institutiei;
8. intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor institutiei;
0. calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

10.  gestionarea corespondentei institutiei;

11.  iIntocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

12.  pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autoritatilor administratiei publice judetene si locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente in solufionarea problemelor specifice;

13.  rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite
in sarcina sa.

14.  Atributiile specifice ale compartimentului secretariat sunt precizate in fisa postului.

15.  Secretarul CJRAE Alba pune la dispozitia personalului din cadrul CJRAE Alba condica de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

16.  Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor sau a altor documente de obtinerea de
beneficii materiale.

ART. 84 Compartimentul administrativ

In cadrul CJRAE Alba nu este normat un post distinct pentru compartimentul administrativ.

1. Activitatile specifice administrarii patrimoniului institutiei sunt stabilite de consiliul de
administratie, care numeste personalul care preia aceste activitdfi. Pe baza deciziei directorului CJRAE Alba,
atributiile specifice de administrare a patrimoniului sunt precizate in fisa postului personalului numit.

2. Compartimentul administrativ este subordonat directorului institutiei

3. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitafi principale:

a. gestionarea bazei materiale a institutiei;

b. realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a unitatii
de invatamant;

c. asigurarea intrefinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d. realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e. receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
institutiei;

f. inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la

existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g. tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h. punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securitatii §i sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

1. intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capltolul bunuri §i servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

] intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor §i monitorizarea executarii

contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatdmant cu persoane fizice sau juridice;
k. alte atributii prevazute de legislatia n vigoare.
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4. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a institutei se realizeaza In conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.

5. Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei se realizeazd in
conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.
6. Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea institutiei se

supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea motivata a compartimentelor de
specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.
7. Bunurile aflate in proprietatea institutei sunt administrate de catre consiliul de administratie.
8. Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care fac parte din baza didactico-materiald a
institutei, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

CAP VII. EVALUAREA PERSONALULUI CJRAE

ART. 85

(1) La nivelul CJRAE Alba se realizeaza anual evaluarea activitatii personalului didactic de
predare si didactic auxiliar conform prevederilor Metodologiei de evaluare stabilite prin ordin al ministrului
educatiei. La nivelul CJRAE Alba se realizeazd anual evaluarea activitdtii personalului administrativ
conform legislatiei In vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar se realizeaza in baza figelor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

3) Fisele de post si fisele de evaluare se elaboreaza anual de catre directorul CJRAE Alba, la
propunerea coordonatorilor de servicii de consiliere scolard, servicii de terapie logopedica si servicii de
sprijin educational (in momentul incadrarii personalului specializat), cu aprobarea consiliului de
administratie, ca adaptari ale fiselor cadru ale postului si fiselor cadru de autoevaluare/evaluare pentru
personalul didactic de predare din unitdtile de Invatdmant preuniversitar, contindnd urmatoarea structura:
domeniile evaluarii, criteriile de performantd, indicatorii de performanta, punctajul maxim si acordat
(autoevaluare, evaluare comisie, evaluare consiliul de administratie) si validarea consiliului profesoral.

4) Pentru personalul didactic de predare, respectiv profesori-consilieri scolari, profesori-
logopezi si profesori itineranti si de sprijin, care 1si desfasoard activitatea In cabinetele din unitati de
invatamant preuniversitar, fisele de post si fisele de evaluare prevazute la alin. (3) vor include si activitatea
desfasurata de acestia la nivelul unitatilor de Tnvatdmant. Directorii unitatilor de invatdmant in care acestia
isi desfasoara activitatea intocmesc un raport de evaluare si contribuie la realizarea evaluarii.

(%) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior, in baza fiselor de evaluare aduse la cunostintd la inceputul anului
calendaristic evaluat.

(6) Rezultatele evaludrii personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ stau
la baza hotararii consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual.

(7) Evaluarea activitatii manageriale a directorului al CJRAE Alba desfasurata pe o perioadd mai
mare de 60 de zile/2 luni intr-un an scolar, finalizatd prin acordarea unui calificativ, se realizeaza anual, in
baza unei proceduri aprobata de Ministerul Educatiei.

(8) Ministrul Educatiei poate dispune si evaluari periodice.

9) Evaluarea anuald a coordonatorilor de servicii de consiliere scolard, servicii de terapie
logopedica si servicii de sprijin educational, precum si a responsabilului CEOSP se face de catre directorul
CJRAE Alba, in baza figselor de post si a fiselor de evaluare specifice aprobate de catre CJRAE Alba la
inceputul anului scolar. Eventualele contestatii se solutioneaza de catre CA al CJRAE Alba.
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CAP VII. DISPOZITII FINALE

ART. 86

1. Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din CJRAE Alba sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare.

2. Personalul din cadrul CJRAE Alba trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
3. Personalul din cadrul CJRAE Alba trebuie sa aiba o finutd morala demna, in concordanta cu

valorile pe care trebuie sd le transmitd copiilor/elevilor, cadrelor didactice si parintilor elevilor o
vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

4. Personalului din din cadrul CJRAE Alba 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privatd si familiala a acestuia.

5. Personalul din cadrul CJRAE Alba are obligativitatea de a respecta codul deontologic al
specialistului din cadrul CJRAE Alba.

6. Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald Alba, pe parcursul defasurarii programului si a activitatilor din cadrul
programelor educationale.

7. Peronalul din cadrul CJRAE Alba are obligatia sd sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationala specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care 1i afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

8. Comisia scolara pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii exercitd urmatoarele atributii iIn domeniul prevenirii,
elimindrii sau sanctiondrii oricarei forme de segregare scolara:

a)  monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolard (pe toate criteriile) in
unitatea de Invatdmant preuniversitar unde este constituita, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin
metodologiile de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii scolare si raportarea
lor catre Inspectoratul Scolar Judetean Alba;

b)  verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in
situatiile de segregare scolara;

c) verificd, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire §i interventie in
situatiile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doud banci (acolo unde este
mentinutd aranjarea spatiald a claselor pe siruri de banci);

d)  verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire §i interventie in
situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar;

e) elaboreazd si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune
educationald Tn momentul in care identifica o situatie de segregare scolard;

f) raporteazd inspectoratului scolar judetean Alba progresul realizat in cadrul implementarii
planului de desegregare scolara si incluziune educationala;

g) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala;

h)  elaboreaza si coordoneazd implementarea unor campanii de constientizare si comunicare
pentru promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalititii sau pentru actiuni de
desegregare scolara;

9. CJRAE Alba are obligatia sd raporteze Inspectoratului Scolar Judetean Alba situatiile
identificate la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar, iar in cazurile 1n care a identificat o forma de
segregare scolara, sa raporteze masurile de remediere adoptate si progresul privind implementarea acestor
masuri.
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10.  Raportarea eronata, cu rea-credintd, a indicatorilor urmariti pentru identificarea oricarei forme
de segregare scolara sau raportarea eronatd, cu rea-credintd, a masurilor de remediere adoptate sau a
progresului privind implementarea acestor masuri atrage raspunderea civila sau penald, dupa caz, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

11.  Refuzul de a monitoriza formele de segregare scolard, de a raporta datele necesare pentru
monitorizarea oricaror forme de segregare scolara sau progresul privind implementarea masurilor de
desegregare ori refuzul de a elabora sau a implementa un plan de desegregare in situatia in care in respectiva
unitate de Invatdmant preuniversitar au fost identificate forme de segregare scolard atrage raspunderea
disciplinara, administrativa, civila sau penala, dupa caz.

12.  Nerespectarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal in procesele de
colectare, procesare si comunicare a acestora, prevazute in metodologiile de monitorizare a tuturor formelor
de segregare scolard, atrage raspunderea disciplinara, administrativa, civild sau penald, dupa caz, in
conformitate cu legislatia nationala privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 87
1. Respectarea regulamentului de organizare si functionare al CJRAE Alba este obligatorie.
2. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei constituie abatere si se

sanctioneaza conform prevederilor legale.

Director CJRAE Alba

Coordonator servicii de consiliere

scolara,

Coordonator servicii de terapie

logopedica,

Coordonator servicii de sprijin educational,
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Anexa 1

CABINETELE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA DIN JUDETUL ALBA SI
UNITATILE SCOLARE ARONDATE iN ANUL SCOLAR 2025-2026

Anexa 2

CABINETELE LOGOPEDICE SCOLARE/INTERSCOLARE DIN JUDETUL ALBA SI
UNITATILE DE INVATAMANT ARONDATE
ANUL SCOLAR 2025-2026
Anexa 3

CABINETELE DE SPRIJIN EDUCATIONAL DIN JUDETUL ALBA SI UNITATILE
SCOLARE ARONDATE iN ANUL SCOLAR 2025-2026
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Anexa 4
CODUL DEONTOLOGIC AL PROFESIEI DE PROFESOR CONSILIER SCOLAR
1. Preambul:
a) Scopul: Codul deontologic este prezentat ca o sinteza de principii si standarde etice de exercitare a

profesieci de PROFESOR CONSILIER SCOLAR, care instituie regulile de conduitd ale consilierului scolar. Prin
respectarea acestui cod se asigura buna organizare si functionare a activitatii desfasurate de profesorul consilier scolar,
cresterea gradului de confort al beneficiarilor si a increderii acestora in serviciile oferite de consilierul scolar.

b) Aria de aplicare: Prevederile acestui cod sunt respectate de Profesorii consilieri scolari din cabinetele
de asistentd psihopedagogica din judetul Alba, angajati ai CJRAE Alba, indiferent de statutul detinut. Prin acest cod se
explica domeniile si activitatile prestate de consilierul scolar, principiile si regulile de conduita ce necesita a fi reflectate

in activitatea de consiliere psihopedagogica.

c)

cu respectarea principiilor cuprinse in:

Relatia cu alte reglementari legislative : Exercitarea profesiei de profesor consilier scolar se realizeaza

Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
OMECTS nr. 5901/2024 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrelor

Judetene/al municipiului Bucuresti de Resurse si de Asistenta Educationald, publicat in M.O. nr. 792 din 12 august 2024;

Codul de Etica pentru invatdmantul preuniversitar - proiect elaborat In temeiul art. 10 si art. 16 din

OMECTS nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare i functionare a Consiliului national de etica

din invatamantul preuniversitar;

didactic din invatimantul preuniversitar;

ORDIN nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului

Regulamentul General Pentru Protectia Datelor Personale (GDPR) EU 2016/679,
Ordinul MEC 5545/2020 - Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin

intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, cu modificari si

completari ulterioare,

Deontologic.

Regulamentul Intern al CJRAE Alba precum si a principiilor si standardelor cuprinse in prezentul Cod

Acest cod este complementar documentelor legislative sus-amintite, nu contrar sau redundant.

2. Principii generale si reguli de conduita
Principiul Reguli de conduita
I PRINCIPIUL RESPECTARII Art. I.1. Profesorii consilieri scolari isi desfagoara

DREPTURILOR SI DEMNITATII ORICAREI
PERSOANE:

Orice persoand are dreptul de a-i fi apreciata valoarea
innascuta de fiintd umand, valoare care nu este sporitd sau
diminuatd de culturd, nationalitate, etnie, rasa, religie, sex sau
orientare sexuald, statut marital, abilitati fizice sau intelectuale,
varstd, statut socio-economic sau orice altd caracteristica
personald, conditie sau statut.

activitatea, manifestand respect fatd de drepturile, trairile,
experientele, cunostintele, valorile, ideile, opiniile si
optiunile celorlalti.

Art. 1.2. Profesorii consilieri scolari nu se
angajeaza public 1n prejudicierea imaginii celorlalti si nu|
vor manifesta inechitate pe criterii de cultura,
nationalitate, etnie, rasd, religie, sex, orientare sexualad si
nici nu se angajeaza in remarci sau comportamente ce aduc
prejudicii demnitatii celorlalti.

Art. 1.3. Profesorii consilieri scolari evitd ori
refuza sd practice sau si desfdgoare activitafi ce nu
respectd drepturile celorlalti.

Art. 1.4. Profesorii consilieri scolari, in|
desfasurarea activitatilor de consiliere sau de cercetare, nu
vor fi intruzivi in spatiul privat personal sau cultural al
consiliatului, fird permisiunea clard sa faca acest lucru.
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IL. PRICIPIUL RESPONSABILITATII
PROFESIONALE SI SOCIALE

Profesorii consilieri gcolari manifestda o maxima
responsabilitate pentru starea de bine a oricarei persoane, a
familiei, grupului ori comunitatii fatd de care isi exercitd
rolul.

Art. II.1. Profesorii consilieri scolari vor proteja si
promova starea de bine evitdind provocarea de daune celor
implicati direct sau indirect in activitatea lor.

Art. I1.2. Profesorii consilieri scolari vor respecta dreptul
persoanei de a sista, fard nici o justificare, participarea sa la
activitatile desfasurate.

Art. I1.3. Profesorii consilieri scolari vor mentine in
activitatea lor cele mai inalte standarde de calitate.

Art. I1.4. Profesorii consilieri scolari vor respecta legile
si reglementdrile specifice profesiei de cadru didactic precum si
a societatii in care activeaza.

Art. I1.5. Profesorii consilieri scolari nu vor contribui si
nu se vor angaja 1n nici un tip de activitate care contravine legilor|
umanitare internationale, a drepturilor copilului, a drepturilor|
omului.

Art. 11.6. In cadrul lor de competentd profesionald,
profesorii consilieri scolari vor decide alegerea si aplicarea celor
mai potrivite metode si tehnici de consiliere psihopedagogica si
raspund personal.

Art. I1.7. Profesorii consilieri scolari se vor consulta si
cu alti specialisti sau cu diverse institutii pentru a promova starea
de bine a persoanei consiliate si societatii.

III. PRINCIPIUL
PROFESIONALE

INTEGRITATII

Profesorii consilieri scolari vor da dovada de
integritate morald si profesionala in toate relatiile lor.
Profesorii consilieri scolari 1si vor prezenta onest pregatirea
si calificarile oriunde se afla in relatii profesionale si nu vor
permite sau tolera practicile incorecte si / sau
discriminatorii.

Art. III.1. Profesorii consilieri scolari nu practicd, nu
tolereaza, nu colaboreaza si nu consimt sau faciliteaza, nici o
forma de discriminare.

Art. 1I1.2. Profesorii consilieri scolari vor promova
acuratetea, obiectivitatea, onestitatea si buna-credinti 1In|
activitatile lor profesionale.

Art. III.3. Profesorii consilieri scolari vor evita orice
imixtiuni care afecteazad calitatea actului profesional, fie ca e
vorba de interese personale, politice, de afaceri sau de alt tip.

Art. TII.4. Profesorii consilieri scolari vor evita sa
participe la activitati care pot dauna imaginii profesiei.

Art. IIL.5. Profesorii consilieri scolari vor fi reflexivi,
deschisi si congtienti de limitele lor personale si profesionale.

Art. 1I1.6. Profesorii consilieri scolari nu vor contribui,
fie singuri, fie 1n colaborare cu altii, la nici un fel de practici care
pot viola libertatea individuala sau integritatea fizicd sau

sihologica a oricarei persoane.

3.

Standarde etice si reguli de conduita

STANDARDE ETICE

REGULI DE CONDUITA \

A. STANDARDE DE COMPETENTA

1. Cunoasterea competentelor

A.1.1 Profesorii consilieri scolari au obligatia sa-
si cunoasca foarte bine limitele de competentd in oferirea
de servicii de asistentd psihopedagogicé sau cercetare.

2. Servicii in acord cu competenta

A.2.1. Profesorii consilieri scolari se vor angajal
numai in acele activitdti profesionale pentru care au
competente certificate, precizate in fisa postului.
Profesorii consilieri scolari vor oferi informatii despre
caracteristicile psihologice / psihopedagogice ale
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indivizilor numai dupa ce au realizat o evaluare adecvata,
care sa sustind stiintific si metodologic afirmatiile si
concluziile lor, indiferent daca e vorba de recomandari,
rapoarte sau evaludri, precizand limitele afirmatiilor,
concluziilor si recomandarilor lor.

A.2.2. A.2.3. Profesorii consilieri scolari vor
utiliza (administra, cota, interpreta) metodele si tehnicile
de evaluare 1n stricta conformitate cu cerintele
psihometrice si caracteristicile de varstd ale persoanei
consiliate. Profesorii consilieri scolari vor respecta de
asemenea legislatia In vigoare cu privire la drepturile de
autor si de proprietate intelectuald pentru instrumentele de
evaluare

A.2.3. folosite.

3. Prezentarea onesta a competentei

A.3.1. Profesorii consilieri scolari nu vor prezenta
fals limitele competentei lor si nu vor prezenta pregatirea
sau formarea lor intr-un mod care sa 1i favorizeze
nemeritat.

4. Consultarea in caz de limita a competentei

A4.1. In exercitarea profesiei, atunci cand
profesorii consilieri scolari constata ca ajung Intr-un impas
profesional, prin depasirea limitelor de competenta, vor
consulta coordonatorul CSES.

5. Pregitirea continua

A.5.1. Profesorii consilieri scolari au obligatia sa
depuna permanent un efort de mentinere si dezvoltare a
competentelor lor prin informare permanenta, programe
de formare profesionald de specialitate, consultari cu
ceilalti specialisti din domeniu sau prin cercetari care si
conduca spre cresterea competentei profesionale.

6. Obiectivitatea

A.6.1. Profesorii consilieri scolari au obligatia de

a fi constienti de limitele procedurilor folosite, indiferent

de tipul de activitate. Profesorii consilieri scolari vor avea

grijda ca furnizarea serviciilor, cercetarea stiintifica,

prezentarea rezultatelor si a concluziilor sa fie facutd cu

maxima obiectivitate, evitdnd orice tendinta de prezentare
artiala sau cu tenta subiectiva.

7. Delegarea

A.7.1. Profesorii consilieri scolari care deleagd
activitati profesionale spre colegi sau alte persoane
implicate in activitate, vor lua toate masurile pentru a evita
incélcarea standardelor de competentd ale prezentului
Cod.

8. Afectarea competentei

A.8.1 Atunci cand profesorii consilieri scolari
realizeazd ca din motive de sdnatate ori din cauza unor
probleme personale nu mai pot sa ofere in conditii de
competentd o anumita activitate profesionald, acestia vor|
decide daca trebuie sa-si limiteze, suspende sau sa incheie
respectiva activitate profesionald.

B. STANDARDE PRIVIND RELATIILE CU CEILALTI

1. Egalitatea sanselor

B.1.1. Stereotipurile si accesul preferential la
serviciile consilierului scolar se afla in afara conduitei
profesionale a consilierului. Acestea trebuie combatute
chiar si in situatiile in care sunt sugerate/afirmate de
persoana consiliatd. Acestea se pot referi la statut social,
nivel de educatie, sex, etnie, religie, convingeri politice,
orientare sexuala, dizabilitati fizice sau psihice.

2. Respect si preocupare

B.2.1. Profesorii consilieri scolari vor manifesta
preocupare fatd de consiliati si fata de alte persoane cu care
colaboreaza cautand sd nu producd acestora daune, iar|
dacd acestea sunt inevitabile le vor minimiza pe cat
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posibil.

3. Evitarea hartuirii

B.3.1. Profesorii consilieri scolari nu se vor angaja
intr-o forma sau alta de hartuire fie ca aceasta este sexuala,
emotionald, verbald sau nonverbala.

4. Evitarea abuzului

B.4.1. Profesorii consilieri scolari nu se vor angaja
in comportamente de defdimare sau de abuz (fizic, sexual,
emotional, verbal sau spiritual) fata de persoanele cu care
vin in contact In timpul activitatii lor profesionale.

5. Asigurarea consimtimantului

B.5.1. Profesorii consilieri scolari se vor asiguraj
ca in procesul de obtinere a consimtaimantului informat
urmatoarele puncte au fost intelese:

° scopul si natura activitatii;

° responsabilitatile mutuale;

° beneficiile si riscurile;

° alternativele/circumstantele unei incetari
a actiunii;

° optiunea de a refuza sau de a se retrage in|
orice moment, fara a suferi vreun prejudiciu;

° perioada de timp in care e valabil
consimtamantul;

° modul in care se poate retrage

consimtamantul daca se doreste acest lucru.

B.6 B.5.2. Atunci cind in procesul de
consiliere sunt implicati alti membrii de familie, profesorii
consilieri scolari vor clarifica de la inceput relatiile pe care
le au, cu fiecare persoana implicata si vor preciza cine este
consiliatul: o anumitd persoand, familia. Profesorii
consilieri scolari vor preciza de asemenea care sunt
limitele confidentialitatii.

6. Consimtamantul in cazul minorilor

B.6.1. Profesorii consilieri scolari vor obting
consimtamantul scris al parintilor sau al reprezentantilor
legali in cazul in care consiliatii sunt minori, pentry
activitati specifice de evaluare si interventie individuald
sau de grup, cu respectarea Regulamentul General
Pentru Protectia Datelor Personale (GDPR) EU
2016/679

7. Urgentarea consimtidmantului

B.7.1. Inainte de inceperea oricarui tip de serviciu
(evaluare, consiliere individualda sau de grup, etc)
profesorii consilieri scolari vor obtine consim{admantul
informat din partea tuturor persoanclor independente sau
partial  dependent  implicate, exceptie = facand
circumstantele in care existd nevoi urgente (de ex.
tentative sau actiuni suicidare). In astfel de circumstante,
profesorii consilieri scolari vor continua sa actioneze, cu
asentimentul persoanei, dar vor cauta sa obtina cat se poate
de repede consimtdmantul informat.

8. Consimtimantul in caz de relatii cu terti

B.8.1. Profesorii consilieri scolari vor clarifica
natura relatiilor multiple pentru toate partile implicate
inainte de obtinerea consimtdmantului, la cererea sau
pentru a fi utilizate de cétre terti si se vor asigura cd aceste
informatii nu prejudiciaza consiliatul.

9. Nonexploatarea

B.9.1. Profesorii consilieri scolari nu vor exploatal
si nu vor profita, sub nici o forma, de persoanele fata de
care, prin profesie sau pozitie, manifestd un ascendent de
autoritate (consiliati, studenti).

10. Neintrarea in rol

B.10.1. Profesorii consilieri scolari se vor abtine
de la intrarea intr-un rol profesional atunci cand poate fi
afectata obiectivitatea, competenta sau eficienta activitatii

lor profesionale fatd de consiliati sau existd riscul
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producerii unor

11. Dreptul la opozitie

B.11.1. Cu exceptia cazurilor de fortd majora, de
urgenta (perturbari ale functionarii psihice, in termenii
pericolului iminent, care necesitd interventie imediatd),
profesorul consilier scolar actioneaza respectand dreptul
consiliatului de a refuza sau a sista activitatea de

consiliere.

C. STANDARDE DE CONFIDENTIALITATE*

*Standardele de confidentialitate sunt in conformitate cu Regulamentul General pentru Protectia Datelor

PPersonale(GDPR) EU 2016/679

1. Asigurarea confidentialitatii

C.1.1. Cadrul confidentialitatii implica acordul
consiliatului si/sau concordanta cu cadrul legal in vigoare
care stipuleazd cazurile in care se pot furniza tertilor
informatii despre persoana consiliata.

C.1.2. Informatiile obtinute de la persoana
consiliatd ramén confidentiale, cu exceptia urmétoarelor
situatii:

° Persoana consiliata este un pericol pentrul
sine gi/sau pentru altii.

° Persoana consiliata cere ca informatia s3
fie furnizata si tertilor.

° Autoritatile din sfera juridicd solicitd
oficial informatii despre persoanele consiliate implicate in
investigatii de natura juridica.

C.1.3. Informatiile  oferite 1n  situatiile
mentionate mai sus vor viza strict obiectul cererii facute si
considerate justificate de consilier in termenii prezentului
cod etic si legilor 1n vigoare.

C.1.4. Pentru orice dubiu cu privire la o exceptie
de la regula confidentialitdtii consilierul se consultd cu
coordonatorul CSES pentru a se asigura ca deciziile luate
sunt in acord cu regulamentele si codurile de conduitd
profesionald si nu aduc prejudicii de nici o naturd
persoanelor consiliate.

C.1.5. In cazul sedintelor de consiliere de grup
se stabileste o intelegere de principiu cu privire la aria de
circulatie a informatiilor, spiritul de solidaritate al
grupului i rolul acestuia 1n ameliorarea cazurilor|
individuale.

C.1.6. In conditiile desfasurarii activitatii online,
a utilizarii  aplicatiilor/platformelor ~ educationale
informatice se va asigura protectia datelor cu caracter
personal, atat de catre prestator (consilierul scolar), cat si
beneficiar (elev, parinte).

2. Limitele confidentialitatii

C.2.1. Inainte de primirea consimtimantului
consilierul scolar va informa consiliatul cu privire la
limitele confidentialitatii si conditiile in care acesta poate
fi incalcatd, precum si asupra posibilei utilizari a
informatiilor rezultate in urma activitatii sale.

C.2.2. in cazul minorilor, la solicitarea parintilor
sau reprezentantilor legali, profesorii consilieri scolari vor|
furniza datele referitoare la rezultatele evaluarii si / sau
obiectivele, metodele utilizate si rezultatele procesului
de consiliere, respectind principiile etice prevazute in
acest Cod.

3. Intreruperea serviciului din motive de
confidentialitate

C.3.1. Atunci cand din motive bine intemeiate,

rofesorul consilier scolar nu mai poate pastra
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confidentialitatea, acesta va inceta sa mai ofere serviciul
respectiv.

4. Protejarea confidentialitatii

C.4.1. Divulgarea, de catre profesorii consilierii
scolari, a unor informatii care le-au fost incredintate sau
de care au luat cunostintd in virtutea profesiei, este
interzisd, exceptie facind situatiile prevazute la C.1.2.

5. Dezvaluirea de informatii

C.5.1. Profesorii consilieri scolari pot impartasi
informatiile  confidentiale cu altii numai cu
consimtamantul celor vizati (sau a
parintilor/reprezentantilor legali in cazul minorilor) ori de
0 asa maniera Incit cei vizati sa nu poatd fi identificati,
exceptie facand situatiile justificate de lege sau in
circumstante de iminenta sau posibila vatamare fizica sau
crima.

6. Utilizarea informatiilor

C.6. 1. Rezultatele, documentarile si notitele
profesorului consiler scolar pot fi folosite numai intr-o
formula care pastreaza cu rigurozitate anonimatul.

7. Confidentialitatea fata de terti

C.7.1. In cazul in care existd terti implicati in
activitatea profesionald a profesorului consilier scolar,
acesta va clarifica cu partile implicate limitele
confidentialitatii, conditiile de pastrare a
confidentialitatii si nu va da curs nici unei solicitari, venite
de la o tertd parte In dezvaluirea de informatii
confidentiale, decat in conditiile respectarii limitelor
confidentialitatii.

D. STANDARDE DE CONDUITA COLEGIALA

1. Conduita colegiala

D.1.1. Profesorii consilieri scolari vor manifesta
fatd de colegii lor de profesie onestitate si corectitudine,
conduitele lor fiind in acord cu standardele profesionale

2. Respect

D.2.1. Profesorii consilieri scolari vor manifesta

respect fata de colegii lor de profesie si nu vor exprimal

critici nefondate si etichetdri la adresa activitatii lor
rofesionale.

3. Responsabilitatea profesionala

D.3.1. Atunci cand exista o situatie justificatd de
incetare a serviciului oferit consiliatului si  de
indrumare/preluare a cazului de catre alt coleg de profesie,
profesorii consilieri scolari vor mentine un contact
suportiv si responsabil fatd de consiliat si vor furnizal
colegului informatiile necesare continudrii serviciului in
cauzd (cu acordul persoanei consiliate/reprezentantului
legal).

4. Autosesizarea

D.4.1. In cazul in care profesorii consilieri scolari
constatd cd existd abateri ale unui coleg de la normele
prezentului Cod, vor semnala amiabil abaterea constatata
acestuia, iar in cazul in care comportamentul non-etic

ersista se vor adresa coordonatorului CSES.

E. STANDARDE DE INREGISTRARE, PRELUCRARE SI PASTRARE A DATELOR

1. Obtinerea permisiunii

E.1.1. Profesorii consilieri scolari trebuie
sa obtind permisiunea consiliatilor sau a parintilor/
reprezentantilor lor legali inainte de a efectua inregistrari
audio, video sau scrise in timpul furnizarii serviciilor.

2. Pastrarea datelor

E.2.1. Profesorii consilieri scolari vor colecta
numai acele date care sunt relevante pentru serviciul oferit
si vor lua toate masurile pentru a proteja aceste informatii.

3. Protejarea datelor

E.3.1. Profesorii consilieri scolari au datoria sa
arhiveze in conditii de sigurantd datele si informatiile
obtinute.

4. Transferul datelor

E.4.1. Datele colectate si/sau inregistrate pot fi
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transferate catre profesorii consilieri scolari care preiau
cazurile respective dacd persoanele vizate (parintii sau
reprezentantii legali In cazul minorilor) si-au dat in mod
neechivoc consimtamantul, iar acest consimtdmant nu a
fost retras.

F. STANDARDE PENTRU DECLARATII PUBLICE

1. Reprezentarea in declaratii F.1.1. Profesorii consilieri gcolari, atunci cind dau

declaratii sau cand sunt implicati 1n activitdti publice, vor|

clarifica daca actioneaza ca simpli cetdteni, ca angajati ai

CJRAE Alba/ institutiei de Invatamant in care activeaza

sau reprezentanti ai categoriei profesionale din care fac
arte.

2. Declaratii publice F.2.1. In situatiile in care profesorii consilieri

scolari exprima puncte de vedere pe teme profesionale si

fac declaratii publice prin mijloace de informare in masa

sau publicatii de specialitate se vor asigura ca acestea se

inscriu in limitele competentelor profesionale, respectd

standardele profesionale s§i respectd prevederile
rezentului Cod.

3. Situatii publice F.3.1. Profesorii consilieri scolari 1si asuma

responsabilitatea deplina pentru aparitia lor publica, care
este in acord cu principiile si standardele prezentate in
acest Cod.

4 Abaterile de la Codul de etici si sanctionarea lor

Art4.1.

Se considera abatere de la Codul de etica si se sanctioneaza, in afara incalcarii cu vinovatie a obligatiilor

de serviciu si a normelor de comportare, urmatoarele:

a)
b)

frauda sub orice forma in activitatile specifice postului,
coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta, cu recurs la bani,

servicii, cadouri);

c)
d)
e)
f)
2
h)
)
j)
k)
1)

falsificarea documentelor si a bazelor de date si/sau utilizarea lor in scopuri ilicite;

furnizarea de informatii false conducerii CJRAE Alba;

obstructionarea activitatii CIRAE Alba;

orice forma de agresare fizica sau morala;

favoritismul sub orice forma;

obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

denigrarea publica a personalului sau institutiei;

organizarea si desfasurarea de activitati politice la locul de munca, ca si folosirea resurselor umane,

financiare sau materiale in scopuri politice partizane;

m)
Art4.2.

discriminarea sub orice forma.
(1) Este interzis si se sanctioneaza plagiatul sub orice forma.

(2) Se sanctioneaza incalcarea dreptului la proprietate intelectuala.

5.
Alba
Art.5.1.

Comisia de Etica a Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

La nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Alba se desemneaza Consilierul de

eticd si Comisia de eticd formata din membri cu prestigiu profesional si autoritate morald, reprezentand, in parti egale,
profesori consilieri scolari si profesori logopezi.

Art.5.2.
a)
b)
©)
d)

e)
Art.5.3.

Comisia de etica are ca principale atributii:

sd elaboreze Codul de etica a profesorului consilier scolar respective al profesorului logoped scolar;
sd initieze si sd promoveze modificari la Codul de etic;

sd se autosesizeze §i s primeasca sesizari in legatura cu incédlcarea normelor Codului de eticd;

sd analizeze si sa solutioneze reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la etica;

sa prezinte un raport anual in fata Consiliului de Administratie al CJRAE Alba.

Comisia de etica este propusa si aprobata de Consiliului de Administratie al CJRAE Alba.


http://www.cjrae-ab.ro/
mailto:cjraeab@yahoo.com

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE Sl ASISTENTA EDUCATIONALA ALBA
510214, B-DUL 1 DECEMBRIE 1918, NR 68, ALBA IULIA, ALBA
TEL 0726285728
www.cjrae-ab.ro cjiraeab@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI

'y

CJRAE ALBA

Art.5.4. Prezentul Cod de etica a fost adoptat in sedinta Consiliului de Administratie al CJRAE Alba, din data
15.11.

6. Raspunderi privind respectarea prevederilor Codului

Art. 6. 1. Orice persoana, participantd/implicatd Tn mod direct sau indirect in activitatile specifice profesorului
consilier scolar, care considera, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este victima sau
martorul unui comportament lipsit de etica profesionald din partea unei/unor profesori consilieri scolari, are dreptul de
a sesiza comisia de eticd a CJRAE Alba.

Art. 6.2. Procedurile privind privind anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt conforme
cu prevederile stabilite prin OMECTS nr. 5550/ 2011, prin OMECTS 5701/2024, si prin Regulamentul Intern al CJRAE
Alba.

Art. 6.3. In conformitate cu OMECTS nr. 5550/ 2011, prezentul Cod face distinctia intre incilcarea
neintentionata si cea intentionata a prevederilor sale.

Art. 6.4. In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor
comisiei de etici a CJRAE Alba, persoana in cauzi va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de incalcare a
principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru concilierea amiabila cu partea reclamanta.

Art.6.5. In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor
comisiei de eticd a CJRAE Alba, aceasta din urmé poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incélcare a
prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului
de administratie al CJRAE Alba si/sau al Consiliului Profesoral:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de etici a CJRAE Alba si informarea Consiliului de
Administratie pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentald, prin

consilierea §i monitorizarea sa pe o perioada decisda de catre Consiliul de Administratie. Continutul programului de
remediere comportamentald va fi stabilit de catre o comisie compusa dintr-un reprezentant al Consiliului de
Administratie, un profesor consilier scolar din cadrul CSES, coordonatorul CSES si un membru al Comisiei de Etica.
Acest program va fi aprobat de cétre Consiliul de Administratie al CJRAE Alba;

d) comisia de eticd a CJRAE Alba, in functie de gradul de incélcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul CJRAE Alba/Inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei, analiza
cazului 1n vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul
Legii invatdmantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6.6. Conform Art. 10, e) din cadrul OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatamantul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care
sunt de domeniul legii penale, comisia de eticd a judetului Alba notifica institutiile statului abilitate cu realizarea
cercetarii penale. In astfel de cazuri, Comisia de etici a CJRAE Alba are obligatia de a sesiza si notifica in scris comisia
judeteand de etica din cadrul ISJ Alba.

7. Dispozitii finale

Art. 7.1. Codul deontologic al profesiei de profesor consilier scolar intra In vigoare odatd cu aprobarea lui de
catre Consiliul de Administratie al CJRAE Alba.

Art. 7.2. Profesorii consilieri scolari au responsabilitatea de a cunoaste si de a aplica prevederile acestui Cod.
Orice fapte savarsite in legaturd cu profesia care contravin prevederilor prezentului Cod, angajeaza raspunderea
disciplinara

a profesorilor onsilieri scolari angajati ai CJRAE Alba.
Art. 7.3. Pentru a mentine relevanta si actualitatea codului, acesta este revizuit de Comisia de Eticd a CIRAE
Alba dupa o perioada de 2 ani sau atunci cand situatia o impune.

DEFINIREA TERMENILOR

In sensul prezentului Cod urmatorii termeni se definesc astfel:

Asistenta psihopedagogica - activitatea de baza a profesorului consilier scolar, definita ca activitate complexa
de asistentd psihopedagogica si sociald a cadrelor didactice, elevilor si parintilor si include un ansamblu de actiuni
specifice de:

- informare de specialitate (in domeniul psihologiei generale, psihologiei educatiei, psihologiei varstelor,
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metodologiei cunoasterii elevului, managementului educatiei si al situatiilor de criza);

- consultanta si consiliere;

- examinare / evaluare psihopedagogica;

- orientare scolara si profesionala;

- cercetare psihopedagogica.

Consiliere - relatia interumana de ajutor dintre o persoand specializatd, consilierul si o altd persoana
(elev/parinte/cadru didactic) care solicita asistenta de specialitate, consiliat.

Profesorul consilier scolar - profesor cu specialitatea pedagogie, psihologie, sociologie, care 1si desfasoara
activitatea in cadrul centrelor si a cabinetelor de asistentd psihopedagogicd conform Legii invatamantului preuniversitar
nr.198/04.07.2023 cu modificarile si completarile ulterioare si OME 5701/2024 pentru aprobarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare a Centrelor Judetene/al municipiului Bucuresti de Resurse si de Asistentd Educationala

Discriminarea - activitatea care prejudiciaza ori promoveaza prejudecati cu privire la persoane datorita culturii
acestora, nationalitatii, etniei, culorii sau rasei, religiei, sexului sau orientarii sexuale, statutului marital, abilitatilor fizice
sau intelectuale, varstei, statutului socio-economic si oricaror alte preferinte, caracteristici personale, conditii sau statute.

Plagiatul - semnificd insusirea integrala sau partiala de cétre o persoand a unei opere literare, stiintifice, a ideilor
ce apartin altei persoane si prezentarea acestora drept creatie personala.

Bibliografie:

Béaban A. (2009). Consiliere educationald. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere, Cluj-
Napoca: ASCR

http://www.copsi.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=113&Itemid=71 — Codul deontologic
al profesiei de psiholog cu libera practica

http://www.anc.gov.ro/so/m/Consilier.scolar.pdf - Standard ocupational Consilier scolar
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Anexa 5
CODUL DEONTOLOGIC AL PROFESIEI DE PROFESOR LOGOPED
1. Preambul:
b) Scopul: Codul deontologic este prezentat ca o sinteza de principii si standarde etice de exercitare a

profesiei de PROFESOR LOGOPED, care instituie regulile de conduitd ale profesorului logoped. Prin respectarea
acestui cod se asigura buna organizare si functionare a activitatii desfasurate de profesorul logoped, cresterea gradului
de confort al beneficiarilor si a increderii acestora in serviciile oferite de profesorul logoped.

c) Aria de aplicare: Prevederile acestui cod sunt respectate de profesorii logopezi din cabinetele
logopedice interscolare din judetul Cluj, angajati ai CJRAE Cluj, indiferent de statutul detinut. Prin acest cod se explica
domeniile si activitatile prestate de profesorul logoped, principiile si regulile de conduita ce necesitd a fi reflectate in
activitatea de terapie logopedica.

d) Relatia cu alte reglementari legislative: Exercitarea profesiei de profesor logoped se realizeaza cu
respectarea principiilor cuprinse in:

Legii invatdmantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificérile si completarile ulterioare.
OME nr. 5701/2024 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrelor
Judetene/al municipiului Bucuresti de Resurse si de Asistenta

Codul de Etica pentru invatamantul preuniversitar - proiect elaborat in temeiul art. 10 si art. 16 din
OMECTS nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica
din invatimantul preuniversitar;

ORDIN nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar,

Regulamentul General Pentru Protectia Datelor Personale (GDPR) EU 2016/679,

Ordinul MEC 5545/2020 - Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Regulamentul Intern al CJRAE Alba precum si a principiilor si standardelor cuprinse in prezentul Cod

Deontologic.
Acest cod este complementar documentelor legislative sus-amintite, nu contrar sau redundant.

2. Principii generale si reguli de conduita

Principiul
| PRINCIPIUL

RESPECTARII DREPTURILOR
DEMNITATII ORICAREI PERSOANE:

Reguli de conduita

Art. L.1. Profesorii logopezi 1si desfasoara
activitatea manifestand respect fatd de drepturile, trdirile,
experientele, cunostintele, valorile, ideile, opiniile si
optiunile celorlalti.

Art. 1.2. Profesorii logopezi nu se angajeaza public

SI

Orice persoand are dreptul de a-i fi apreciatd

valoarea inndscuta de fiinta umand, valoare care nu
este sporitd sau diminuatd de culturd, nationalitate,
etnie, rasd, religie, sex sau orientare sexuald, statut
marital, abilitati fizice sau intelectuale, varsta, statut
socio-economic sau orice alta caracteristica personala,
conditie sau statut.

in prejudicierea imaginii celorlalfi si nu vor manifesta
inechitate pe criterii de cultura, nationalitate, etnie, rasa,
religie, sex, orientare sexuald si nici nu se angajeaza in|
remarci sau comportamente ce aduc prejudicii demnitatii
celorlalti.

Art. 1.3. Profesorii logopezi evitd ori refuza sa
practice sau sa desfasoare activitati ce nu respecta drepturile
celorlalti.

Art. 1.4. Profesorii logopezi, in desfasurarea
activitatilor de terapie logopedica, nu vor viola spatiul privat
personal sau cultural al copilului aflat in terapie logopedica,
fard permisiunea clara sa faca acest lucru

I11. PRINCIPIUL
RESPONSABILITATII PROFESIONALE SI
SOCIALE

Profesorii logopezi manifestd o maxima

responsabilitate pentru starea de bine a oricarei
ersoane, a familiei, grupului ori comunitatii fatd de

Art. II.1. Profesorii logopezi vor proteja si promova
starea de bine evitand provocarea de daune celor implicati
direct sau indirect in activitatea lor.

Art. I1.2. Profesorii logopezi vor respecta dreptul
persoanei de a sista, fara nici o justificare, participarea sa la
activitatile desfasurate.

Art. I1.3. Profesorii logopezi vor mentine 1in
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care 1si exercita rolul.

activitatea lor cele mai inalte standarde de calitate.

Art. I1.4. Profesorii logopezi vor respecta legile si
reglementdrile specifice profesiei de cadru didactic precum
si a institutiei In care activeaza.

Art. IL.5. Profesorii logopezi nu vor contribui §i nu
se vor angaja In nici un tip de activitate care contravine
legilor umanitare internationale, a drepturilor copilului, a
drepturilor omului.

Art. I1.6. In cadrul lor de competenta profesionala,
profesorii logopezi vor decide alegerea si aplicarea celor
mai potrivite metode si tehnici de terapie logopedica si
raspund personal.

Art. I1.7. Profesorii logopezi se vor consulta si cu
alti specialisti sau cu diverse institutii pentru a promova
starea de bine a persoanei beneficiar d a terapiei logopedice.

III. PRINCIPIUL INTEGRITATI]
PROFESIONALE
Profesorii logopezi vor da dovadd de

integritate morald si profesionald in toate relatiile lor.
Profesorii logopezi isi vor prezenta onest pregatirea si
calificarile oriunde se afla in relatii profesionale si nu|
vor permite sau tolera practicile incorecte si / sau
discriminatorii.

Art. III.1 Profesorii logopezi nu practicd, nu
tolereaza, nu colaboreaza si nu consimt sau faciliteaza, nici
o forma de discriminare.

Art. II1.2. Profesorii logopezi vor promova
acuratetea, obiectivitatea, onestitatea si buna-credinta in
activitatile lor profesionale.

Art. III.3. Profesorii logopezi vor evita orice
imixtiuni care afecteaza calitatea actului profesional, fie ca
e vorba de interese personale, politice, de afaceri sau de alt
tip.

Art. I11.4. Profesorii logopezi vor evita sa participe
la activitdti care pot dduna imaginii profesiei.

Art. IIL.5. Profesorii logopezi vor fi reflexivi,
deschisi si constienti de limitele lor personale si
profesionale.

Art. II1.6. Profesorii logopezi nu vor contribui, fie
singuri, fie in colaborare cu altii, la nici un fel de practici
care pot viola libertatea individuald sau integritatea fizicd
sau psihologicd a oricarei persoane.

3. Standarde etice
STANDARDE ETICE ‘ REGULI DE CONDUITA
A. STANDARDE DE COMPETENT;&
1. Cunoasterea competentelor A.1.1 Profesorii logopezi au obligatia sa-si

cunoasca foarte bine limitele de competenta in oferirea de
servicii de consiliere si terapie logopedica.

2. Servicii in acord cu competenta

A.2.1. Profesorii logopezi se vor angaja numai in
acele activitati profesionale pentru care au competente
certificate, precizate in fisa postului.

A.2.2 Profesorii logopezi vor oferi informatii
despre caracteristicile psihologice/psihopedagogice ale
indivizilor numai dupa ce au realizat o evaluare adecvata,
care sa sustina stiintific si metodologic afirmatiile si
concluziile lor, indiferent dacd e vorba de recomandari,
rapoarte sau evaludri, precizand limitele afirmatiilor,
concluziilor si recomandarilor lor.

A.2.3. Profesorii logopezi vor utiliza (administra,
cota, interpreta) metodele si tehnicile de evaluare in stricta
conformitate cu cerintele logopedice si caracteristicile de
varstd ale persoanei aflate in terapie logopedica. Profesorii
logopezi vor respecta de asemenea legislatia In vigoare cuj

rivire la drepturile de autor si de proprietate intelectuald
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pentru instrumentele de evaluare folosite.

3. Prezentarea onesta a competentei

A.3.1. Profesorii logopezi nu vor prezenta fals
limitele competentei lor si nu vor prezenta pregitirea sau
formarea lor intr-un mod care sa i favorizeze nemeritat.

4. Consultarea in caz de limita
competentei

AA4.1. In exercitarea profesiei, atunci cand
profesorii logopezi constatd cd ajung Iintr- un impas
profesional, prin depasirea limitelor de competentd, vor
consulta coordonatorul CLI.

5. Pregitirea continua

A.5.1. Profesorii logopezi au obligatia sa depund
permanent un efort de mentinere si dezvoltare a
competentelor lor prin informare permanenta, programe de
formare profesionald de specialitate, consultari cu ceilalti
specialisti din domeniu sau prin cercetiri care sd conduca
spre cresterea competentei profesionale.

6. Obiectivitatea

A.6.1. Profesorii logopezi au obligatia de a fi
constienti de limitele procedurilor folosite, indiferent de
tipul de activitate. Profesorii logopezi vor avea grija ca
furnizarea serviciilor, cercetarea stiintifica, prezentarea
rezultatelor si a concluziilor sa fie facutd cu maxima
obiectivitate, evitand orice tendintd de prezentare partiald
sau cu tenta subiectiva.

7. Delegarea

A.7.1. Profesorii logopezi care deleaga activitati
profesionale spre colegi sau alte persoane implicate in
activitate, vor lua toate masurile pentru a evita incalcarea
standardelor de competenta ale prezentului Cod.

6. Obiectivitatea

A.6.1. Profesorii logopezi au obligatia de a fi
congtienti de limitele procedurilor folosite, indiferent de
tipul de activitate. Profesorii logopezi vor avea grija ca
furnizarea serviciilor, cercetarea stiintifica, prezentarea
rezultatelor si a concluziilor sa fie facutd cu maxima
obiectivitate, evitdnd orice tendintd de prezentare partiala
sau cu tenta subiectiva.

8. Afectarea competentei

A.8.1 Atunci cand profesorii logopezi realizeaza ca
din motive de sadnatate ori din cauza unor probleme
personale nu mai pot sd ofere in conditii de competenta o
anumitd activitate profesionala, acestia vor decide daca
trebuie sa-si limiteze,

suspende sau sa 1incheie respectiva activitate
profesionala.

B. STANDARDE PRIVIND RELATIILE CU CEILALTI

1. Egalitatea sanselor

B.1.1. Stereotipurile si accesul preferential la
serviciile profesorului logoped se afla in afara conduitei
profesionale a profesorului logoped Acestea trebuie
combatute chiar si in situatiile in care sunt sugerate/afirmate
de persoana consiliatd. Acestea se pot referi la statut social,
nivel de educatie, sex, etnie, religie, convingeri politice,
orientare sexuald, dizabilitdti fizice sau psihice.




2. Respect si preocupare

B.2.1. Profesorii logopezi vor manifesta preocupare
fata de consiliati si fata de alte persoane cu care colaboreaza
cautand sa nu produci acestora daune, iar daca acestea

sunt inevitabile le vor minimiza pe cat posibil.

3. Evitarea hartuirii

B.3.1. Profesorii logopezi nu se vor angaja intr-o
forma sau alta de hartuire fie cd aceasta este sexuala,
emotionald, verbald sau nonverbala.

4. Evitarea abuzului

B.4.1. Profesorii logopezi nu se vor angaja in
comportamente de defdimare sau de abuz (fizic, sexual,
emotional, verbal sau spiritual) fatd de persoanele cu care
vin in contact in timpul activitatii lor profesionale.

5. Asigurarea consimtimantului

B.5.1. Profesorii logopezi se vor asigura ca in
procesul de obtinere a consimtamantului informat
urmatoarele puncte au fost intelese:

° scopul si natura activitatii;

° responsabilitatile mutuale;

° beneficiile si riscurile;

) alternativele/circumstantele unei incetari a
actiunii;

° optiunea de a refuza sau de a se retrage in
orice moment, fara a suferi vreun prejudiciu;

° perioada de timp 1n care e valabil
consimtamantul;

° modul 1n care se poate retrage

consimtamantul daci se doreste acest lucru.

B.5.2. Atunci cand in procesul de consiliere si
terapie logopedica sunt implicati ali membri de familie,
profesorii logopezi vor clarifica de la inceput relatiile pe
care le au cu fiecare persoand implicata si vor preciza cine
este consiliatul: o anumitd persoand, familia. Profesorii
logopezi vor preciza de asemenea care sunt limitele

confidentialitatii.

6. Consimtaméantul in cazul minorilor

B.6.1.  Profesorii  logopezi  vor  obtine
consimtdmantul scris al parintilor sau al reprezentantilor
legali pentru activitati specifice de evaluare §i interventie
logopedica, cu respectarea Regulamentul General Pentru
Protectia Datelor Personale (GDPR) EU 2016/679

7. Nonexploatarea

B.7.1. Profesorii logopezi nu vor exploata si nu vor|
profita, sub nici o forma, de persoanele fata de care, prin
profesie sau pozitie, manifestd un ascendent de autoritate
(consiliati, studenti).

8. Dreptul la opozitie

B.8.1. Profesorul logoped actioneaza respectand
dreptul consiliatului de a refuza sau a sista activitatea de
terapie logopedica.

C. STANDARDE DE CONFIDENTIALITATE*

*Standardele de confidentialitate sunt in conformitate cu Regulamentul General pentru Protectia Datelor
Personale Regulamentul General Pentru Protectia Datelor Personale (GDPR) EU 2016/679

1. Asigurarea confidentialitatii

C.1.1. Cadrul confidentialitatii implicd acordul
consiliatului si / sau concordanta cu cadrul legal in vigoare
care stipuleaza cazurile in care se pot furniza tertilor
informatii despre persoana consiliatd/ aflatd in terapie
logopedica.

C.1.2. Informatiile obtinute de la persoana aflata
in terapie logopedicd rdman confidentiale, cu exceptial
urmatoarelor situatii:

° Persoana in cauza este un pericol pentru
sine si / sau pentru altii.
° Persoana 1n cauza cere ca informatia sa fie

furnizata si tertilor.

° Autoritdtile din sfera juridicd solicitd




oficial informatii despre persoanele consiliate implicate in
investigatii de naturd juridica.

C.1.3. Informatiile oferite in situatiile mentionate
mai sus vor viza strict obiectul cererii facute si considerate
justificate de profesorul logoped 1n termenii prezentului cod
etic si legilor in vigoare.

C.1.4. Pentru orice dubiu cu privire la o exceptie
de la regula confidentialitatii logopedul se consultd cu
coordonatorul CLI pentru a se asigura cé deciziile luate sunt
in acord cu regulamentele si codurile de conduitd
profesionala si nu aduc prejudicii de nici o naturd
persoanelor consiliate/ aflate in terapie logopedica.

C.1.5. In conditiile desfasurarii activitatii online, a
utilizarii aplicatiilor/platformelor educationale informatice
se va asigura protectia datelor cu caracter personal, atat de

catre prestator (logopedul), cat si beneficiar (elev,

arinte)

2. Limitele confidentialitatii

C.2.1. In cazul minorilor, la solicitarea parintilor]
sau reprezentantilor legali, profesorii logopezi vor furniza
datele referitoare la rezulatatele evaluarii si/sau
obiectivele, metodele utilizate si rezultatele procesului de
terapie logopedica, respectand principiile etice prevazute
in acest Cod.

3. Protejarea confidentialitatii

C.3.1. Divulgarea, de catre profesorii logopezi, a
unor informatii care le-au fost incredintate sau de care au
luat cunostinta in virtutea profesiei, este interzisa, exceptie
facand situatiile prevazute la C.1.2.

4. Dezvaluirea de informatii

C.4.1. Profesorii logopezi pot impartasi informatiile
confidentiale cu altii numai cu consimtamantul celor vizati
(sau a parintilor/reprezentantilor legali in cazul

minorilor) ori de o asa maniera incat cei vizati sa nu

oatd fi identificati.

5. Utilizarea informatiilor

C.5.1. Rezultatele, documentdrile si notitele
profesorului logoped pot fi folosite numai intr-o formuld
care pastreaza cu rigurozitate anonimatul.

6. Confidentialitatea fata de terti

C.6.1. In cazul in care existd terti implicati in
activitatea profesionald a profesorului logoped acesta va
clarifica cu partile implicate limitele confidentialitatii,
conditiile de pastrare a confidentialitatii si nu va da curs nici
unei solicitari, venite de la o ter{d parte in dezvéluirea de
informatii confidentiale, decat in conditiile respectarii
limitelor confidentialitatii.

D. STANDARDE DE CONDUITA COLEGIALA

1. Conduita colegiala

D.1.1. Profesorii logopezi vor manifesta fatd de
colegii lor de profesie onestitate si corectitudine, conduitele
lor fiind in acord cu standardele profesionale.

2. Respect

D.2.1. Profesorii logopezi vor manifesta respect
fatd de colegii lor de profesie si nu vor exprima critici
nefondate si etichetari la adresa activitatii lor profesionale.

3. Responsabilitatea profesionala

D.3.1. Atunci cand existd o situatie justificatd de
incetare a serviciului oferit copilului aflat in terapie
logopedica si de Indrumare/preluare a cazului de catre alt
coleg de profesie, profesorii logopezi vor mentine un
contact suportiv si responsabil fatd de consiliat si vor furniza
colegului informatiile necesare continuarii serviciului in|
cauza (cu acordul persoanei consiliate/ aflate in terapie
logopedica

/reprezentantului legal).




4. Autosesizarea

D.4.1. In cazul in care profesorii logopezi constata
ca existd abateri ale unui coleg de la normele prezentului
Cod, vor semnala amiabil abaterea constatata acestuia, iar in
cazul in care comportamentul non-etic persista se vor adresa
coordonatorului CLI .

E. STANDARDE DE INREGISTRARE, PRELUCRARE SI PASTRARE A DATELOR

1. Obtinerea permisiunii

E.1.1. Profesorii logopezi trebuic sa obting
permisiunea consiliatilor sau a parintilor/reprezentantilor
lor legali inainte de a efectua inregistrari audio, video sau
scrise in timpul furnizarii serviciilor.

2. Pastrarea datelor

E.2.1. Profesorii logopezi vor colecta numai acele
date care sunt relevante pentru serviciul oferit si vor lua
toate masurile pentru a proteja aceste informatii.

3. Protejarea datelor

E.3.1. Profesorii logopezi au datoria sa arhiveze in
conditii de siguranta datele si informatiile obtinute.

4. Transferul datelor

E.4.1. Datele colectate si/sau inregistrate pot fi
transferate catre profesorii logopezi care preiau cazurile
respective daca persoanele vizate (parintii sau reprezentantii
legali in cazul minorilor) si-au dat Tn mod neechivoc
consimtamantul, iar acest consimtamant nu a fost retras.

F. STANDARDE PENTRU DECLARATII

PUBLICE

1. Reprezentarea in declaratii

F.1.1. Profesorii logopezi, atunci cand dau
declaratii sau cand sunt implicati in activitati publice, vor
clarifica dacd actioneaza ca simpli cetateni, ca angajati ai
CJRAE/institutiei de invatamant in care activeaza sau
reprezentanti ai categoriei profesionale din care fac parte.

2. Declaratii publice

F.2.1. In situatiile in care profesorii logopezi
exprimd puncte de vedere pe teme profesionale si fac
declaratii publice prin mijloace de informare in masa sau
publicatii de specialitate se vor asigura ca acestea se Inscriu
in limitele competentelor profesionale, respecta standardele

rofesionale si respecta prevederile prezentului Cod.

3. Situatii publice

F.3.1. Profesorii logopezi isi asuma
responsabilitatea deplind pentru aparitia lor publica, care
este in acord cu principiile si standardele prezentate in acest
Cod.

4. Abaterile de la Codul de etica si sanctionarea lor

Art.4.1. Se considera abatere de la Codul de etica si se sanctioneaza, 1n afara incalcarii cu vinovatie a obligatiilor

de serviciu si a normelor de comportare, urmatoarele:

coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influentd, cu recurs la bani,

a) frauda sub orice forma in activitatile specifice postului,
b)
servicii, cadouri);
c) falsificarea documentelor si a bazelor de date si/sau utilizarea lor In scopuri ilicite;
d) furnizarea de informatii false conducerii CJRAE;

e)
f)

obstructionarea activitatii CJRAE;
orice forma de agresare fizica sau morala;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

1) indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

1) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;
k) denigrarea publica a personalului sau institutiei;

D

financiare sau materiale in scopuri politice partizane;

organizarea si desfasurarea de activitati politice la locul de munca, ca si folosirea resurselor umane,



m) discriminarea sub orice forma.
Art.4.2. (1) Este interzis si se sanctioneaza plagiatul sub orice forma.
(2) Se sanctioneaza incélcarea dreptului la proprietate intelectuala

5.Comisia de Etica a Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Alba
Art.5.1. La nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Alba desemneaya consilierul de

etica si se constituie Comisia de eticd formata din membri cu prestigiu profesional si autoritate morala.
Art.5.2. Comisia de etica are ca principale atributii:

a) sd elaboreze Codul de etica a profesorului consilier scolar respectiv al profesorului logoped ;
b) sa initieze si sa promoveze modificari la Codul de etica;

c) sd se autosesizeze §i s primeasca sesizari in legatura cu incélcarea normelor Codului de eticd;
d) sa analizeze si sa solutioneze reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la etica;

e) sd prezinte un raport anual in fata Consiliului de Administratie al CJRAE Alba.

Art.5.3. Comisia de etica este propusa si aprobata de Consiliului de Administratie al CJRAE Alba.
Art.5.4. Prezentul Cod de etica a fost adoptat in sedinta Consiliului de Administratie al CIRAE Alba, din data
15.11.2024, data de la care intra in vigoare.

5. Raspunderi privind respectarea prevederilor Codului

Art. 6. 1. Orice persoand, participantd/implicatd In mod direct sau indirect 1n activitatile specifice profesorului
logoped, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul
unui comportament lipsit de eticd profesionald din partea unei/unor profesori logopezi, are dreptul de a sesiza comisia
de eticd a CJRAE Alba.

Art. 6.2. Procedurile privind anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu
prevederile stabilite prin OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatdmantul preuniversitar, prin OMECTS nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind
aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, cu modificari si completari
ulterioare, prin OMECTS 5701/2024 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrelor
Judetene/al municipiului Bucuresti de Resurse si de Asistentd Educational si prin Regulamentul Intern al CJRAE Alba.

Art. 6.3. In conformitate cu OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului national de etica din Invatdmantul preuniversitar, prezentul Cod face distinctia intre incalcarea
neintentionata i cea intentionata a prevederilor sale.

Art. 6.4. In cazul incilcirii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor
comisiei de etici a CJRAE Alba, persoana in cauzi va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de incalcare a
principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru concilierea amiabila cu partea reclamanta.

Art.6.5. In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor
comisiei de eticd a CJRAE Alba, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incélcare a
prevederilor Codului, de repetare a comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al
Consiliului de administratie al CJRAE Alba si/sau al Consiliului Profesoral:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de etica a CJRAE Alba si informarea Consiliului de
Administratie pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentald, prin

consilierea §i monitorizarea sa pe o perioada decisda de catre Consiliul de Administratie. Continutul programului de
remediere comportamentala va fi stabilit de catre o comisie compusd dintr-un reprezentant al Consiliului de
Administratie, un profesor logoped din cadrul CLI, coordonatorul CLI si un membru al Comisiei de Etica. Acest
program va fi aprobat de cétre Consiliul de Administratie al CJRAE Alba;

d) comisia de eticd a CJRAE Alba, in functie de gradul de incélcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul CJRAE Alba/inspectoratului scolar/ME, analiza cazului in vederea
sanctionarii disciplinare, n conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii
invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023.

Art. 6.6. Conform Art. 10, e) din cadrul OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invitamantul preuniversitar atunci cand apar cazuri care
sunt de domeniul legii penale, comisia de eticd a judetului Alba notifica institutiile statului abilitate cu realizarea
cercetarii penale. in astfel de cazuri, Comisia de etici a CJRAE Alba are obligatia de a sesiza si notifica In scris comisia
judeteana de etica din cadrul ISJ Alba.



6. Dispozitii finale

Art. 7.1. Codul deontologic al profesiei de profesor logoped intrd in vigoare odatd cu aprobarea lui de catre
Consiliul de Administratie al CJRAE Alba.

Art. 7.2. Profesorii logopezi au responsabilitatea de a cunoaste si de a aplica prevederile acestui Cod. Orice
fapte savarsite 1n legatura cu profesia, care contravin prevederilor prezentului Cod, angajeaza raspunderea disciplinara
a profesorilor logopezi angajati ai CJRAE Alba.

Art. 7.3. Pentru a mentine relevanta si actualitatea codului, acesta este revizuit de Comisia de Eticd a CJRAE
Alba dupa o perioada de 2 ani sau atunci cand situatia o impune.



Anexa 6

ORAR

COMPARTIMENTUL DE EVALUARE SI ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA

Functia didactica Numele si

Profesor consilier

scolar Mirela
Marinca Simona
Profesor logoped Romana
Croitoru Felicia
Profesor consilier Melania
scolar
Muntean Atena
Anca Simona
Profesor consilier Brindusa
scolar

Asistent social

(didactic auxiliar)

prenumele

Belascu Alexandra

Roxana

Popescu loana

Mogosan Mariana

Luni

8-12

12-16

12-16

Marti Miercuri Joi Vineri
8-12
8-12 8-12 8-12
12-16
12-16 8,30-10,30
12-16 8,30-10,30
12-16 12-16 8-10
12-16 12-16 12-14

8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00

COMPARTIMENTUL DE SERVICII EDUCATIONALE SPECIFICE

Functia didactica

Coordonator
servicii terapie
logopedica

Coordonator
servicii de sprijin
educational

Coordonator
servicii consiliere
scolara so
psihologica

Numele si
prenumele

Muntean Atena

Schiau Ionica

Croitoru Felicia
Melania

Anca Simona
Brandusa

Luni

9-12

9-14

8,30 - 12

Marti Miercuri Joi Vineri
9-15 9-12 9-15 11-13
9-12 9-12

9-14 Obligatia | Obligatiade| 9-13
de predare, predare

8,30 -13,30
Servicii de
c.onsiliere 10,30-
psihopedago 8,30 -12 8,30 - 13,30
N 13,30
gica in
unitatea de
invatamant
la solicitare
8-13
Servicii de
8-12 consiliere 12 10-12
psihopedag
ogica in

unitatea de
invatimant



la solicitare

PROGRAM DE LUCRU
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Numele si . . . . . ..
i Luni Marti Miercuri Joi Vineri
prenumele ’
Secretar Jelﬁgg’i[;ela 1530 - 19,30 15.30 - 19,30 15.30-19,30 15.30-1930  15.30-19,30
Sanfiru 15,30-17,30 = 15,30-17,30 @ 15,30-17,30 15,30-17,30 @ 15,30 -17,30
Mariana
. Martos Pop
Conany Andreea 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Personal nedidactic — ingrijitoare
Numele si Luni Marti Miercuri Joi |Vineri
prenumele

Program de lucru

DIRECTOR Nicoara Dana
Luni Marti Miercuri Joi Vineri
8-13 obligatia de 8-13 8-12 obligatia de
predare in unitate obligatia de predare in unitate
de invatamant | predare in unitate = de Invatimant
8.00-16.00 de invatamant 8.00-16.00
13-16 13-16 12-16

Program audiente:

DIRECTOR:

Nicoara Dana



Luni: 12.00-14.00
Joi: 14.00-16.00



